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PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION DE VOLUNTARIOS/AS

Proceso de Participacion de Socias y Socios — Reforma de Estatutos CSD Colo-Colo

El proceso de convocatoria y seleccion se realizard en etapas que se distribuiran de la siguiente

manera:

1.

Convocatoria_publica: Mediante canales virtuales, el CSDCC llamari a concurso

publico a postulantes que cumplan con el perfil de cargo dispuesto mas adelante en el
apartado “Perfil de cargo”. Esta convocatoria estara disponible por 2 semanas corridas,
desde el dia de su publicaciéon (se espera desde el 21 al 04 de agoste). Las postulaciones

deben llegar al correo reformaestatutos@csdcolocolo.cl con el asunto “Postulacion
Voluntariado — *Cargo postulado*”.

Seleccion: Una vez recepcionadas las postulaciones al correo, se procede a filtrar todas
las solicitudes que no cumplen con la documentacion solicitada.

a. Con las postulaciones admisibles, se evalua las experiencias laborales que posee
cada postulante en base a puntaje sumatorio.
Entre 1 y 2 experiencias: 5 pts
Entre 3 y 4 experiencias: 10 pts.
5 experiencias o mas: 12 pts.
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Adicionalmente, se evaluara la Carta de Compromiso, en donde se observara el
grado de disponibilidad y relevancia que le entrega a la postulacion. La
evaluacién de la carta no tendra una pauta. Si la Carta genera consenso en el
equipo de seleccién, podra poseer mayor consideracion que el sistema de
puntaje del CV.

Cohorte: En caso de tener sobredemanda de postulaciones, el puntaje cohorte sera de
10 pts para revision de la Carta de Compromiso.

Comunicacién de resultados: Los resultados se comunicaran directamente con la

persona interesada y se le citara a la reunién de coordinacién de equipo con los demas
seleccionados.
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Perfiles de Cargo

1. Facilitadores

Cargo Facilitador de participacion
Plazas requeridas 15
Relacion laboral Voluntario — Ad Honorem
Perfil ® [studiante o profesional con experiencia en moderaciéon o

supervision de actividades de participacion ciudadana,
metodologifas  participativas, vinculacién territorial y/o
levantamiento de informacién a través de metodologfas de
participacion.

® Experiencia comprobable.

Funciones Debera cumplir con las funciones de mediador en actividades de
metodologias grupales, en donde debera moderar grupos de
discusion a partir de una pauta técnica entregada por el Centro
de Estudios Mirko Jozic y el Directorio Nacional del CSD CC.
Debera ser capaz de cumplir sus funciones ya sea en formato
virtual o presencial.

Debera asistir a las capacitaciones dispuestas por el Club para la
entrega de herramientas y material para el cumplimiento de
funciones

Podra ser requerido para la asistencia de otras funciones
similares.

Deseable: Disponibilidad para viajar a regiones

Hrs trabajo / Semana | 10 hrs

Extension Agosto 2025 — Mayo 2026
Recesos Fiestas Patrias — Verano (Enero y Febrero)
Equipo de trabajo Equipo de Participacion
Jefatura Secretaria General CSD CC
Supervision Centro de Estudios Mirko Jozic
Documentacion - CV laboral
requerida - Carta de compromiso (Carta en donde manifiesta sus

razones que motivan su disponibilidad y disposicion a
colaborar voluntariamente con el Club)
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2. Sistematizadores

Cargo Sistematizador
Plazas requeridas 10
Relacién laboral Voluntario — Ad Honorem
Perfil e Estudiante o profesional con experiencia en analisis

cualitativo, especificamente andlisis de contenido ya sea en
investigaciones, programas publicos o privados, o asistiendo
en proyectos. El postulante debe tener habilidades en
vaciamientos de informacion mediante matrices de contenido
en actas de participacion de instancias grupales masivas.

® [Experiencia comprobable.

® Deseable: Manejo de Atlas.ti

Funciones Debera asistir en la sistematizacion de los cuadernos de notas
generados por los facilitadores en las actividades grupales de
participacién social organizadas por Colo-Colo en el marco de la
Reforma de Estatutos.

Debera ser capaz de cumplir sus funciones en formato virtual.
Podra ser requerido para la asistencia de otras funciones
similares.

Debera asistir a las capacitaciones dispuestas por el Club para la
entrega de herramientas y material para el cumplimiento de

funciones
Deseable: Disponibilidad para viajar a regiones
Hrs trabajo / Semana 10 hrs
Extensiéon Agosto 2025 — Mayo 2026
Recesos Fiestas Patrias — Verano (Enero v Febrero)
Equipo de trabajo Equipo de Participacion
Jefatura Secretaria General CSD CC
Supervision Centro de Estudios Mirko Jozic
Documentacion - CV laboral
requerida - Carta de compromiso (Carta en donde manifiesta sus

razones que motivan su disponibilidad y disposicion a
colaborar voluntariamente con el Club)




