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PROTOCOLIZACION

ESTATUTOS

DE

CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO

e e i e e oo e ol e ke vl e o WA e ek el s S e vk el o e e s e de e e

En Santiago de Chile, 2 Doce de Diciembre de dos mil
veintidds, yo, LUIS ENRIQUE TAVOLARI OLIVEROS, Abogado,
Notaric Plblico Titular de la Vigésimo Segunda Notaria de este

territorio jurisdiccional, con oficio en esta ciudad, Don Carlos

numero do mil ochocientos ochenta y nueve, Las Condes, a

solicitud de don I
I ¢ < ula de identidad ndmero

domiciliado para estos efectos en calle Marathén nimero cinco
mil trescientos, comuna de Macul, Region Metropolitana, el
compareciente mayor de edad, procedo a protocolizar;
ESTATUTOS de “CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO™.

Dicho documento consta de treinta y un carillas, las que quedan
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protocolizadas al final de los registros del presente mes bajo el
nimere mil novecientos cincuenta y nugve guion dos mil

veintidds. Se da copia.- Doy Fe.-
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ESTATUTOS ° "9

TITULO |

Del nombre, damicilio, duracién, nimero de socios y finalidades

ARTICULO PRIMERQ: Constitlyase una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, regida por
los presentes Estatutos, y en silencio de ellos, por las disposiciones contenidas en el Titulo XXXIH! def
Libro 1 del Cadigo Civil, y por el Raglamento sobre Concesién de Personalidad Juridica del Ministerio
de Justicia, con el nombre de "CLUB SOCIAL Y DEPORYIVO COLO-COLOY, pudiendo también,
denominarse “CLUB DEPORTIVO COLO-COLO” y “COLO- COLD",

El domicilio de la Corporacidn serd la Provincia de Santiago, Regidén Metropolitana, sin
perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais y del extranjero, y abrir y
sostener filiales y oficinas en cualguier lugar del territorio nacional; su duracion serd indefinida, v el
namero de sus socios, ilimitado.

ARTICULO SEGUNDO: La Corporacidn tendrd por finalidad el fomento, desarrollo y préctica del
deporte y {a cultura fisica entre sus asociados, como también el perfeccionamiento fisico, moral y
cultural de elios, a través de eventos y competencias.

Para el cumplimiento de su finalidad la Corporacidn podra realizar todas o algunas de las
siguientes acriones:

a} Promover investigacicnes, difundir informacién, educar y generar proyectos que tengan
relacion con el deporte v la cultura fisica en general.

b) Organizar, sostener y administrar actividades deportivas de caracter profesional, amateury
recreacionales.

¢} Realizar actividades a favor del desarrolio del deporte nacionzl y promover y fomentar el
perfeccionamiento fisico, moral, cuitural, educacional y laboral de sus asociados.

d) Hacer use de toda clase de medios escritos o audiovisuales para el cumplimientc de sus
objetivos. Asociarse y participar con cualquier organismo o institucién nacional o extranjera
para llevar a cabo los fines de la Corporacién, pudiendo celebrar los convenios que sean
necesarios con organismos gubernamentales ¢ no gubernamentales.

Sial asociarse la corporacion compromete los activos del Club, éste siempre debe mantener
el control en |a propiedad de la asociacion o sociedad de que forme parte.
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e} Fomentar los vinculos deportivos internacionales, en conformidad a estos estatutos v alos
reglamentos de las asociaciones y/o federaciones a las cuales el Club pertenezca,

f) Promover el desarrollo de un espiritu de solidaridad entre sus asociados, procurando la
cenvivencia entre ellos y sus famitiares a través de eventos deportivos, culturales Y sociales,
Podrd al efecto, crear y mantener bibliotecas, centros culturales, centros deportivos,
gimnasios y establecimientos de esparcimiento y recreacién,

La Corporacidn no persigue ni se propone fines de lucro, ni aquellos de fas entidades que deban
regirse por un estatuto iegai propioc. La Corporacién excluye de su seno toda clase de distingos
raciales, sociales, politicos o religiosos. Estard prohibida teda accién de cardcter politico partidista.

TTULO N

De los Socios v Sacias

ARTICULO TERCERQ: Padra ser socio 0 socia de la Corporacidn toda persona, sin limitacion alguna
de género, nacionalidad, ideologia politica, religiosa o condicion social.

Los relativamente incapaces podran pertenecer a la Corporacion ejerciendo sus dereches
de canformidad con ¢! derecho comuan.

El ingraso de un socio ai Club, es esenciaimente un acto libre vy voluntario.

ARTICULO CUARTO: A titulo de referencio histérico, se deja constancia que los sacios fundadores

del Club fueron aquellas perscnas que figuran comao asistentes a la sesion constitutiva de! Club
Deportivo-Colo Colo, celebrada el 19 de abril de 1925. Una némina de ellos figurard siempre, en
orden alfabético, en el Cuadro de Honor de la sede social del Club. Los socics fundadores son:

Existirdn las siguientes closes de socios y socios:

a} Socio Activo: Es aquelia persona natural gue tiene la plenitud de los derechos y obligaciones
que se establecen en estos Estatutos. Este socio, actuando en la forma que sefalan los
estatutos, podra elegir y ser elegido para ocupar los cargos directivos de! Club. Existiran dos
tipos de socios activos: el socio activo general y el socio activo de provincia. Accederdn a
esta categorfa aquelios que suscriban el compromiso de cumplir cabalmente con los
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Estatutos y Reglamentos del Club y no hubieren sido cbjeto de fa medida disciplinaria de
expulsidn de que se trata mas adelante. El socio de provincia debera comprobar anualimente
su residencia en una regién distinta de la Regién Metropolitana.

b) Secio Juvenil: Es toda persona natural, hasta la edad de 18 afios, que ingresa a la Corporacion
a fin de recibir beneficios de cardcter deportivo, culturat y social, sometiéndose a la regiamentacién
respectiva.

£} Socio Deportista: Es toda persona natural que ingresa a la Corporacién con el propdsito de
practicar algun deporte, sometiéndose voluntariamente a la reglamentacién de la rama respectiva.
Este socio podrd presentar proyectos y hacer uso de los beneficios que proporcione la rama
deportiva a la cual se haya adscrito.

d) Socio Honerario: £5 aquella persona natural ¢ juridica que por su actuacion destacada al
servicio de los intereses de la Corporacién ¢ de los fines que elfa persigue, haya obtenido esta
distincidn, en virtud de acuerdo del Directorio Nacional. Este socio goza de los mismos dereches ¥
beneficios de los socios activos, no estande obligado a asistir a reunicnes ni a pagar cuotas sociales.
Seran por derecho propio socias o socios honorarios: el Presidente de la Repubiica, si acepta tal
distincion; los ex Presidentes de! Club Deportivo Colo-Colo y toda persona que haya pertenecido a
la Corporacién, como socio activo, por mas de 30 afios en forma ininterrumpida, contados desde
cumplidos los 18 afios de edad, y que no se hubiere acogido jamas a una amnistia en el pago de las
cuotas sociales ni a ninguna regularizacian de cuotas establecida en ef articulo noveno.

No serd incompatible la calidad de socia o socio activo con la de cualquier otro tipo de socio.

RTICULC QUINTO: La calidad de socio o socia activa se adquiere:

a) Al momento de inscribirse.
b} Cumplir 18 afios teniendo otra calidad de socio.

¢) Lacalidad de socio o socia deportista se adquiere por la aceptacién del Directorio Nacional,
por simple mayoria, de la respectiva solicitud de ingresa. El Directorio Nacional podrd
delegar esta funcién en las directivas de las filiales, sedes, ramas, departamentos,
comisionas y comiteés.

d} Se adquiere la calidad de socio o socia honoraria, por acuerdo del Directorio Nacional,
aceptado por el interesado.
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ARTICULO SEXTO: Los socios o socias activas tienen las siguientes obligaciones:
a) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados;

b} Servir con eficiencia y dedizacién los cargos para los cuales sean designados y realizar las
tareas que se le encomienden, salvo legitima excusa;

) Cumpiir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de Iz Corporacién y acatar los
acuerdos dei Directorio Nacional y de ias Asarnbleas Generales.

Las socias o socios deportistas y juveniles tendran las obligaciones que voluntariamente se
hayan impuesto, conforme lo sefiaia ef Articulo Cuartoa letras b} y ¢}, respectivamente.

ARTICULO SEPTIMO: Los sacios o socias activas tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y vote en ias Asambleas Generales.
b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de Ja Corporacién.
€) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio Nacional, el que

decidird su rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea General,

d} Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos,
otorgue la Corporacion a sus socios, en cumplimiento de sus objetivos. Estos servicios vy
beneficios diran exclusiva relacidn con actividades deportivas, culturales, artisticas y de
desarrolio secial.

Los socios o socias deportistas y juveniles tendran los derechos y atribuciones gue se sefialan
en cada caso, en el Articulo Cuarte letras b} y ¢), respectivamente.

ARTICULO OCTAVO: La calidad de socio o socia activa se pierde:

a) Por fallecimiento;

b} Por renuncia escrita presentada al Directorio Nacional;

) Por expulsién decretada en conformidad al Art. 11 ietra e;

d) Tratandose del Presidente del Directorio Nacienal, cuando este no cite a Asamblea General,

estando obligade & hacerlo de acuerdo a los presentes estatutos;

tratdndose de socios o socias honorarias, pierden su calidad de tal, por fallecimiento, por renuncia
y por acuerdo de los dos tercios de ja Asamblea General, por motivos graves y fundados.

Los socios o socias deportistas y juveniles, pierden dicha calidad por fallecimiento, por
renuncia y por acuerde de los 2/3 del Directorio Nacional, por motives fundados.
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e} EiClub podra eliminar de su padrén a aquellas sotias o socios que deban 36 0 mas cuotas
debiendo contactar a fa socia ¢ socio para que responda a Iz solicitud del Club habiendo
acuerdo mutuo para realizar esta accion.

ARTICULO NOVENQ: En caso de aqueilos socios o socias que se encuentren morosos en el
pago de sus cuotas sociales, pedrén acceder por una sola vez cada 5 afos, el procedimiento al cual
podran acceder todos los socios es el siguiente:

Deuda entre 1-12 meses: Paga el total de lo adeudado.
Deuda entre 13-24 meses: Paga el equivalente a 12 meses
Deuda entre 25 y mas meses: Paga la mitad de lo adeudado.

Para todos aquellos socios o sacias que se acojan a este mecanismo no podran optar a ser
socio honorario.

ARTICULO DECIMO; 13 socia o 50cio podra presentar una solicitud firmada y por escrito para
que se e congele el monto de la cuota por un periodo de 3, 6 0 12 meses, siendo renovahle por una
sola vez por el mismo periodo por el cual fue solicitado.

Esta solicitud deberd ser por motivos justificados y plausibles, que serdn previamente
calificados por el Directorio Nacional. A su vez, el socio o socia perdera automdticamente sus
deberes y derechos como socio o socia durante el periodo especifico de congelamiento solicitado,
una vez su solicitud sea aceptada por el Directorio Nacional.

Esta medida podra ser solicitada una sola vez, el Directorio Nacional conocera de esta
solicitud en ia primera reunidn después de presentada la solicitud debiendo dejar constancia en acta
de haberse acogido o rechazade esta solicitud.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: E! Tribunal de Etica y Disciplina de que trata el Titulo X de estos
Estatutos, podra sancionar a ios socios o socias, por las faltas y transgresiones que cometan, sélo
con algunas de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacian verbal;
b) Amaonestacion por escrito;
¢) Privacion hasta por tres meses de tados los beneficios que otorgue la Corporacién;
d) Suspensidn:
1- Hasta por tres meses de todos {os derechos en la Corporacion por incumplimiento

de las obligaciones prescritas en el Articulo Sexto {etras bj y d};
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2.- Asimismo, se podrd suspender al socio que se atrase mas de seis meses consecutivos
en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Carparacion;
suspensién que cesara de inmediato al cumplir el socio ia obligacién morosa;

3.- Se aplicard la suspension frente a tres inasistencias injustificadas a reuniones,
dentro del afio calendario. Durante la suspensién ef socio afectado no padré hacer
uso de ninguno de sus derechos y atribuciones, salvo que el Tribunal de Etica ¥
Disciplina haya especificado sobre qué derechos y beneficios recae la medida.

4.- £l que cause dafio a la imagen o patrimonio del Club

En los casos seftalados en los nimeros 2 y 3 precedentes, la medida de suspensidn podra
ser aplicada directamente por el Directorio Nacional de la Corporacién, una vez recibida la
certificacién que acredite que se ha configurado fa mora o la inasistencia a que se refieren dichas
disposiciones.

e} Expulsidn basada en las siguientes causales:

1- Por causar grave dafio de palabra, de obra o por escrito a los intereses de (a
Corporacién. El dafic debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

2.- Par haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo
establecido en la letra d) de este articulo, dentro del plazo de dos afios contado
desde [a primera suspension.

La expulsién serd decretada por el Tribunal de Etica y Disciplina mediante acuerdo de los
dos tercios de sus miembros. De esa medida, el interesade o interesada podrd apelar ante el
Directorio Nacional para ser conocida por la proxima Asamblea, requiriendo el qudrum de los dos
tercios de los asistentes con derecho a voz y voio, para confirmar o revocar la medida de expulsidn.
Si la expulsion se debiera a |3 causai establecida en la letra e) N° 1 precedente, |a apelacién sélo
deberd conocerla y resolverta el Directorio Nacional.

Cue en el caso de que las conductas a sancionar sean las gue describe el Protocolo
Institucional Contra la Violencia de Género, el Tribunat de Ftica y Disciplina debera remitirse a las
sanciones especificas establecidas en dicho protocolo.

Se declara expresamente gue la Comisién Investigadora que crea et Protocolo Institucional
Contra la Violencia de Género, podrd estahlecer las medidas cautelares de medida urgente que
estime necesarias para asegurar la integridad y proteccion de las personas afectadas, pudiendo
incluir, pero sin limitarse a: prohibicién de acercamienta, limitacién de participacién en actividades
oficiales, entre otras, de forma tempora! y Unicamente en casos debidamente justificados.

En los casos en que ¢l Tribunal de Etica no cumpla con tos plazos establecidos para su
funcionamiento, indicados en el articule cuadragésimo séptimo, en aquellos casos en que las
conductas sean aquellas que describe el protacolo Institucional contra la violencia de género,
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entendiéndose que es deber del Club adoptar medidas para prevenir y sancionar la violencia de
genero y contra disidencias dada la gravedad de estas conductas, se faculta al Directorio Nacional,
para que luego de requerir un pronunciamiento del Tribunal de £tica sin que éste se pronunciare,
para que sea este {rgano quien continde con el procedimiento sancionatorio de conformidad al
estatuto vy el protocolo.

Que, en aquellos casos en que [as faltas y transgresicnes sean de aguellos que contiene el
protocolo institucional contra la violencia de género, el Tribunal de £tica se remitird a dicho
protocolo a efectos de determinar los siguientes elementos:

Calificacitn de gravedad de las conductas (art. 217 del protocolo)
Agravantes {art. 22° del protocolo)

Atenuantes (art. 23° dei protocolo)

Tipos de participacion sancionables (art. 24° dei protocolo}
Sanciones (art. 28° del protocoio}

tfecto del incumplimiento de las sanciones (art. 29°)

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Directorio Nacional deberd conocer de las renuncias en la
primera sesidn que se celebre después de haberlas recibido.

Las renuncias para gue sean validas deben ser por carta firmada expresando los mativos de
la renuncia.

Cumplides estos requisitos, la renuncia producird todos sus efectos, no siendo necesaria su
aprobacién por el Directorio Nacional debiendo éste limitarse a tomar conacimiento de ella y
registraria.

Tomado conocimiento quien haya renunciado no podrd volver a registrarse como socio ©
socia por el periodo de 6 meses, dicho plazo se computaré desde el dia siguiente habil a que haya
sido aceptada la renuncia, ademds de que su antigliedad serd considerada desde su nueva
inscripcidn.

TITULQ

De los érganos de administracion, ejecucion y control

ARTICULO DECIMO TERCERO: El Club Social y Deportivo Colo-Colo, estard estructurado de
la siguiente manera:
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a) Asamblea General.

b) Directorio Nacianal y Mesa Directiva.
c) Tribunal Calificador de Elecciones.
d) Comision Revisora de Cuentas Nacional.

e} Tribunal de Etica y Disciplina.

f} Area de Género.

g) Departamentos

h) Filiales.

i} Directorio luvenil.

i Consejo de ex-Presidentes.
TITULO IV

De la Asamblea General

ARTICULO DECIMO CUARTO: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la
Corporacion e integra el conjunto de sus socios y socias activas y honorarias, que tengan por o
menos 6 meses de antigiiedad como tales, estén al dia en e pago de sus cuotas sociales y no se
encuentren privados de sus derechos por una sancién disciplinaria. Los socios activos menores de
18 afios, sélo tendran derecho a voz en las Asambleas Generales, y no tendrdn derecho a voto en
las elecciones, ni en las materias sometidas a resolucién.

Sus acuerdos obligan a los socios y socias prasentes v ausentes, siempre gue hubieren sido
tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no fueran contrarios a las leyes y
reglamentos.

Mabra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. Entre los meses de Abril y Mayo
de cada afio, en dia Sabado, se celebrars la Asamblea General Ordinaria Anual; en ella el Directorio
Nacional presentard el Balance y Memoria del ejercicio anterior.

Los s0cios 0 socias gue deseen solicitar un punto de tabla deberdn presentarlo por escrito,
hasta quince dfas antes de la Asamblea, quienes deberdn dar respuesta por la misma via aceptando
o rechazando la solicitud, de ser aprobado por ef directorio, este tema se incluird dentro del punto
varios de la tabla.

Las elecciones del Directorio Nacional, del Tribunal de Etica y Disciplina y de la Comisidn
Revisora de Cuentas se realizarén en la forma y oportunidad que seflalan estos estatutos.
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En la Asamblea General Ordinaria se fijard el valor de las cuotas ordinarias y de
incorporacidn, que regiran hasta fa préxima Asamblea de la misma naturaleza, de
conformidad a lo sefialado en el articulo 55.

En la Asambiea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con Ios
intereses sociales, a excepcidn de los que corresponden exclusivamente a las Asambleas
Generales Extraordinarias, sefialados en el articulo 16 de estos estatutos.

La Asamblea General tanto ordinaria como extraordinaria, podrs resolver tedo lo no
previsto en los Estatutos, pero sélo en aquellas materias que no sean de contenido propio
de los mismaos.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Las Asambleas Generales Extraordinarias se telebrarin cada vez que
el Directorio Nacional lo acuerde, su Presidente lo decida o lo soliciten a éste por escrito, 2 lo menos
el 10% de los socios o socias activas y honorarias, indicando el objeto de la reunién. Cum plidos los
requisitos, el Directoric Nacional deberd citar a Asamblea con fas mismas formalidades de la
Asamblea Ordinaria, dentro del plazo méximo de treinta dias. En las Asambleas Generales
Extraordinarias Gnicamente podran tratarse las materias indicadas en la convocatoria; cualquier
acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo y de ningin valor.

ARTICULO DECIMO SEXTC: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extracrdinaria
tratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de 1z Corporacién.
b} Pe Ia disolucidn de la Corporacidn.
c) De la apelacion ante la medida de expulsion decretada por el Tribunal de Etica y Disciplina,

gue afecta a cualquiera de los socios activos y honorarios, de conformidad con lo establecido
en e Articulo Noveno letra e).

e} Aprobacién de incorporacién de la Corporacién a alguna organizacién deportiva superior

f) Cualquiera otra materia relacionada con la Corporacion, que no sea objeto de una Asamblea
General Orginaria.

Las actas en las que consten los acuerdos a que se refieren las letras a) y b} precadentes,
deberdn reducirse a escritura publica, la que debe ser firmada por el Presidente de [a Corporacién
o bien por la persona a la cual la propia Asamblea le haya otorgado poder especial para ese efecto.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: la citacién a las Asambleas Generales se hara por medios de
comunicacidn con alcance nacicnal, y correos electronicos aportados por los distintos socios o
socias, con la base de datos actualizada, con a lo mengs 10 dias de anticipacidn vy con no més de 30,
al dia fijado para la Asamblea. En dicha publicacion se indicaréd e dfa, lugar, hora de la primera y
segunda citacion y objeto de la reunidn.
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Ademas, deberdn colocarse carteles que contengan el aviso de citacién, en la Sede Social, en forma
destacada en las Sedes de las Filiales, en los estadios y recintos deportivos gue tenga o administre
ef Club, durante los Gltimos 10 dias que precedan a )a fecha de 1 Asamblea.

ARTICULO DECIMO OCTAVQ: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de ias socias
y socios actives y henorarios. Si no se reuniere este quérum, se dejara constancia de este hecho en
el acta y se procederd a llamar a Asamblea, en segunda citacion, a ia hora fijada, en cuyo caso la
Asamblea se realizard con las socias y socios activos, honorarias y honorarios que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de Ios socios y socias
activas y honorarias, honorarios asistentes, salvo en fos casos en que fa Ley o los Estatutos hayan
fijado una mayor(a especial.

ARTICULO DECIMOQ NOVENO: Cada secia o socio activo y honorario tendrd derecho 2 un voto, y no
existird el voto por poder.

ARTICULO VIGESIMO: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se
dejara constancia en un libro especial de actas que ser llevado por el Secretario. Estas actas seran
un extracto de lo ocurrido en ia reunion, debiendo firmarse por el Presidente, el Secretario o por
quienes hagan sus veces, y ademds por tres socios activos asistentes, designados en fa misma
Asamblea para este efecto.

En dichas actas podrdn los sacios o sacias asistentes a la Asamblea, dentro de los 10 dias siguientes
8 Iz celebracion de ésta, estampar Jas reclamaciones canvenientes a sus derechos, por vicios de
procedimiento relativos a la citacidn, constitucion y funcionamiento de la misma. Dichas objeciones
serdn extractadas y transcritas en e/ acta por el Secretario General det Club.

ARTICULO VIGESIMO PRIMEROQ: Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente de la
Corporacién y actuard como Secretario el gue lo sea del Directorio Nacicnal, o fa persona que haga
sus veces. Si faltare el Presidente, presidird la Asamblea el Vicepresidente que corresponda
conforme al orden de prelacién que fijard el Presidente enia primera reunién del Directorio Nacional
fiue se celebre después de la eleccion.

TITULG V

Del Directorio Nacional

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Al Directorio Nacional corresponde ia administracién y direccion
superior de la Corporacién, en conformidad a los Estatutos y & los acuerdos de las Asambleas
Generales y al Protocolo Institucional Contra la Violencia de Género. El Directorio Nacional durard
cuatros anos en sus funciones, y se renovard totalmente en cada oportunidad. Sus miembeos podrédn
ser reelectos por una sola vez por un nuevo periodo.
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Ei Directoric Nacional estard compuesto de 9 miembros, los cuales desempefiaran sus funciones an
forma totalmente gratuita. Dicho Directorio estard compuesto por un Presidente, Vicepresidente
General, Secretario General, Tesorero, Vicepresidente de Filiales, Vicepresidente de Desarrolio
Social, Vicepresidente de Planificacion y Proyectos, Vicepresidente Deportivo vy Vicepresidente
Inmobiliario. Dicho Directorio estard compuesto por un Presidente, Vicepresidente General,
Secretaric General, Tesorero, Vicepresidente de Filiales, Vicepresidente de Desarrolic Social,
Vicepresidente de Planificacion y Proyectos, Vicepresidente Deportivo y Vicepresidente
Inmobiliario. El cargo de miembro del Directorio Nacional, sera indelegable.

Los miembros del Directorio Nacional serdn elegidos en lista cerradla, en votacién universal, que se
realizard entre los meses de Octubre y Noviembre, cada cuatro afios, durante un dia, en forma
simultdnea en todo el territorio nacional y extranjero, sea por voto electrénico o presencial,
prevaleciendo siempre, la forma en que se garantice la participacién de todos 10s socios y socias con
derecho a vato.

Si la votacidn se realizare de manera presencial, esta se llevard a cabo en la Regién Metropolitana,
an las filiales reconocidas oficialmente que tengan mas de 30 socios con derecho a veto, y gue
cumplan con todos los requisitos del reglamento de elecciones, y en ias zonas que establezca el
Tricel, en atencion al ndmero de socios que exista en dicho territorio, siempre que dichas filiales v
zonas también cumplan con los demas requisitos que establezca ef reglamento de elecciones. Sila
votacidn se realizare de manera electronica se desarrollard simultdneamente en todo el territorio
nacional y extranfero en las términas que sefiala el inciso anterior.

La cantidad de directores hombres o directoras mujeres no podra exceder del 60% de la mesa
directiva, en caso de gue alguna de las listas presentadas no cumpla dicho requisito, se tendré por
no presentada su candidatura.

Las listas de candidatos al Directorio Naclonal, se podrdn presentar al Tribunal Calificador de
Elecciones, sélo hasta 30 dias antes del dia fijado para la votacion.

ARTICULO VIGESIMO TERCERD: E! Directorio Nacional se elegird de acuerdo a fas siguientes normas:

a) La eleccidn se realizard cada cuatro afios, en 1os meses de Octubre o Noviembre, en forma libre,
secreta e informada, simultdneamente en la Regién Metrepolitana vy en las filiales establecidas
oficialmente en el territorio nacional y extranjero, que tengan mds de 30 socios activos con derecho
a voto, y en las zonas que establezca el Tricel, en atencién al nimero de socios que exista en dicho
territorio, siempre que dichas filiales y zonas cumplan con los demas requisitos que establezca el
regiamento de elecciones. Cuando la votacidn se realice en forma presencial, los electores
sufragardn depositando su voto en urnas selfadas. En caso de realizarse el voto via electronica,
debidamente certificado por el TRICEL, esta se realizard simuiténeamente en todo el territorio
nacional y extranjero, atendiendo al fundamento de garantizar la participacidn de tedos los socios
y socias con derecho a voto, mediante un sistema que garantice la fiabilidad del resultado conforme
a los criterios que al efecto establezca ef regiamento de elecciones.
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b} Tendran derecho a votar las socias y socios actives, mayores de 18 afios de edad, al dia en el pago
de sus cuotas, que tengan a lo menos un afio de antigiiedad en la Corporacidn y los socios y socias
honararias, todos los cuales no deben encontrarse suspendidos por medidas disciplinarias.

¢} Se proclamaran elegidos los candidatos que integren Ia lista que resulte con el mayor nimero de
votos.

Son incompatibles entre si los cargos de miembro del Directorio con el de miembro de la Comisisn
Revisora de Cuentas Nacional, del Tribunal de Etica y Disciplina y del Tribunal Calificador de
Elecciones.

d} B recuente de votos siempre serd publico, sin importar la medalidad de votacidn, va sea
presencial o electrénica. En caso de ser via presencial, se asegurara el acceso de socios y socias a las
mesas de votacion mientras se realice el recuento, en los términos que fije el reglamente de
elecciones. En caso de ser via electrénica, de igual forma el recuento serd pubiico, sin perjuicic de
gue aguellos resultados serdn cruzados de forma inmediata atendido a las garantias tecnolégicas
gue el sistema electrénico ofrece, debienda el TRICEL, certificar los candidatos electos en un plazo
ne superior a una hora de cerrado el tiempo para emitir los sufragios.

e) Todo el proceso electoral, como también la proclamacidn de los candidatos elegidos, estara cargo
del Tribunal Calificador de Elecciones, a que se refiere el Articulo 39, que serd |la méxima autoridad
electoral de {a Corporacién,

f) El Reglamenio sefialard la forma en que se presentarin los candidatos y se realizara el acto
eleccionario y todo lo relativo a i3 confeccidn del material electoral y al proceso de |s eleccidn, ya
sea que este desarroile de manera presencial o electrénica. Dichc Reglamento contendrd a lo
menos todas las normas necesarias para garantizar ia correccion y pureza def acto eleccionario y
para que éste se desarrolle normalmente respetando los derechos de los candidatos y de los
electores. Para e! evento de gue sélo se presentaren candidatos gue completen los cargos por
llenar, éstos se entenderdn elegidos, sin necesidad de proceder a la votacidn.

ARTICULO VIGESIMO CUARTQ: En un plazo no superior a 30 dfas, y en todo caso no después
def 2 de Enero del afio que carresponda, después de haber terminado el proceso electoral, los
candidatos electos deberan asumir sus cargos.

Desde ta fecha de la proclamacién def nuevo Directorio por el Tricel, y hasta la asuncion del primero,
la antigua Directiva debera interiorizar a} nuevo Directorio desde el punto de vista administrativo,
financiere, técnico y departivo, a fin de que exista una continuidad en ef funcionamiento del Club.

Para tales efectos la antigua directiva citard a reunion abierta de socios, dentro de los mismos plazos
del inciso primero, en dicha reunién solo se podra tratar la cuenta del directorio saliente.

ARTICULD VIGESIMO QUINTO: En caso de renuncia de un Director o Directora el Directorio Nacional
previo acuerdo, establecido en Acta, designara un reemplazante por el tiempo restante, dicho
reemplazante deberd cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 27.
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Tratandose del Presidente, éste sélo puede ser reemplazado por un miembro en ejercicio del
Directorio. A estos efectos, el Directorio elaborard una terna para ser presentada en la proxima
Asamblea de Socios, a fin de que ésta elija al Presidente por lo que resta del periodo. La Asamblea
deberd realizarse dentro del plazo de 60 dias contados desde producida Ja vacancia y el Presidente
serd elegido por ta mayorfa absoluta de Jos socios asistantas.

El Directorio podré destituir a uno o mas directores o directoras en caso de gue se hayan ausentado
injustificadamente durante 6 meses, en dicho caso, deberd ser aprobada por Ia mayorfa absoluta de
los directores y directoras dicha destitucion y debiende informarle al director destituido via carta
certificada.

Se entendera que se ha configurado la ausencia o la imposibilidad absoluta de un Director, cuando
éste no asista a reuniones de Mesa Directiva y/o de Directorio Nacicnal sin causa justificada por mas
de seis meses, o se encuentre imposibilitado para ejercer sus funciones, por igual tiempo. Si fa
ausencia o imposibilidad fuera igual o inferior a seis meses, operara la subrogacién. La subrogacion
solo durara el tiempoe de la ausencia o imposibilidad del Director, en su caso.

En {a primera reunién ordinaria anuzl, el Directorio fijard el orden de prelacidn por el cua! se regird
la subrogacién de sus miembros, a que se refiere el Articulo 28 ietra l).

ARTICULD VIGESIVIO SEXTO: Cada cuatro afios y dentro de los 15 dias siguientes a Ia praclamacion
de los miembros electos del Directorio Nacional por el Tribunal Calificador de Elecciones, dicho
Directorio deberd constituirse de la siguiente manera:

a) El presidente serd el candidato que ocupd dicho cargo en la lista que obtuvo el mayor
nimero de votos.

b} Los miembros de! Directoric Nacional serdn aquellos socios que ocupar otra u otro

El Presidente del Directorio Nacional io serd también de {a Corporacién y de la Mesa
Directiva, la representara judicial y extrajudicialmente y tendré {as demas atribuciones que
los Estatutos sefialen.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio Nacional en ia
oportunidad que establece el articulo 22 y 23. el Directorio Nacional continuard en
funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma
prescrita por los Estatutos.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Para ser elegido miembro del Directorio Nacional se requiere
cumplir los siguientes requisitos:

a} Ser socia 0 50¢i0 activo u honorario, mayor de 21 afios de edad, chileno o extranjerc
con residencia por mas de tres afios en el pais y con a lo menos 4 afios de antigliedad
en la Corporacion.
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b} Encontrarse con sus cuotas al dia, si se tratara de socia o socio activo

c) No encontrarse suspendido por medida disciplinaria, aplicada de conformidad con
el articulo 11° letra d}.

d} No haber sido condenado por crimen o simple delito, en los 15 afias anteriores a la
fecha en que se pretenda designarlo.

a) No haber sido sancionadas/os por el Protocolo institucional Contra la Viplencia de
Género y/o dentro de la justicia chilena o extranjera por estas conductas.

f) No encontrarse en el Registra Nacional de deudores de pensiones de alimentos.

g) No haber tenido relacién contractual o laboral con el Club, o haber realizado
negocios con éste que representen mas de! 5% de los ingresos anuales totales dei
Club, en los Gltimos 3 afios.

h) NoO haber sido Director de otro Club Profesional de Fitbol, dentro de los Gltimos 4
anos anteriores a la eleccién,

Para ser elegido Presidente se requiere ser chileno ¢ chilena, tener la calidad de socio o
socia activa u honoraria, ¢on a 1o menos 10 afos de antigliedad en el Club, mayor de 30 afios de
edad, v haber asistido, a 1o menos, a tres de las Ultimas cinco Asambleas, tanto ordinarias como
extraordinarias, y reunir, ademads, fos requisitos sefialados en las letras b}, ¢}, d}, e}, ), g) ¥ h)
precedentes.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Son deberes y atribuciones de! Directorio Nacional:

a) Dirigir la Corporacidn y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas
por ella.
b) Administrar los bienes sociales, invertir sus recursos y contratar al personai rentado de |a

Corporacién. Entre dicho personal estard el Gerente General, encargado de dar
cumplimiento a los acuerdos del Directorio Nacional.

Su nombramientc serd por os dos tercios de los miembros del Directario y con el voto
conforme dei Presidente. Su remocién deberd contar con el misma quérum y autorizacian
del Presidente.

Este funcionario tendra derecho a voz pero no a voto en las reuniones de Directorio Nacional
v no formard parte integrante de éste. De él dependera todo el personal administrativo de
la Corporacién,

) Aprabar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetives de la
Corporacion
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d}

f)

k)

m}

n)

p)

Citar a Asamblea General de socios tanto Ordinaria como Extraordinaria, en la forma y
épocas gque sefialen estos Estatutos.

Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiente de la Corporacidn.

Redactar los Reglamentos necesarios para ia Corporacion, sus filiales, sedes, ramas,
departamentos, comisiones y 6rganos que se creen, para el cumplimiento de sus fines, y
someter dichos Reglamentos & la aprobacion de la Asamblea General maés préxima,
pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma proviscria. E| Directoric requerird para su
aprobacian, los dos tercios de sus miembros.

Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales,

Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria del afio, tanto de la marcha de la institucion
como de la inversién de sus fondos mediante una memoria y balance que en esa ocasion se
someteran a la aprobacion de sus socios.

Calificar |a ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo a que se
refiere el articulo 25.

Conacer y resolver las solicitudes de ingreso de nuevos socios y socias como, asimismo,
tomar conocimiento de las renuncias presentadas por las socias o socio, como también de
las soficitudes de congelamiento del pago de cuotas gue estos y estas presenten.

Remitir periddicamente memoria v balance ai Ministerio de lusticia, conforme a la
legislacién vigente.

Fijar en la primera reunidn anual de Directorio, el orden de prelacién de los miembros, para
los efectas de la subrogacidn de ellos, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.

Resolver todo lo gue no se encuentre previstc en estos estatutos, siempre y cuando se trate
de asuntos cuyo contenido no sea materia propia de los Estatutos de la Corporacién.

En el evento en que el Tribunal de Etica no cumpla con los ptazos establecidos del presente
estatuto, el Directoric podra requerir un pronunciamiento del Tribunal en un plazo no
superior a 10 dias.

Efectuar la revisidn de la decision o realizar ! pronunciamiente en aquellos casos en que el
Tribunal de Etica no se haya pronunciado dentro de los plazas establecidos por denuncias
sobre conductas descritas en el Protocolo institucionat Contra la Violencia de Género.

interpretar estos estatutos y los reglamentaos

Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y las leyes.
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ARTICULO VIGESIMO NOVENO : Como administrador de los bienes sociales el Directorio Nacional
estard facultado para: comprar, adquirir, vender, permutar, adjudicar, dar en pago, donar, aportar,
depositar, dar y tomar en arrendamiento y administracidn, ceder y transferir toda clase de hienes
muebles y valores mobiliarios, bonos, debentures, actiones y créditos, pactando precios,
condiciones, plazos y demas cldusulas, estipulaciones y modalidades; dar y tomar en arrendamiento
bienes inmuebles y raices por un periodo no superior a 3 afios; acertar cauciones; otorgar
cancelaciones, recibos v finiquitos; celebrar contratos de trabajos y a honorarios, fijar sus
condiciones y poner términos a elio; compra y vender derechos federativos o pases de jugadores;
celebrar contratos de auspicio, celebrar contrato de leasing; usar, gozar, promover, explotar y
comercializar la marca COLO-COLO y otras marcas de propiedad del Club; celebrar contrato de
transportesy fletamentos; celebrar contratos de mutue y cuentas corrientes; abrir y cerrar cuentas
corrientes, de depésitos, de ahorro y crédite, girar y sobregirar en elias; retirar talonarios y aprobar
saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar
jetras de cambio, pagarés, cheque y demas documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar
tode tipo de operaciones bancarias 0 mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponde a fa
Corporacidn; contratar, alzar y posponer prendas; celebrar contratos de promesa de compraventa
y cuentas en participacion, respecto de toda clase de bienes muebles y derechos; renunciar a las
acciones resolutorias; pedir y otorgar rendiciones de cuentas; solicitar propiedad comercial sobre
marcas comerciales, modelos industriales, patente de invencion y adguirir y transferir las mismas;
celebrar contratos de royaities o licencias sobre toda clase de propiedad intelectual o industrial y
procedimientos industriales; solicitar concesiones administrativas de cualquier naturaleza u objeto;
convenir con el Fisco v 1as Municipalidades y otras corporaciones pablicas y privadas; representar a
la Corporacidn ante toda clase de personas naturales a juridicas, de derecho publico o privado vy
ante cualquier organismo o institucidn puablica, fiscal, estatal, municipal o de administracién
autdnoma; celebrar toda clase de contratos de construccién pos suma alzada o administracién,
constituir, modificar, Corporacicnes o Fundaciones, o ingresar a las ya formadas; constituir,
modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades, comunidades, asociaciones gremiales,
asociaciones o cuentas en participacion y sociedades andnimas, asistir a juntas con derecho avozy
voto, conferir y revocar poderes, mandatos especiales y transigir; aceptar, toda clase de herencias,
legadas y donaciones; contratar y modificar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los
siniestros y percibir el valor de (as pdlizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; importar y exportar;
delegar parte de sus atribuciones en el Presidente, en uno o mdés directores, funcionarios de la
institucién o en terceras, sélo lo que diga relacion con ia gestion econdmica de la Corporacién o su
organizacién administrativa interna; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y
condiciones que juzgue convenlente; anular, rescindir, resclver, revocar y terminar dichos
contratos; poner término a los contratas vigentes por resolucion, desahucio o cualquier otra forma;
operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccidn; contratar créditos con
fines sociales y ejecutar todos aquelios actos que tienden a la buena administracion de la

Corporacién.

$élo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de Socios se podra comprar, vender,
transferir, permutar, ceder, dar y tomar hipotecas sobre bienes raices, constituir usufructos,
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servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar; y arrendar inmuebles por un plazo superior a
tres afigs,

El Club no podrd celebrar contratos comerciales ni laborales con ningin miembro det Directorio
Nacional ni con directivos de cualquier organismo de la Corporacidn, o con sociedades en las que
&stos tengan mds del 25% del capital o el control de éstas, sino después de haber transcurrido a lo
menos tres afios, desde que hayan cesado en su cargo,

Le estard prohibido a los Directores usar el cargo para obtener ventajas indebidas para si o para
terceros; participar o intervenir a titulo personal en transacciones, en especial en la compra y venta
de jugadores, obteniendo beneficios para sio para otra persona o entidad gque no sea el Cluh Social
¥ Deportivo Cole Colo,

La facuitad de representar a [a Corporacidn que le confiere este articulo al Directerio Nacional, es
sin perjuicio de la representacién que la ley y estos estatutos confieren al Presidente.

ARTICULD TRIGESIMO: Acordado por el Directorio Nacicnal o la Asamblea General en su caso,
cuzlquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo 29 precedents, lo llevard a
cabo el Presidente, a quien lo subrogue en el cargo conjuntamente con el Tesorero u otro Director
o Directora, si aquet o aqueila no pudiera concurrir, o éi o los Directores o Directoras que acuerde
el Directorio Nacional. Lo anterior, es sin perjuicic de |a facultad del Directorio Nacional de delegar
en el Gerente General, en atros funcionarios o en un tercero, parte de las atribuciones necesarias
para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizacién
administrativa interna de la institucion. Ellos deberdn cefiirse fielmente a los términos del acuerdo
del Directoric Nacional o de la Asamblea General, en su caso, y serdn solidariamente responsables
ante la Corporacién en casc de contravenirio. Sin embargo, no serd necesario a los terceros que
contraten con la Corporacién conocer fos términos del acuerdo.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: £l Directaric Nacional debers sesionar con la mayoria absoluta de
sus miembros y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta de los Directores o Directoras
asistentes, salvo en los casos que estos mismos estatutos sefizlen una mayoria distinta. En caso de
empate decidirad el voto del que preside. Et Directorio Nacional sesionars per lo menas una vez al
mes, en |a fecha que acuerden sus integrantes en la primera reunién ordinaria anual que celebren,

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio Nacional y de ja Mesa Directiva, se dejard constancia
en un libro especial de actas, que serédn firmadas por todos los Directores gue hubieren concurrido
a la sesion.

Ef Director o Directora gue guisiere salvar su responsabilidad por algtin acto o acuerdo, debers exigir
gue se deje constancia de su opinién en el acta.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: El Directorio Nacional podrad sesionar extraordinariamente, y
para tal efecto el Presidente debera citar a sus miembros. En estas sesiones s6lo podran tratarse las
materias objeto de I3 citacion, y en cuanto a tos acuerdos y formalidades se estara a lo establecido
para las sesiones ordinarias en e! articulo precedente.
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El Presidente estard obligado a practicar esta citacién por escrito, si asf o requieren a lo menos tres
miembros del Birectorio.

TITULO VI

Del Presidente y de los Vicepresidentes

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacion:

a)

b)

g

h)

Representar judicial y extrajudiciaimente a la Corporacion, no pudiendo delegar la
representacién judicial ni las facultades que comprende dicha representacién, sin perjuicio
de otorgar poderes para que eila se ejercida en su nombre.

Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de socios y socias cuando corresponda,
de acuerdo con los Estatutes, como asimismo citar a reuniones de Directorio Nacional y de
la Mesa Directiva.

Presidir las reuniones del Directorio Nacioral, de la Mesa Directiva y las Asambleas
Generales de Socias y Socios.

Ejecutar los acuerdos del Directorio Nacional y de la Mesa Directiva, sin perjuicio de fas
funciones que los Estatutos encomienden a los Vicepresidentes, Secretario General y
Tesorero;

Organizar los trabajos del Directorio Nacional y proponer el plan general de actividades de
fa Institucion.

Nombrar Jas Comisiones de Trabajo que estime convenientes.

Firmar la documentacidn propia de su carge v aquella que deba representar a la
Corporacidn. Firmar conjuntamente ton el Tesorero ¢ con el Director o Directora que haya
designado el Directorio Nacional, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balancesy,
en general, todos Ios documentos relacionados con el movimiento de fondos de la
Corporacion;

Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del
Directorio Nacional, de la marcha de Iz institucion y del estado financlero de la misma.

Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directoric
Nacional mas proxima, su ratificacion.
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i Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacion.

k) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y ios Reglamentos.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Al Vicepresidente General le corresponderd colaborar
permanentemente con el Presidente, en todas las materias que a éste le son propias.

Los demds Vicepresidentes serdn responsables en sus respectivas dreas, de supervigilar el
cumplimiento de ios acuerdos que sobre dichas materias adopte ei Directorio Nacional. Asimismao,
deberan confaccionar anualmente, v antes del 31 de diciembre de cada afio, el plan anual de
actividades en el area que le es propia.

El Gerente General, quien serd el encargado de implementar las actividades en cada una de dichas
dreas, deberd mantener un contacto directe y permanente con cada uno de los Vicepresidentes.

En caso de ausencia o impesibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el Vicepresidente
General, con todas las obligaciones y atribuciones del primero, y a falta del Vicepresidente General,
por ei Vicepresidente gue corresponda, segin el orden de preiacion fijado en la primera reunidn
anual del Directorio Nacionat, sefialado en 2l Art, 28 letra |} de estos estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: £l Directorio Nacienal v fa Mesa Directiva podréan ser censurados
por los socios y socias, de acuerdo af siguiente procedimiento;

3} La censura debera ser planteada a través de una solicitud suscrita por, a lo menos, el 25%
de las socias y socios activos, al dia en sus cuotas sociales en el mes de Ia presentacion, y
honorarios. Las firmas deberdn estar autorizadas ante Notaric Pablico. La solicitud de
censura necesariamente deberd fundamentarse en hechos ¢ causas graves cometidos en
perjuicios del Club.

b) Presentada la censura en la forma antedicha, el Directorio deberd citar a Asamblea
Extraordinaria de socias y socios, que se citara para ese objeto, la que debers llevarse a
efecte dentro de los 60 dias habiles siguientes a su presentacian,

t) La censura se considerarad acogida cuando sea aprobada por los 2/3 de las socias y socios
asistentes a la Asambiea.

d) Aprobada la censura, el Directorio tesard inmediatamente en sus cargos.

e} Aprobada la censura, presidird interinamente al Club el Presidente del Tribunal de Efica y
Disciplina en ejercicio a la fecha, con las facultades conferidas en el articulo Trigésimo
Cuarto de estos Estatutos, el que estard facuitado, ademas, para designar a tres socios o
socias, Activos u Honorarios para que le presten colaboracidn. £l Presidente Interino debera
llamar a elecciones de Directoric Nacional conforme a lo dispuesto por tos articulos
vigésimo segunde y siguientes de este Estatuto y el Reglamento del Tribunal Calificador de
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f)

Elecciones, las gue se efectuarén dentro del plazo de 90 dfas contados desde la fecha de
Asamblea Extraordinaria indicada en los parrafos anteriores.

La medida de censura no podra plantearse dentro de los dos primeros afios de ejercicio de
un Directorio, y planteada ésta, solo podrs repetirse por una sola vez.

TITJLOWVI

Del Secretario General y dei Tesorere

ARTICULD TRIGESIMO SEXTO: Los deberes del Secretario General son los siguientes:

a)

b}

c}

f)

h)

Cumplir los acuerdos del Directoric Nacional.

Llevar el Libro de Actas del Directorio Nacicnal, el de Asambleas Generales de Socios y Socias
y el Libro de Registro de Socias y Socios.

Despachar las citaciones a Asambleas Generales de Socias y Ssocios ordinarias y
extraordinarias y publicar los avisos de citacion de las mismas.

Formar la tabla de sesiones del Directorio Nacional y de las Asambleas Generales, de
acuerdo con ! Presidente.

Redactar y autorizar con su firma la correspondencia y decumentacion de la Corporacion,
con excepcién de aguella que corresponda exclusivamente al Presidente o al Gerente
Generai; recibir y despachar la correspondencia, contestando personaimente la que sea de
mero tramite,

Vigilar que los socios y socias cumplan con las funciones y comisiones que les corresponden
conforme a los Estatutos y Reglamentos, o les sean encomendadas, para el mejor
funcionamiento de la Corporacidn.

Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copia de elias
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite alguna socia o socio active de
la Corporacidn.

En general, cumplir todas las tareas que le encomiende el Directorio Nacional, el Presidente,
los Estatutos y los Reglamentos, relacionados con sus funciones.

En caso de ausencia o impaosibilidad transitoria, el Secretario General sera subrogado por el

Tesorero.
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ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO:  ias funciones el Tesorero son las siguientes:
a) Velar porque se cobren Iz cuota de incorporacién, cuotas ordinarias y extraordinarias.

b) Hacer que se depositen los fondos de la Corporacion en las cuentas corrientes o de ahorro
fque ésta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o con el Director que
designe el Directorio Nacional, los chegues o retiros de dinero que se giren contra dichas
cuentas. Lo anterior ez sin perjuicio de las facultades de delegar que tiene el Directorio
Nacional.

c) Velar porque se mantenga al dia la documentacién contable de {2 institucion y facilitarla a
{a Comision Revisora de Cuentas, en su oportunidad.

d) Preparar el Balance que el Directorio Nacionai deberad proponer anualmente a la Asamblea
General Ordinaria.

e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de 1a institucion.
f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende & Directorio Nacional.

£l Tesorero, en caso de ausencia o imposibilidad transitoria, serd subregado por la persona
gue designe el Directoric Nacional en la primera sesién anual.

TITULO VIl

Del Tribunal Calificador de Elecciones

ARTICULO TRIGESIMO DCTAVO: En la Asamblea General Ordinaria Anual, cada 3 afios, los socios y
socias propondrdn y elegirén al Tribunal Calificador de Elecciones, denominado también TRICEL,
compuesto de 5 miembros que durarén 3 afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Las postulaciones, con fa expresa aceptacion de! propuesto o propuesta, se recibiran en la Sede del
Club dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacién que cite, para estos efectos, a Asamblea
ordinaria o extraordinaria.

El TRICEL serd la méxima autoridad electoral de la Corporacion, con cardcter de auténomo,
encargado y responsable de {a organizacion, realizacion y control de todas las elecciones que de
conformidad con estos Estatutos deba realizar el Club.

Para ser elegido miembro del TRICEL se requerird reunir los mismos requisitos establecidos
en el Articulo 41,
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Le serdn aplicables al TRICEL las mismas normas que rigen al Directorio Nacional en cuanto
a los quérums para sesionar y adoptar acuerdos, en todo lo que le fuera compatible.

Un Reglamento de cardcter permanente establecerd, entre otras materias, las normas
relativas a los recursos gue se puedan interponer ante las resoluciones del TRICEL, las
incompatibilidades e inhabilidades de sus miembros, la forma de elegirics, fas funciones de cada
uno de ellos y fa manera en que se dejara constancia por escrito de sus resoluciones y acuerdos.

Et Tribunal Calificador de Elecciones sera presidido por el miembro de ella gue obtenga el

mayor numere de sufragios en la respectiva eleccitn, y si éste no aceptare, ios miembros electos
haran ia designacion,

TITULO IX

De la Comisién Revisora de Cuentas Nacional

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: En la Asamblea General Ordinaria Anual, cada 3 afios, ias sacias y
sacios propondrény elegiran una Comisién Revisora de Cuentas Nacional compuesta de 3 miembros
que durardn 3 afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por un periodo consecutivo mas,
debiendo mediar otro periodo completo sin pertenecer a dicha Comisidn, para poder nuevamente
ser elegido.

Las postulaciones, con la expresa aceptacion del propuesto o propuesta, se recibirdn en |a Sede del
Club dentro de los 5 dfas habiles posteriores a |2 publicacion que cite, para estos efectos, a Asamblea
ordinaria o extraordinaria en primera citacion.

Para ser elegido miembro de Iz Comisién Revisora de Cuentas se requerird reunir los mismos
requisitos establecidos en el Articulo 41.

Sus obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a} Revisar cuatrimestralmente los Libros de Contabilidad y los comprobantes de
ingresos y egresos que ef Tesorerc debe proporcionarle, como asimismo
inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro.

b) Velay porque los sacios se mantengan sl dia en el pago de sus cuotas y representar
al Tesorero cuando elio no ocurra,
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c) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de Tesoreria y el
estadao de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare, para que
se adopten las medidas que corresponda, para evitar dafios 2 la Institucién,.

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrite sobre las finanzas de la
Institucidn, la forma en que se ha llevado ia Tesoreria durante el afio y sobre el
bajance def ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la
Asamblea la aprobacidn o rechazo total o parcial de mismo; y

a) Comprobar |a exactitud del inventario

ARTICULO CUADRAGESIMO: La Comisidn Revisora de Cuentas Nacional serd presidida por el
miembro de efla que obtenga el mayor nimero de sufragios en {a respectiva eleccidn, y que ademas
asté en posesidn de titulo profesional en fas dreas financiera o contable, y no podrd intervenir en
los actos administrativas del Directorio Nacional; y si #ste no aceptare, los miembros electos hardn
la designacion. En ¢aso de vacancia en e cargo del Presidente, sera reemplazado con todas sus
atribuciones por e miembro gue obtuve la votacidn inmediatamente inferior a éste, $i se produjera
la vacancia simultdnea de dos cargos, se Hamara a nuevas elecciones para ocupar los puestos
vacantes; si la vacancia fuera sdlo de un miembro, continuara con los que se encuentren en
funciones con todas las atribuciones de la Comisidn,

Se entiende gue se ha producido la vacancia en casoe de fallecimiento o renuncia, y cuando
{a ausencia o imposibiiidad dura mas de seis meases.

La comisidn sesionard con la mayoria absoluta de sus miembros, y los acuerdos seran
adoptades por la mayoriz absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que
preside.

Todos los afios debera contratarse una auditaria externa, a fin de examinar el balance y los
estados financieros de la Corporacidn. Asimismo, siempre debera publicarse en un diario de
circulacidn nacional, el balance del Club con a fos menos 10 dias de anticipacién a la fecha en que
se celebrara la Asamblea General en primera citacion.

Tanto el balance como la memoria, deberan estar en la sede social del Club a disposicién de
los socios activos, para su examen, con a lo menos 10 dias de anticipacién a la fecha de la celebracién
de la Asamblea.

TITULC X

De} Tribunal de Etica y Disciplina

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Habré un Tribunal de Etica y Disciplina compuesto de seis
miembros elegidos cada cuatro afios, cuya funcién serd la de recibir, conocer, investigar y resolver
los reclamos por faitas a la &tica y disciplina de los socios de [a corporacion
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Para la eleccion de sus miembros, se seguirdn fas mismas normas establecidas para la eleccion de ia
Comisidn Ravisora de Cuentas.

Los candidatos que integraran las ternas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) No haber sido sujeto de medida disciplinaria superior 2 la de amonestacién por escrito.

b) Tener mas de 5 afios de antigiedad como socio o socia de Ia Corporacion.

¢ Tener su domicilio y residencia en la Regidn Metropolitana o en las provincias adyacentes a
ella,

d} No haher sido sancionadas/os por el Protocolo Institucional Contra ia Violencia de Género

y/o dentro de Ja justicia chilena o extranjera por estas conductas.
e} Na encontrarse en el Registro Nacional de deudores de pensiones de alimentos.

Los miembros del Tribunal duraran cuatro aios en sus funciones y podran ser reelegidos hasta por
un periodo mas consecutivo, debiendo mediar un perfodo completo sin pertenecer al Tribunal,
antes de volver nuevamente a ser elegidos.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: E| Tribunal de Etica y Disciplina se constituira dentro de los
30 dias siguientes a su eleccidn, pracediendo a designar de entre sus miembros un Presidente yun
Secretario. De dicha integracién el Tribunal dard cuenta al Directoric Nacional de la Corporacién.
Deberd funcionar con la mayorfa absoiuta de sus miembros y sus acuerdos se tomaran por la
mayoria absoluta de los asistentes.

En caso de no constituirse dentro de los 30 dias siguientes a su eleccidn, el Directorio o el 10% de
los socios o socias activas y/o honorarias podran solicitar que se liame a una Asamblea
Extraordinaria para los efectos de hacer una nueva eleccion de miembros del Tribunal de Etica y
Disciplina.

Para ser designado Presidente o Secretario del Tribunal, ademds de los requisitos establecidos por
el articulo 41 de estos Estatutos, tener una antigiiedad minima de 10 afios.

En caso de empate decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberdn constar
por escrito y los suscribirdn todos los miembros asistentes a la respectiva reunion.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia, o imposibilidad
de alguno de [os miembros del Tribunal de Etica y Disciplina para el desempeiio de su cargo, el
Directorio Nacional le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones séio el tiempo que
faltare para completar su perfodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual deberé reunir los
mismos requisitos que para ser Director. Se entenderd por ausencia o Imposibilidad absoluta, las
sefaladas en ef articulo 27.
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El Presidente podra destituir a quien no haya asistido en 6 meses sin causa justificada, el Tribunal
de Etica continuara funcionando con los miembros restantes.

En caso de ser menos de tres miembros en el Directorio, en la primera Asamblea Ordinaria de Socios
y Socias siguiente a lo que ocurran estos heches, se deberd proceder a la eleccion de un nuevo
Tribunal de Etica y Disciplina.

Si el cargo vacante correspondiere al de Presidente, el mismo serd ocupado temporalmente por el
Secretario, hasta el nombramiento de uno nuevo con arreglo a fo indicado en el articulo precedente.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: La Corporacién ejercera el derecho de policia correccicnal
sabre sus miembros, a que ie faculta el Art. 554° del Codigo Civil, medlante el Tribunal de Etica y
Disciplina.

En ef cumplimignto de sus funciones el Tribunal de Etica y Disciplina podra aplicar las sanciones que
establece el articulo 11 de estos Estatutos.

El Tribuna!l de Etica v Disciplina conocerd de las denuncias que haga el Directorio Nacional, la
Asamblea General, la Comisidn Investigadora, o a lo menos 50 socios activos u honotarios.
Excepcionaimente el Tribunal de Etica podrd conocer de las denuncias que realice unc o mas socios
o socias cuando se denuncien conductas establecidas en el Protocolo Institucional Contra la
Violencia de Género. E} Tribunal también podré actuar de oficio.

Una vez conocido ef asunto por el Tribunal, servird de auto cabeza de proceso los hechos
denunciados responsablemente contra él o los socios o socias afectadas, quienes serdn notificados
de dicha acusacidn.

En los casos en que el Tribunal de Etica reciba el informe de fa Comisidn investigadora sobre los
hechos denunciados de conformidad al Protocolo Institucional Contra la Violencia de Género,
deberd sujetar el procedimiento sancionadar a los principios del protocoio, en especial, el de no
revictimizacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Ei tribunal fijaré dfa y hora para la celebracion de una
audiencia de contestacién y prueba, en un plazo no superior 2 35 dias, a fa que las partes deberan
concurrir con todos sus medios de prueba y que se celebrara con las partes que asistan.

Las partes podran comparecer personaimente.

ARTICULO CUADRAGESIMQ SEXTO: La notificacién de la denuncia, se practicard personalmente,
entregindose copia de ella y de ia resolucidn dei tribunal.

Sin embargo, si la persona a quien debe notificarse no es habida en dos dias distintas, en el domicilic
indicado en los registros del Club, a hara entrega de las copias indicadas a cualquier perscna adulta
que allf se encuentre.

1 a notificacidn la efectuard ef secretario del Tribunal.
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ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: En 1z fecha fijada se Nlevard a cabo la audiencia de
contestacion y prueba, la fecha se podra postergar por una sola vez de comun acuerdo,

Si el denunciado no asiste, la audiencia se celebrard en rebeldfa de este,

La audiencia se ilevaré a cabo ante tres miembros del Tribunal, los cuales serdn sefialados en la
resolucidn gque fija el dia y hora, en ¢aso de no poder asistir uno de estos miembros, serd
reemplazado por uno de los abogados de fa terna elaborada por el Directorio Nacional a principic
de afio.

La terna estara integrada por quienes curnplan los requisitos del articulo vigésimo séptimo, ademds
del tftulo de abogado.

Las partes podran aportar cualquier medio prueba, el Unico limite serd que no podran presentar
rmas de 4 testigos.

Finalizada la audiencia, y se haya ¢ no rendida prueba, ios miembros del tribunal tendrén un plazo
de 30 dfas para dictar sentencia.

Respecto de dicha sentencia solc procede el recurso de apelacién, el cual debe ser presentado en
un plazo de 15 dias, al secretario del Tribunal,

Certificado por el secretario del tribunal que fue presentado en tiempo y forma el recurso de
apelacion por el o los afectados, se citard a una nueva audiencia.

Dicha audiencia se llevara a cabo aun a falta de ambas partes, conocerdn de este recurso 2 miembros
del Tribunal que no hayan conocido en primera instancia de los autos, y un abogado de la terna.

Contra dicha sentencia no procede recurso alguna.

TITULOXi

De la Mesa Directiva v los Departamentos

ARTICULO CUADRAGESIMO OCYAVO: Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Club contaré con
una Mesa Directiva, la que serd integrada por el Directorio Nacional mas los jefes de departamento,
¢on un minimo de cinco y un méximoe de diez_.

La Mesa Directiva serd presentada por las listas en cada eleccién.
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ta Mesa Directiva tendrd funciones operativas respecto de los proyectos aprobados por el Directorio
Nacional.

Un Reglamento establecerd las funciones y organizacion interna de cada uno de estos
Bepartamentos,

TITULO XH

De las Filiales

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: Para el cumplimiento de las finalidades sociales y deportivas
del Club Social y Deportivo Colo-Colo, el Directorio Nacional podré crear y reconocer filiales en
cualguier punto del territorio nacional o extranjero, conforme a lo dispuesto en ef articulo 3° del
Reglamento de Filiales.

El objetivo de fa filial es lograr la integracién y fortalecimiento de los sacios y sccias en torno a las
actividades deportivas, recreativas y culturales del Club.

Corresponde a la fikial capacitar en forma permanente y sistematica al socio, socia y dirigentes, en
materias deportivas vy culturales. Asimismo, debe fomentar las relaciones sociales armonicas entre
los asociados y asociadas, promoviendo las conductas de respeto, solidaridad y compafierismo.
También debe velar por el adecuado cumplimiento de las normas estatutarias y regiamentarias de
fa Corporacién.

Es una funcién especial de |a filial, proporcionar a ios socios y socias instancias de desarrollo personal
que permitan satisfacer sus necesidades, motivaciones y aspiraciones en aguellos planos que estén
acordes con las finalidades de! Club.

ARTICULO QUINCUAGESIMO: El Reglamento establecerd el territorio de la jurisdiccién de cada
filial, como asimismo su organizacion interna,

A cargo de ia coordinacidén de las filiales estara el Vicepresidente de Filiales.

ARTICULD QUINCUAGESIMO PRIMERO: A o menos 2 veces al afio, se reunirdn en Santiagc,
delegados de cada filial, en la forma, nimero y oportunidad gue sefiale el Reglamento,
constituyendo asi la Asamblea de Filiales, érgano no resolutive, de cardcter informativo y de
coardinacian.

TITULO X

Del Directorio Juvenil
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ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Existira un Directorio Juvenil, de caracter consultivo,

compuesto de 9 miembros, designados cada cuatro afios por el Directorio Nacional de ja
Corporacién.

Para ser miembro del Directorio Juvenil se requiere:
a) Ser socio o socia activa del Club, con a lo menos un afio de antigitedad.
b) Tener entre 18 a 29 afios de edad.

c) No encontrarse sujeto a medida disciplinaria de suspensién, o haber sido en alguna
oportunidad expuisado del Club.

Este Directorio tendré por objeto elaborar y presentar al Directorio Nacional una politica departiva,
cultural y social a realizar dentro de la institucidn para las socias y socios que tengan entre 18 y 25
afios de edad.

También seré objetivo preponderante de dicho Directorio Nacional, la elaboracién de proyectos
relativos al perfeccionamiento v desarrolic de las barras deportivas de la Corporacidn.

Tanto los proyectos, las proposiciones y declaraciones que haga el Directorio Juvenil, no obligan a
la Corporacion ni al Directorio Nacional, constituyendo sélo recomendaciones para éste.

El Directorio Nacional podra reemplazar a cualquier miembro del Directorio Juvenil por causas
graves y fTundadas o por razones de conveniencia institucional.

El Reglamento establecerd el funcionamiento y los sistemas de citacion y quérum para sesionar y
adoptar acuerdos del Directorio Juvenil.

TITULO Xiv

Del Consejo de ex-Presidentes

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: Habré un Consejo de ex-Presidentes del Club, de cardcter
consultivo, cuya funcidn serd asesorar at Directorio Nacional, a peticién de éste, en materias
trascendentes de la Corporacidn.
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Para ser miembro del Consejo de ex-Presidentes, bastard haberse desempefiado en calidad de
Presidente Titular del Club Social y Deportive Colo Cole, en cualquier momento de la vida
institucional del Club.

Ei Directorio Nacional siempre deberd solicitar la opinién por escrito del Consejo de ex-Presidentes,
tratandose de las siguientes materias:

a) Reforma de estatutos de la Corporacion.
b) Disolucién de tz Corporacién.

c) Nombramiento de socio o socia honoraria a que se refiere el pdrrafo primero, letra d) del
Art. 4 7 de estos Estatutos.

Siendo este Consejo un 6rgano consultive de la Corporacidn, sus opiniones, proyectos o
proposiciones, no obligan al Club ni al Directorio Nacional, constituyendo sélo recomendaciones
calificadas.

En la primera sesién anual del Consejo, deberd elegirse un Presidente de éste, que durara un aiio
en sus funciones, pudiendo ser reelegido. Para dicho efecto, el Secretario General de la Corporacién
debera citar a dicha reunién, z realizarse en Ia sede social del Club, entre los meses de marzo y abril
de cada afo.

El Reglamento establecerd la forma de citar a reuniones y los requisitos para sesionar y adoptar
acuerdos, como también la manera de designar un Secretario del Consejo, de entre sus miembros.

TITULO XV
Del Patrimenio

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: Para atender a sus fines, la Corporacién dispondré de las
rentas que produzcan los bienes que posea y ademds de las cuotas ordinarias, extraordinarias y de
Incorporacion que aporten sus socios y de las donaciones, herencias, legados, ercgaciones ¥
subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de derecho pablico ¢ privado, de 1as
Municipalidades, de organismos fiscales, semifiscales o de administracién auténoma y demas bienes
que adquiera a cualguier titulo.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Corporacion perteneceran a ella y no podran
distribuirse a sus directivos, afiliados ni empleados, ni atn en caso de disolucién.

La Corporacién podra adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase, a cualquier titulo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO: La cuota ordinaria mensual serd determinada por la

Asamblea General Ordinaria Anual a propuesta del Directorio Nacional, y no podrd ser superior al
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100% de una Unidad de Fomento. La cuota de incorporacidn sers fijada de la misma manera, no
pudiendo ser superior a 2,5 Unidades de Fomento.

El Directorio Nacional podrd determinar una cifra inferior al socio o socia activa determinada por la
Asamblea para el socio juvenil, provincia, adulto mavyor y deportista.

El Directoric Nacional estard autorizado para establecer que ¢l pago y recaudacién de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestral.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO: Existira una cuota extraordinaria, la cual no tendré monto fijo
ni periodicicad, siendo cada socio o socia, libre de aportar y por las veces que asi fo desee, el valor
que estime necesario.

Los fondos recaudados por concepto de cuota extraordinaria, serdn destinados a los fines propios
de fa corporacidn, los que no podrdn exceder la fegislacién vigente v estos estatutos. Sin embargo,
siempre se considerara el bien mayor de la gestidn del Club, y sus respectivas dreas de desarrolio
institucional.

La cuota de incorporacion y ordinaria del socio infantil no deberd ser superior al 10% de los vaiores
maés bajos que tengan las demads cuotas de la misma naturaleza, que se cobren en el Club.

E! Directoric Nacional estd expresamente facultado parz rebajar e! monto de |as cuotas sean
ordinarias, extracrdinarias o de incorporacién, a estudiantes, trabajadores, empleados v personas
que, por su actividad o circunstancias especiales, se encuentren temporalmente imposibilitados de
pagar los valores de las cuotas sefialadas precedentemente.”

TITULO XVI

De la modificacion de Estatutos y de ia Disolucidn de Ia Corporacidn

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO: La Corporacién podrd madificar sus Estatutos, solo por
acuerdo de una Asamblea General Extracrdinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos
v honorarios presentes. La Asamblea deberd celebrarse con asistencia de un Notario Publico que
certificard el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos

para su reforma.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO: \La Corporacién podrd disclverse por acuerdo de una
Asambira General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de las socias y socios activos y
honorarios presentes, con la asistencia de un Notario Publico que certificard el hecho de haberse
cumplido con todas las formalidades que establecen estos estatutos para la disolucidn.




Codigo de venhcacion: U19-26912

D0

Acordada la disolucién de le Corporacion, sus bienes pasardn a la institucién sin fin de lucro, que
goce de personalidad juridica, que designe el Presidente de la Republica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ TRANSITORIO: Para efectos de la eleccidn de directorio nacional del afio 2018,
las listas y DN se deberdn integrar con un minimo 2 socias y el cual deberd mantenerse durante todo
mandato. Aquellas socias que deseen postular come directoras para el periodo 2018-2022, tendran
el siguiente requisito: Tener antigiiedad de dos afios, este requisito rige hasta el 2020 como socias
en caso que alguna de las listas presentadas no cumpia diche requisite, se tendrd por no presentada
su candidatura.

ARTICULO SEGUNDQ TRANSITORIO:

Lo indicado en el articulo 20 es decir, que {a cantidad de directores hombres ¢ directoras mujeres
no podran exceder de un 60% de la lista, comenzar2 a regir a partir def afio 2022.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO

La Mesa Directiva serd integrada por el Directorio Nacional mas los jefes de departamentos, con un
minimo de cinco y un maximo de diez.

Dicha Mesa Directiva sera presentada por las listas en cada eleccidn, comenzaré a regir a partir del
afo 2022,

ARTICULC QUINTO TRANSITORIO:

Se confiere poder amplio a don Patricio Mariano 53ez Pulgar, domiciliado en Marathon #5300,
Macul, ciudad de Santiago, para gue soliciten a {3 autoridad competente la aprobacion de las
reformas de estatutos que preceden, facultdndolos para aceptar las medificaciones que la autoridad
estime necesario o conveniente introducirles y, en general, parg realizar todas las actuaciones gque
fueren necesarias para la total legalizacion de estas reformas.
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REPERTORIO N° 5.067 — 2.022.-
0.7. N“26.908.-
AMR

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA
DE

ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS Y
50CIAS

CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO ANO dos mil

veaintidas

En Santiago de Chile, a Doce de Diciembre del afno dos mil
veintidés, ante mi, LUIS ENRIQUE TAVOLARI OLIVEROS,
Abogado, Notario Publico Titular de la Vigésima Segunda Notaria de
este territorio jurisdiccional, con oficio en esta ciudad, calle Don

Carlos niimero dos mil ochocientos ochenta v nueve, Las Condes,

comparece : Don I

I . i ceniiad nime-o [
|

domiciliado para estos efectos en Avenida Marathon namero cinco
mil  trescientos, comuna de Macul, Regién Metropolitana, el
compareciente mayor de edad, quien acredita su identidad con la

cédula antes citada y expone gue debidamente facultado viene en
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reducir a escritura publica el acta del tenor siguiente . ACTA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS Y
SOCIAS. CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO ANO dos
mil veintidés. Siendo las cero nueve: cuarenta y dos hrs., de
acuerdo a lo establecido en los titulos 11l y 1V del estatuto del CSD
Colo-Colo, articulos XIl y del Xill al XX, ademds de los quorums
expresados en el articulo XVII, se hace primer llamado. No
existiendo el quérum requerido, y en hora de citacién se realiza el
segundo llamado a las diez: cero dos hrs., iniciandose la Asamblea
General Extraordinaria de Socios y Socias de nuestra institucion el
sabado veinte de agosto de dos mil veintidés. Como primera
actividad, se entona nuestro himno. Ei Sefior Presidente Edmundo
Valladares Hojas, da la bienvenida a todos los socios y socias del
Club Social y Depertivo Colo-Colo. Luego, _
Secretaria General del Club indica que la tabla de esta Asamblea es
la siguiente: uno. Reforma a los articulos veintidos y veintitrés del
estatuto, para incorporacion del voto electronico. dos. Espacio para
preguntas. tres. Votacion. Se menciona que la votacion se efectuara
de manera online a través de IPSOS una vez expuesto el tema y las
opciones seran aprueba reforma de estatutos o rechaza reforma de
estatutos. La exposicion de la reforma estatutaria de los articulos
veintidés y veintitrés fue realizada por don |GG
director del area Legal. Luego de esto, Edmundo Valladares,
presidente; Matias Camacho, Vicepresidente General y Patricio
Saez responden consultas que ias socias y $ocios hacen llegar de
forma presencial y online a través de las redes sociales del Club,
donde tambien participa _ como representante del Tricel.
Se procede a votar, cbteniendo los siguientes resuitados: uno.
Aprueba reforma de estatutos: noventa y ocho coma cuarenta y siete

por ciento { mil noventa y cuatro votos) dos. Rechaza reforma de
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estatutos: uno coma cincuenta y tres por ciento (diecisiete votos)
Para terminar la ceremonia, el Vicepresidente General -
I <2 unas palabras de cierre. Siendo las once: treinta y dos
horas se da por finalizada la Asamblea General extraordinaria de
Socios y Socias. Reduccion a Escritura PUblica: para efectos de esta
acta y las venideras, se faculta expresamente para poder reducir a
escritura publica y realizar las gestiones administrativas
correspondientes y relacionadas con el objeto de las reuniones y
acuerdos transitorios en las Actas de Dirsctorioc Nacional, al
abogado, don |GGG oiector ol Area Legal
del Club, domiciliado para estos efectos en Avenida Marathon
namero cinco mil trescientos, comuna de Macul, ciudad Santiago,
para gue solicite a la autoridad competente la aprobacion de las
reformas de estatutos que preceden, facultdndolo para aceptar las
o, Mmodificaciones que la autoridad estime necesarioc 0 conveniente
fintroducirles y, e€n general, para realizar todas las actuaciones que

1 SANTIACO /8
CHILE

s/ tueren necesarias para |a total legalizacion de estas reformas. Hay

una firmas ilegibles donde dice : |GG

B - - acta tenido a la visia. En comprobante y
previa lectura, firma el compareciente. Se da copia. Doy Fe.-
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REPERTORIO N°5.066 — 2.022.-
O.T. N°26.907.-
AMR

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS Y
SOCIAS
CLUB SOCIAL Y DEPORTIVQ COLO-COLO ANO dos mil

veintidés

En Santiago de Chile, a Doce de Diciembre del afo dos mil

o, veintidés, ante mi, LUIS ENRIQUE TAVOLARI OLIVEROS,

/Abogado, Notario Publico Titular de la Vigésima Segunda Notaria de

Carlos numere dos mil achocientos ochenta y nueve, Las Condes,

comparece : Don [N
o= de identidad namero GG

domiciliado para estos efectos en calle Maratén nimero cinco mil
trescientos, comuna de Macul, Regién Metropolitana, el
compareciente mayor de edad, quien acredita su identidad con la
cédula antes citada y expone que debidamente facultado, viens en
reducir a escritura publica el acta del tenor siguiente : ACTA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS Y
SOCIAS CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO ANO dos
mil veintidés. Siendo las trece : veintidds hrs., de acuerdo a lo

establecido en los titulos Ill y 1V del estatuto dei CSD Colo-Colo,
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articuios X1 y def XlII al XX, ademas de los qudrums expresados en
el articulo XVil, se hace primer llamado. No existiendo el quérum
requerido, y en hora de citacién se realiza el segundo Hlamado a las
trece :cuarenta y cinco hrs., inicidndose la Asamblea General
Extraordinaria de Socios y Socias de nuestra institucion el sabado
veintioche de mayo de dos mil veintidds. _Directora
de género indica que la tabla de esta Asambiea es la siguiente: uno,
Reforma estatutaria e incorporacién de Protocolo de género; y su
respectiva votacion. dos. Reforma estatutaria reglamento de Filiales;
y su respectiva votacién. tres. Exposicion proyecto centro
recreacional y deportivo; y su respectiva votacién. Se menciona que
la votacién se efectuard de manera online a través de IPSOS una
vez expuesto ¢l tema y las opciones seran aprueba reforma de
estatutos o rechaza reforma de estatutos. La exposicion de la
reforma estatutaria en materia de género la realiza | ENGcNNINGE
directora de género y - socia del Club Social y Deportivo
Colo-Colo. Maricela, ademas menciona gue se hizo la consulta al
consejc de ex presidentes, quienes sugieren aprobar la
incorporacién de modificacién estatutaria. Luego de esto, Edmundo
Valladares, presidente; Matias Camacho, Vicepresidente General,
N dicctora de género y [ sccia del cub
responden consultas que las socias y socios hacen llegar de forma
presencial y online a traves de las redes sociales del Club. Respecto
de la votacidn, se cbtienen los siguientes resultados: uno. Aprueba
reforma de estatutos y Protocolo de género: noventa y seis coma
cuarenta y cuatro por ciento (novecientos cuarenta y ocho votos)
dos. Rechaza reforma de estatutos y Protocolo de género: tres coma
cincuenta y seis por ciento (treinta y cinco voios) Luego, el director

de filiales norte,_de manera telematica, expone la

propuesta de modificacion de estatutos y reforma al reglamento de
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filiales del CSD Colo-Colo Respecto de la votacion, se obtienen los
siguientes resultados: uno. Aprueba reforma de estatutos y reforma
al reglamento de filiales: noventa y ochce coma veintiséis por ciento
(seiscientos setenta y ocho votos) dos. Rechaza reforma de
estatutos y reforma al reglamento de filiales: uno coma setenta y
cuatro por ciento (doce votos) Por ditimo, |GG
Vicepresidente Inmobiliaria y | director de Socios y

Marketing exponen sobre el proyecto de Centro recreacional y

deportivo Ciub Social y Deportivo Colo-Celo. Ademas se expone un

Cédigo de Verificacion: 019-26907

video con las instalaciones propuestas. Se abre un sspacio para

dudas de socios y socias, donde —
_ responden a las mismas. Respecto de la

votacidn, se obtienen los siguientes resultados: uno. Aprueba el
proyecto: noventa y seis coma cero tres por ciento (ochocientos

noventa y cinco votos) dos. Rechaza el proyecto: tres coma noventa

“\2ly siete por ciertto (treinta y siete votos) Para terminar la ceremonia,
el Presidente del Club Social y Deportive Colo-Colo sr. Edmundo
Valiadares Hojas, da unas palabras de cierra. Siendo las quince
‘frece, luego de entonar el himno del club, se da por finalizada la
Asamblea General extraordinaria de Socios y Socias. Reduccion a
Escritura Plblica: para sfectos de esta acta y las venideras, se
faculta expresamente para poder reducir a escritura publica y realizar
las gestiones administrativas correspondientes y refacionadas con el
objeto de las reuniones y acuerdos transitorios en las Actas de
Directorio Nacional, al abogado, don _
Director def Area Legal del Club, domiciliado para estos efectos en
Avenida Marathon nimero cinco mil trescientos, ¢comuna de Macul,
ciudad Santiago, para que solicite a la autoridad competente la
aprobacién de las reformas de estatutos que preceden, facuitandolo

para aceptar las modificaciones que la autotidad estime necesario 0
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conveniente introducirles y, en general, para realizar todas las

actuaciones gque fueren necesarias para la total legalizacion de estas

reformas. Hay una firmas ilegibles donde dice : _

I Scoun acta tenido a la vista. En

comprobante y previa lectura, firma el compareciente. Se da copia.

Doy Fe.-
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REPERTORIO N° 5.065 - 2.022.-
O.T. N° 26.906.-
AMR

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS Y
SOCIAS
CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO ANO dos mil

veintidos

En Santiago de Chile, a Doce de Diciembre del afo dos mil

oy, veintidos, ante mi, LUIS ENRIQUE TAVOLARI OLIVEROS,

142 Wﬁ;’;% Abcgado, Notario Publico Titular de la Vigésima Segunda Notaria de
~ 2/ este territorio jurisdiccional, con oficio en esta ciudad, calle Don

Carios ndmero dos mil ochocientos ochenta y nueve, Las Condes,

comparece : Don [
I c<dula de identidad numero [N

domiciliado para estos efectos en calle Maratdn numero cinco mil
trescientos, comuna de Macul, Regién Metropolitana, el
compareciente mayor de edad, quien acredita su identidad con la
cédula antes citada y expone que debidamente facultado, viene en
reducir & escritura pablica el acta del tenor siguiente : ACTA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS Y SOCIAS.
CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO ANO dos mil
veintidés. Siendo las cero nueve :cero cinco hrs., de acuerdo a lo

establecido en fos titulos Il y IV del estatute del CSD Colo-Colo,



Cddigo de Verificacion: 019-26906

(T T

articulos X!l y del X!l al XX, ademas de ios quorums expresados en
el articulo XVII, se hace primer llamado. No existiendo el quérum
requerido, y en hora de citacion se realiza el segundo llamado a las
cero nueve treinta y siete hrs., inicidndose la Asamblea General
Ordinaria de Socios y Socias de nuestra institucion el sabado
veintiocho de mayo de dos mil veintidds. Como primera actividad, se
entona el himno institucional. EI Sencr Presidente Edmundo
Valladares Hojas, da la bienvenida a todos los socios y socias del
Club Social y Deportivo Colo-Colo, saludando el poder regresar a
una asamblea presencial después de tres anos. Luego, -
I Directora de género det Glub indica que la tabla de esta
Asamblea es la siguienta: uno. Memoria Anual dos mil veintiuno, la
que se expondré en dos bloques, el primero asociado a la gestién
realizada en la presidencia de Blanco y Negro y el segundo, relativo
a la gestion propia det Club Social y Deportivo Colo-Cole  dos.
Propuesta de cuota social con su respectiva votacidn. tres, Balance
del Club dos mil veintiuno, acompafiado de la exposicion de Mauricio
Huechao, miembro de la Comisidén Revisora de Cuentas y su
respectiva votacion cuatro. Eteccion Tribunal Calificador de
Eilecciones Se menciona que las votaciones se efectuaran una vez
expuesto cada uno de los temas y seran sobre el valor de la cuata
dos mil veintidds y aprobar o rechazar el balance dos mil veintiuno.
£l primer ftem de la memoria es la gestién dos mil veintiuno guion
dos mil veintidés al interior de la presidencia de Blanco Negro lo
expone el Vicepresidente de la inmobiliaria [ GGG
segundo ftem relacionado a los principales hitos de las éreas de!
Club Social y Deportivo es presentado por el Vicepresidente General
Matias Camacho y el Presidente Edmundo Valladares. Siendo las
diez :quince hrs. se cierra el link para acceder a las votaciones

correspondientes a la asamblea, con tres mil setecientos cuarenta y
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cuatro socios y socias inscritos. Luego de esto, el Presidente,
Vicepresidente general y Vicepresidente de inmobiliaria del Club
respanden las preguntas de los socios y socias presentes, como
también las que han sido enviadas a través de redes sociales. Los
temas abordados son: consolidacion de paridad y aperiura de
nuevas ramas deportivas, control de gastos, creacidn de un
polideportivo, plan estratégico hacia el dos mil treinta y ¢inco,
expansion de filiales internacionales, acceso universal, mejoras y
remodslacion del Estadio Monumental, prioridad en compra de
entradas. A continuacion, y segln lo establecido en nuestros
estatutos, se expone la propuesta de cuota social, la que de acuerdo
al contexto econdmico-sacial que vive el pais y siendo el club méas
poputar, el directorio nacional del Club Social y Deportive Colo-Coio

propane mantener ia cuota. Los valores anuales son Ios siguientes:

Fravaay, UNO. Socio Region Metrapolitana: treinta y seis mil pesos dos. Socio
b

| DE
3 SANTIAGH
‘:1‘“:.%‘-

&

»\alde Region: veinticuatro mil pesos tres. Socio Nifio: seis mil pesos

<,/ cuatro. Socio Jovenes: doce mil pesos. cinco. Adulto Mayor: doce

mil pesos Se procede a votar, obteniendo los siguientes resuitados:
uno. Si, mantener la cuota social: noventa v tres coma sesenta y un
por ciento { mil cuatrocientos ochenta votos). dos. No, rechazo
mantener el valor: seis coma treinta y nueve por ciento (ciento uno

dos mil veintiuno. Se abre un periodo de preguntas y respuestas al

respecto, donde responden ||

y como parte del equipo de auditoria y cierre de balance: -

_Posterior a ello, se presenta de forma
telematica el sr. || intcorante de la Comisién

Revisora de Cuentas, quien expone sobre el alcance del trabajo de
auditorfa; el que se realiza para acreditar que la informacién que

contiene e! balance y i0s procedimientos internos de! club estén
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hechos con razonabilidad. Los miembros de la Comision Revisora de
Cuentas finalizan sefalando que recomiendan la aprobacion del
Balance dos mil veintiuno a la Asamblea de Socios y Socias del Club.
Se procede a votar el Balance dos mil veintiuno, obteniendo los
siguientes resultados: unc. Aprueba el Balance dos mil veintiuno :
noventa y cuatro coma noventa y tres par ciento { mil sesenta y ocho
votos.)dos. Rechaza el Balance dos mil veintiuno : cinco. cero siete
por ciento {cincuenta y siete votos). Se realiza una presentacién de

10$ seis socios y socia que se postulan para integrar el TRICEL: los

candidatos son:

Respecto de la eleccion del Tribunal Calificador de Elecciones,

queda conformado de la siguiente manera: - [ NG

electa con primera mayoria y por tanto Presidenta, mil ciento seis

votos (veintitrés.veintidds por ciento). - | NN

setecientos setenta y ocho votos (dieciséis.treinta y tres por ciento).

- I sciccientos cincuenta y dos votos (quince.setenta y
nueve por ciento). - NG :ctcciontos treinta y seis
votos (quince.cuarenta y cinco por ciento). - NN
setecientos cinco votos (catorce.ocho por ciento). Durante la
asamblea, se exponen videos con la informacién asociada a hitos de
las areas del Club Social y Deportivo Colo-Colo. Esto se
complementa con un video informativo sobre el pericdo de
presidencia de los representantes del Club en Blanco y Negro. Para
finalizar la ceremonia, el Vicepresidente Genera! | NGTcNEING
da unas palabras de cierre. Siendo las trece :veinte horas se da por
finalizada la Asamblea General QOrdinaria de Socios y Socias.
Reduccidon a Escritura Pablica: para efectos de esta acta y las
venideras, se faculta expresamente para poder reducir a escritura

plblica y realizar las gestiones administrativas correspondientes y
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relacionadas con el objeto de las reuniones y acuerdos transitorios
en las Actas de Directoric Nacional, ai abogado, con [ TGN
I ctor del Area Legal del Club, domiciliado para estos
efectos en Avenida Marathon ndmero cinco mil frescientos, comuna
de Macul, ciudad Santiago, para que solicite a la autoridad
competente la aprobacién de las reformas de estatutos que
preceden, facultdndolo para aceptar las modificaciones que la
auteridad estime necesaric o conveniente introducirles y, en general,
para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la
totai legalizacion de estas reformas. Hay una firmas ilegibles donde
dice : |
I - cororobante

y previa lectura, firma ef compareciente. Se da copia. Doy Fe.-
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REPERTORIO N° 407 — 2022.-
O.T.N° 1.349.-
AMR.

REDUCIR A ESCRITURA PUBLICA
&&8&
ACTA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

DEL

CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO ANO 2021.-

En Santiago de Chile, a veintiuno de Enero del ahfo dos mil
veintidds, ante mi, LUIS ENRIQUE TAVOLARI OLIVEROS,
Abogado, Notario PUblico Titular de la Vigésima Segunda Notaria

de este territorio jurisdiccional, con oficio en esta ciudad, calle Don
Carlos nimero dos mil ochocientos ochenta y nueve, Las Condes,
comparece: don IR
I cccula de identidad nomero |

domiciliado para estos efectos en calle Maraton nimero cinco mil

frescientos, comuna de Macul, Regién Metropoiitana, el
compareciente mayor de edad, quien acredita su identidad con la
cédula antes citada y expone que debidamente facultado, viene en

reducir a escritura publica el acta del tenor siguiente: "ACTA




nr

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO
COLO-COLO ANO dos mit veintiuno. De acuerdo a lo establecido
en el titulo 11l y IV del estatuto del CSD Colo-Colo, articulos XII, y
del Xl al XX, ademés de los quorum expresados en el articulo
XVII, se hace primer llamado a las doce: cuarenta y dos horas. Por
no existir el quorum requerido, se procede a realizar el segundo
Hamado, iniciAndose la Asamblea Extraordinaria de nuestra
institucion, siendo las trece: cero cero horas del dia sabado
veintinueve de mayo de dos mil veintiuno, en presencia del Notario
Pablico sefor Luis Tavolari. Presentamos a |GG
Director del Area Legal, quien expondra la modificacion de
estatutos propuesta para la Asamblea Extraordinaria de Socias y
Socios dos mil veintiuno.  La actual redaccién: “Las cuotas
extraordinarias serdn determinadas por una Asamblea General
Extraordinaria a propuesta del Directorio Nacional, no pudiendo ser
inferior al diez por ciento de uno Unidad de Fomento, ni superior a
cinco Unidades de Fcmento" Dichas cuotas podran ser
voluntarias u obligatorias. Se procedera a fijar y exigir una cuota
obligatoria, cada vez que lo requieran las necesidades de ia
Corporacién. Los fondos recaudados por concepto de cuotas
extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que al objeto

para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea

General Extracrdinaria especialmente convocada al efecto,

resuelva darle otro desting. La cuota de incorporacién y ordinaria
de!l socio infantil no deberd ser superior al diez por ciento de los
valores mas bajos que tengan las demas cuotas de la misma
naturaleza, que se cobren en el Club. El Diractorio Nacional esta
expresamente facuitado para rebajar el monto de las cuotas sean
ordinarias, extraordinarias o de incorporacién, a estudiantes,

trabajadores, empleados y personas que, por su actividad o
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circunstancias especiales, se encuentren temporaimente

imposibilitados de pagar los vaiores de las cuotas seRaladas
precedentemente.” La propuesta de madificacién es: "Existira una
Cuota extraordinaria, la cual no tendrd monto fijo ni periodicidad,
siendo cada socio 0 socia, libre de aportar y por las veces que asi
lo desee, el valor que estime necesario. Los fondos recaudados por
concepto de cuota extraordinaria, seran destinados a los fines
propios de la corporacién, los que no podréan exceder la legisiacién
vigenté y estos estatufos. Sin embargo, siempre se considerara el
bien mayor de la gestion del Ciub, y sus respectivas areas de
desarrollo institucional. La cuota de incorporacién y ordinaria del
socio infantil no debera ser superior al diez por ciento de los valores
mas bajos que tengan las demas cuotas de la misma naturaleza,
que se cobren en el Club. El Directorio Nacional esta expresamente
facultado para rebajar el monto de las cuotas sean ordinarias,
extraordinarias o de incorporacion, a estudiantes, trabajadores,

" empleados y personas que, por su actividad o circunstancias

especiales, se encuentren temporaimente imposibilitados de pagar
los valores de las cuotas sefaladas precedentemente.” Para
complementar la exposicion, se responden preguntas realizadas
por socios y socias relativas a la modificacién eéstatutaria. Se
procede a votar, obteniendo los siguientes resultados: uno.
Aprueta la reforma: ocherta y ocho coma sesenta y un por ciento
(quinientos treinta y siete votos). dos. Rechaza la reforma: once
coma treinta y nueve por ciento (sesenta y nueve votos). De
acuerdo a los resuitados obtenidos, se da por aprobada la
modificacion estatutaria propuesta por el Directorio Nacional. Para
finalizar, el Presidente Edmundo Valladares se despide de ias
socias, socios e hinchas que han participado de ia jornada del dia

de hoy. Siendo las trece: cuarenta horas se da por terminada por la



Asamblea Extraordinaria de Socios y Socias. Reduccidn a Escritura

Publica: para efecios de esta acta y las venideras, se faculta
expresamente para poder reducir a escritura pablica y realizar las
gestiones administrativas correspondientes y reiacionadas con el
objeto de las reuniones y acuerdos transitorios en las Actas de
Directario Nacional, a dofia I Sccretaria General, y al
Sr. _ del Area Legal del Club, o a quien
sea portador del libro de actas del Club Social y Deportivo Colo-

Colo Hay tres firmas ilegibles, donde dice. Edmundo Valladares

Hojas, cédula Identidad nimero NG
I o5 conte

Ignacio Franjola Valenzuela, cédula identidad nimero [}

Vicepresidente y Maricela Franco Campos, cédula de identidad
nimer>
I Sccrotario General.

CERTIFICADO NOTARIAL: EL Notario que suscribe cenrifica:
Primero: Haber asistido y estado permanentemente conectado por
audio y video via streaming a través de la aplicacion “Zoom” a la
Asambiea Extracrdinaria de Club Social y Deportive Colo-Colo afno
dos mil veintiuno, celebrada entre las trece horas y trece cuarenta
horas del dia veintinueve de Mayo de dos mil veintiuno, Segqundo:
Que participaron en dicha Asamblea Extraordinaria de Socios y
Socias de la Sociedad que se sefiala en el acta precedente; a
través del mecanismo de participacidn y votacién a distancia
informado por él Club; y Tercero: que el acta precedente reproduce
fiel e integramente lo ocurrido y acordado en Acta Asamblea
Extraordinaria de Socios y Socias. Santiago veintinueve de Mayo
de dos mil veintiuno. Hay firma y timbre Luis Enrique Tavolari

Olivercs. Notario Santizgo. Titular de Vigésimo Segunda Notaria”.
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Conforme con el acta que se ha tenido a la vista y que devueivo al

s interesado. En comprobante y previa lectura firma el

compareciente. Se da copia. Doy Fe.
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REPERTORIO N° 409- 2.022.- ‘ PROTO : N° 166 - 2.022.-
OT. N°® 1.350.-
AMR
PROTOCOLIZACION
&&&
ESTATUTOS
DE

CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO - COLO

En Santiago de Chile, a veintiuno de Enero de dos mil veintidés,
yo, LUIS ENRIQUE TAVOLARI OLIVEROS, Abogado, Notario
Publico titular de ia Vigésimo Segunda Notarfa de este territorio
jurisdiccional, con oficio en esta ciudad, Don Carlos ndmero dos mil

ochocientos ochenta y nueve, Las Condes, a solicitud de don

cédula de identidad - nimero |G
. domiciliado para estos efectos en calle

Maraton ndmero cinco mil trescientos, Comuna de Macul, Regi6n
Metropolitana, el compareciente mayor de edad, procedo a
protocbfizar: ESTATUTOS de “CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO

COLO - COLQ”. Dicho documento consta de veintinueve carillas,

las que guedan protocolizadas al final de los registros del presente




mes bajo el nimero ciento sesenta y seis guion dos mil

veintidoés.- Se da copia.- DOY FE.=
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ESTATUTOS

. F ¢ B
CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COL P
TITULO | xx '\!-*Q:S:TI‘”;’

Del nombre, domicilio, duracién, niimero de socios v finalidades

ARTICULO PRIMERO: Constitlyase una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, regida por
los presentes Estatutos, y en silencio de ellos, por las disposiciones contenidas en el Titulo XXX del
Libro 1 del Codligo Civil, y por ! Reglamento sobre Concesién de Personalidad Juridica del Ministerio
de Justicia, con el nombre de “CLUB SOCIAL ¥ DEPORTIVO COLO-COLO”, pudiendo también,
denominarse “CLUB DEPORTIVO COLO-COLO” y “COLO- COLO”,

El domicilio de la Corporacidon sera la Provincia de Santiago, Region Metropolitana, sin
perjuicio de poder desarroliar sus actividades en otros puntos del pais y del extranjero, y abrir y
sostener filiales y oficinas en cualquier lugar del territorio nacional: su duracion serd indefinida, y el
hUmero de sus socios, ilimitado.

ARTICULO SEGINDO: La Corporacion tendra por finalidad el fomento, desarrolio y préctica del
deporte y la cuftura fisica entre sus asociados, como también el perfeccionamiento fisico, moral y
cultural de ellos, a través de eventos y competencias.

Para el cumplimiento de su finalidad la Corporacién podré realizar todas o algunas de las
siguientes acciones:

a) Promover investigaciones, difundir informacién, educar y generar proyectos que tengan
relacion con el deporte y la cultura fisica en general,

b) Organizar, sostenery administrar actividades deportivas de caracter profesional, amateur y
recreacionales.

€} Realizar actividades a favor del desarrollo del deporte nacional y promover y fomentar el
perfeccionamiento fisico, moral, cultural, educacional y laboral de sus asociados.

d} Hacer usc de toda clase de medios escritos o audiovisuales para el cumplimiento de sus
objetivos. Asociarse y participar con cualquier crganismo o institucion nacional o extranjera
para llevar a cabo los fines de la Corporacién, pudiendo celebrar los convenios que sean
necesarics con organismos gubernamentales o no gubernamentales.

Si al asociarse la corporacién compromete los activos del Club, éste siempre debe mantener
el control en la propiedad de la asociacién o sociedad de que forme parte.



e) Fomentar los vinculos deportivos internacicnales, en conformidad a estos estatutos yalos
reglamentos de las asociaciones y/o federaciones a las cuales el Club pertenezca.

f} Promover el desarrollo de un espiritu de solidaridad entre sus asociados, procurande la
convivencia entre ellos y sus familiares a través de eventos deportivos, culturales y sociales.
Podra al efecto, crear y mantener: bibliotecas, centros culturales, centros deportivos,
gimnasios y establecimientos de esparcimiento ¥ recreaciaon,

f 2 B
.

La Corporacidn no persigue ni se propone fines de lucro, ri aguellos de las entidades que deban
regirse por un estatuto legal propio. La Corporacién excluye de su seno toda clase de distingos
raciales, sociales, politicos o religiosos. Estara prohibida toda accidn de caracter politico partidista.

TITULO 11

De {os Socios y Soclas

ARTICULO TERCERO: Podra ser socio o socla de la Corporacion toda persona, sin limitacién alguna
de género, nacionalidad, ideclogia politica, religiosa o condicidn social.

Los relativamente incapaces podrin pertenecer a ia Corporacién ejerciendo sus derechos
de conformidad con el derecho comun.

Elingreso de un socio al Club, es esencialmente un acto libre y voluntario.

ARTICULO CUARTO: A titulo de referencia histdrica, se deja constancia que los socios fundadores

del Club fueron aquellas personas que figuran como asistentes a la sesién constitutiva del Club
Deportivo-Colo Colo, celebrada el 19 de abril de 1925. Una némina de ellos figurara siempre, en
orden alfabético, en el Cuadro de Honor de la sede social del Club. Los socios fundadores son:

Existiran las sigufentes clases de socios y socias:

a} Socio Activo: Es aquella persona natural gue tiene la plenitud de los derechos y obligaciones
que se establecen en estos Estatutos. Este socio, actuando en la forma que sefalan los
estatutos, podrd elegir y ser elegido para ocupar los cargos directivos del Club. Existiran dos
tipos de socios activos: el socio activo general y el socio activo de provincia. Accederan a
esta categoria aquellos gue suscriban el compromiso de cumplir cabalmente con los




Estatutos y Reglamentos del Club v no hubieren sido objeto de ta medida disciplinaria de
expulsion de que se trata mas adelante. E} sacio de provincia deberd comprobar anuzlmente
su residencia en una regién distinta de la Region Metropolitana.

A 4 b} Socio Juvenil: Es toda persona natural, hasta la edad de 18 afios, que ingresa a la Corporacién
-3

ey a fin de recibir beneficios de caricter deportivo, cultural y social, sometiéndose a la reglamentacion

respectiva.

¢) Socio Deportista: Es toda persona natural que ingresa a la Corporacion con el propésito de
practicar algin deporte, sometiéndose voluntariamente a Ia reglamentacion de la rama respectiva.
Este socio podra presentar proyectos y hacer use de los beneficios que proporcione {a rama
deportiva a la cual se haya adscrito.

d) Socio Honorario: Es aquella persona natural o juridica que por su actuacién destacada al
servicio de los intereses de la Corporacién o de los fines que ella persigue, haya obtenido esta
distincidn, en virtud de acuerdo de! Directorio Nacional. Este socio goza de los mismos derechos y
beneficios de los sacios activos, no estando obligado a asistir a reuniones ni a pagar cuotas sociales.
Serdn por dere:".o propio socias o :oc¢ios honorarios: el Presidente de |a Republica, si acepta tal
distincion; los ex Presidentes del Club Deportivo Colo-Colo y toda persona que haya pertenecido a
ta Corporacion, como socio activo, por mds de 30 afios en forma ininterrumpida, contados desde
cumplidos los 18 afios de edad, y que no se hubiere acogido Jamas a una amnistfa en el pago de las
cuotas sociales ni a ninguna regularizacién de cuotas establecida en el articulo noveno.

No serd incompatible ia calidad de socia o socio activo con la de cualquier otro tipo de socio.
ARTICULO QUINTO: La calidad de socio o socia activa se adquiere:

a) Al momento de inscribirse,

b] Cumplir 18 afios teniendo otra calidad de socio.

¢) Lacalidad de socio 0 socia deportista se adquiere por la aceptacién dei Directorio Nacional,
por simple mayoria, de la respectiva solicitud de ingreso. El Directorio Nacional podra
delegar esta funcién en las directivas de las filiales, sedes, ramas, departamentos,
comisiones y comités. '

d} Se adquiere la calidad de socio o socia honoraria, por acuerdo del Directorio Nacional,
aceptado por el interesado.




ARTICULO SEXTO: Los socios o socias activas tienen las siguientes obligaciones;
a) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y realizar las
tareas que se le encomienden, szlvo iegitima excusa;

c) Cumpilir fiel y oportunamente las ohligaciones pecuniarias para con la Corporacion;

d) Cumpilir las disposiciones de los Estatutos vy Reglamentos de la Corporacidn y acatar los
acuerdos del Directario Nacional y de las Asambleas Generales.

Las socias o socios deportistas y juveniles tendran las obligaciones que voluntariamente se
hayan impuesto, conforme lo sefala el Articulo Cuarto letras b) y ¢}, respectivamente.

ARTICULO SEPTIMO: Los socios o socias activas tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales,
b) Elegir v ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacidn.
c) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio Nacianal, el que

decidira su rechazo o inclusién en iz Tabla de una Asamblea General.

d) Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos,
otorgue la Corporacién a sus socios, en cumplimiento de sus objetivos. Estos servicios y
beneficios dirdn exclusiva relacidn con actividades deportivas, culturales, artisticas y de
desarrollo social.

Los socios ¢ socias deportistas y juveniies tendran los derechos y atribuciones que se sefizlan
en cada caso, en el Articulo Cuarto letras b) v ¢), respectivamente,

ARTICULO OCTAVO: La calidad de socio ¢ socia activa se pierde:

a) Por fallecimiento;

b) Por renuncia escrita presentada al Directoric Nacional;

<} Por expulsién decretada en conformidad al Art. 11 letra e;

d) Tratdndose del Presidente del Directorio Nacional, cuando este no cite a Asamblea General,

estando obligado a hacerlo de acuerdo a los presentes estatutos;

tratandose de socios o socias honorarias, pierden su calidad de tal, por fallecimiento, POr renuncia
y por acuerdo de los dos tercios de la Asamblea General, por motivos graves y fundados.

Los socios o socias deportistas y juveniles, pierden dicha calidad por fallecimiento, por
renuncia y por acuerdo de los 2/3 del Directorio Nacional, por motivos fundados.

e




e} E Club podri eliminar de su padrén a aquellas socias o socios que deban 36 o mas cuotas
debiendo contactar a la socia o socio para que responda a la solicitud del Club habiendo
acuerdo mutue para realizar esta accién,

ARTICULO NOVENO: En caso de aquellos socios o socias que se encuentren morosos en el
Pago de sus cuotas sociales, podran acceder por una sola vez cada 5 afos, el procedimiento al cual
padran acceder todos los socios es el siguiente:

Deuda entre 1-12 meses: Paga el total de lo adeudado.
Deuda entre 13-24 meses: Paga el equivalente a 12 meses
Deuda entre 25 y mds meses: Paga la mitad de lo adeudado.

Para todes aquellos socios o socias que se acojan a este mecanismo no podran optar a ser
socio honorario.

ARTICULO DECIMO: La socia o socio podra presentar una solicitud firmada y por escrito para
que se le congele el monto de la cuota por un periodo de 3, 6 0 12 meses, siendo rencvable por una
sola vez por el mismo periodo por el cual fue solicitado.

Esta solicitud debera ser por motivos justificados y plausibles, que serin previamente
calificados por el Directorio Nacional. A su vez, el socio o socia perdera automaticamente sus
deberes y derechos como socio o socia durante el periodo especifico de congelamiento solicitado,
una vez su solicitud sea aceptada por el Directorio Nacional.

Esta medida podra ser solicitada una sola vez, el Directorio Nacional conocerd de esta
solicitud en la primera reunidn después de presentada la solicitud debiendo dejar constancia en acta
de haberse acogido o rechazado esta solicitud.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Ei Tribunal de Etica y Disciplina de que trata el Titulo X de estos
Estatutos, podra sancionar a los socios o socias, por las faltas y transgresiones que cometan, sélo
con algunas de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacién verbal;
)] Amonestacion por escrito;
c) Privacién hasta por tres meses de todos los beneficios que otorgue la Corporacion;

d) Suspensidn:

1.- Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacién por incumplimiento
de las obligaciones prescritas en el Articulo Sexto letras b) y d);



e)

2, Asimismo, se podra suspender al socio que se atrase mas de seis meses consecutivos
en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacion;
. suspension que cesara d=2 inmediato al cumplir el socio la obligacién morosa;
’ ‘ .

3.- Se aplicard la suspension frente a tres inasistencias injustificadas a reuniones,
dentro del afio calendario. Durante la suspension el socio afectado no podra hacer
uso de ninguno de sus derechos y atribuciones, salvo que el Tribunal de Etica y
Disciplina haya especificado sobre qué derechos y beneficios recae la medida.

4.~ El que cause dafio a la imagen o patrimonio del Club

En los casos sefialados en los ndmeros 2 y 3 precedentes, la medida de suspensidn podré
ser aplicada directamente por el Directorio Nacional de la Corporacion, una vez recibida la
certificacidn que acredite que se ha cenfigurado la mora o la inasistencia a que se refieren
dichas disposiciones.

Expulsién basada en las siguientes causales:

1.- Por causar grave dafio de palabra, de obra o por escrito a los intereses de |a
Corporacién. £! dafio debe haber sido comprobade por medios incuestionables.

2.- Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo
establecido en la fetra d} de este articulo, dentro del plazo de dos afios contado
desde la primera suspensién.

La expulsidn serad decretada por el Tribunal de Etica y Disciplina mediante acuerdo de los
dos tercios de sus miembros. De esa medida, el interesado o interesada podra apetar ante
el Directorio Nacional para ser conocida por la préxima Asamblea, requiriendo el quérum
de los cos *ercios de los asistentis con derecho a voz y voto, para confirmar o revocar la
medida de expulsion. Si la expulsién se debiera a la causal establecida en la letrae) N° 1
precedente, (a apelacin sélo debera conocerla y resolverla el Directorio Nacional.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Directorio Nacional debers conocer de las renuncias en la
primera sesién que se celebre después de haberlas recibido.

Las renuncias para que sean vélidas deben ser por carta firmada expresando los motivos de
1a renuncia.

Cumplidos estos requisitos, Iz renuncia producira todos sus efectos, no siendo necesaria su
aprobacion por el Directorio Nacional debiendo &ste limitarse a tomar conocimiento de ella
y registrarla.

Tomado conocimiento quien haya renunciade no podré volver a registrarse como socio ¢
socia por el periode de 6 meses, dicho plazo se computard desde el dia siguiente habil a que
haya sido aceptada la renuncia, ademés de que su antigliedad serd considerada desde su
nueva inscripcién.




TITULO It

De los érganos de administracién, ejecucién y control

ARTICULO DECIMOD TERCERD: E| Club Social y Depcrtivo Colo-Colo, estara estructurado de
fa siguiente manera:

a} Asamblea General.

b) Directorio Nacional y Mesa Directiva.

c} Tribunal Calificador de Elecciones.

d} Comision Revisora de Cuentas Nacional.
e) Tribunal de Etica y Disc/plina.

f) Departamentos

g Filiales.

h) Directoria Juvenil.

i) Consejo de ex-Presidentes.

TITULO IV

De la Asamblea General

ARTICULO DECIMO CUARTO: La Asamblea General es el drgano colectivo principal de la
Corporacion e integra el conjunto de sus socios y socias activas y honorarias, que tengan por
lo menos 6 meses de antigiledad como tales, estén al diz en el pago de sus cuotas sociales
y no se encuentren privados de sus derechos por una sancion disciplinariz. Los socios activos
menores de 18 afios, sélo tendran derecho a voz en las Asambleas Generales, ¥ ho tendrin
derecho 3 voto en las elecciones, ni en |as materias sometidas a resolucién.

Sus acuerdos obligan a los socics y socias presentes y ausentes, siempre que hubieren sido
tomados en la forma establecida por estos Estatutos v no fueran contrarios a las leyes y
reglamentos.

Habré Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. Entre los meses de Abril y Mayo
de cada afio, en dia Sdbado, se celebrara la Asamblea General Ordinaria Anual; en ella el
Directorio Nacional presentard el Balance y Memoria del ejercicio anterior.

1<



Los socios 2 socias que desean sclicitar un punto de tabla deberdn presentarlo por escrito,
hasta quince dfas antes de la Asamblea, quienes deberin dar respuesta por {a misma via
aceptando o rechazando la sclicitud, de ser aprobado por el directorio, este tema se incluira
dentro del punto varios de fa tabla.

Las elecciones del Directorio Nacional, de! Tribunal de Etica y Disciplina y de la Comisién
Revisora de Cuentas se realizardn en la forma y oportunidad que sefialan estos estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijara el valor de las cuotas ordinarias y de
Incorporacian, que regiran hasta la préxima Asamblea de la misma naturaleza, de
confarmidad a lo sefialado en el articulo 55.

En la Asamblea General Qrdinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con los
intereses sociales, a excepcidn de los que corresponden exclusivamente a las Asambleas
Generales Extraordinarias, sefialados en el articulo 16 de estos estatutos.,

La Asamblea General tanto ordinaria como extraordinaria, podrd resolver todo lo no
previstc en los Estatutos, pero s6lo en aguellas materias que no sean de contenido propio
de los mismaos.

ARTICULO DECIMO QUINT@: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez gue
el Directorio Nacional lo acuerde, su Presidente io decida o lo soliciten a éste por escrito, 3 lo mengs
el 10% de los socios o socias activas y honorarias, indicando el cbjeto de la reunién. Cumplidos los
requisitos, e! Directorio Nacional debera citar a Asamblea con las mismas formalidades de 1a
Asamblea Ordinaria, dentro del plazo ‘méximo de treinta dias. En las Asambleas Generales
Extraordinarias Unicamente podrén tratarse las materias indicadas en |2 cehvocatoria; cualguier
acuerdo que se adopte sobre atras materias sera nulo y de ningdn valor.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria

tratar de las siguientes materias;

aj
b)

€)

e)

f)

De la reforma de los Estatutos de la Corporacién.
De la disolucidn de la Corporacion.

De la apelacion ante la medida de expulsién decretada por el Tribunal de Etica v Discipling,
que afecta a cualquiera de los socios activos y honorarios, de conformidad con lo establecido
en el Articulo Noveno letra e).

Aprobacion de incorporacidn de fa Corporacién a alguna organizacién deportiva superior

Cualguiera otra materia relacionada con fa Corporacion, que no sea objeto de una Asamblea
General Ordinaria,




Las actas en las que consten los acuerdos a que se refieren las letras a) y b) precedentes,
deberdn reducirse a escritura publica, la que debe ser firmada por el Presidente de Ja Corporacidn
0 bien por a persona a la cual la propia Asambiea le haya otorgado poder especial para ese efecto,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La citacion a las Asambleas Generales se hard por medios de
comunicacién con alcance nacional, v correos electrénicos aportados por los distintos socios o
socias, con la base de datos actualizada, con a lo menos 10 dias de anticipacion y con no mas de 30,
al dia fijado para la Asamblea. £n dicha publicacidn se indicara el dia, {ugar, hora de la primera y
segunda citacién y abjeto de la reunién.

Ademas, deberdn colocarse carteles que contengan el aviso de citacidn, en la Sede Social, en forma
destacada en |z~ Sedes de las Filialec, en los estadios v recintos deportivos que tenga o administre
el Club, durante los Gltimos 10 dias que precedan 3 la fecha de |a Asamblea.

ARTICULO DECIMO_OCTAVO: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
legaimente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de Jas socias
y socios actives y honorarios. Si no se reuniere este quorum, se dejara constancia de este hecho en
el acta y se procederd a lamar a Asamblea, en segunda citacion, a la hora fijada, en cuyo caso Ia
Asamblea se realizard con las socias y socios activos, honorarias y honorarios que asistan.

Los acuerdos en ias Asambleas Generales se adoptaran por la mayaria absoluta de los socios y socias
activas y honorarias, honorarios asistentes, salvo en los casos en que [a Ley o los Estatutos hayan
fijado una mavyoria especial.

ARTICULO DECIMO NOVENQ: Cada socia o socio activo y honorario tendrs derecho a un voto, y no
existira el voto por poder.

ARTICULO VIGESIMO: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambieas Generales se
dejard constancia en un libro especial de actas que sera llevado por el Secretario. Estas actas seran
un extracto de lo ocurrido en la reunién, debiendo firmarse por el Presidente, el Secretario o por
quienes hagan sus veces, y ademas por tres socios activos asistentes, designados en la misma
Asamblea para este efecto.

En dichas actas podran los socios o socias asistentes a la Asamblea, dentro de los 10 dias siguientes
a la celebracién de ésta, estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios de
procedimiento relativos a la citacién, constitucién y funcionamiento de la misma. Dichas objeciones
serdn extractadas’y iranscritas en el scta por el Secretario General del Club.

ARTICULO VIGESIMOQ PRIMERO: Las Asambleas Generales serdn presididas por e) Presidente de la
Corporacién y actuara como Secretario el que lo sea de! Directorio Nacional, o la persona que haga
sus veces. Si faltare el Presidente, presidird la Asambles el Vicepresidente que corresponda
conforme 2l orden de prelacién que fijard el Presidente en la primera reunién del Directorio Nacional

que se celebre despuds de [z eleccién.




[LE -]

TiTULO V
De! Directorig Nacional

ARTICULO VIGESIMOQ SEGUNDO: Al Directorio Nacional corresponde la administracidn y direccién
superior de la Corporacidn, en conformidad 3 los Estatutos ¥ a los acuerdos de las Asambleas
Generales, E| Directorio Nacional durard cuatros afios en sus funciones, y se renovara totalmente
en cada oportunidad. Sus miembros podran ser reelectos por una $ola vez por un nuevo periodo.

Ef Directoric Nacional estard compuesto de 9 miembros, los cuales desempefiaran sus funciones en
forma totalmente gratuita. Dicho Directorio estars compuesto por un Presidente, Vicepresidente
General, Secretario General, Tesorero, Vicepresidente de Filiales, Vicepresidente de Desarrollo
Social, Vicepresidente de Planificacién y Proyectos, Vicepresidente Deportivo y Vicepresidente
Inmobiliario. Dicho Directoric estard compuesto por un Presidente, Vicepresidente General,
Secretario General, Tesorero, Vicepresidente de Filiales, Vicepresidente de Desarrollo Social,
Vicepresidente de Planificacién vy Proyectos, Vicepresidente Deportivo y Vicepresidente
Inmobiliario. £f cargo de miembro del Directorio Nacional, ser3 indelegable,

Los miembros del Directorio Nacional serdn elegidos en lista cerrada, en votacion universai, que se
realizard entre los meses de Octubre vy Noviembre, cada cuatro afios, durante un dia, en forma
simuitdnea, en la Regidn Metropalitana, en las filiales reconocidas oficialmente que tengan mas de
50 socios con derecho a voto, y en las zonas que establezca el Tricel, en atencién al ndmero de socios
que exista en dicho territorio.

La cantidad de directores hombres o directoras mujeres no podra exceder del 60% de la mesa
directiva, en caso de que zlguna de las listas presentadas no cumpla dicho requisito, se tendra por
no presentada su candidatura.

Las listas de candidatos al Directoric Nacicnal, se podran presentar al Tribunal Calificador de
Elecciones, sélo hasta 30 dias antes del dia fijado para la votacién.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: E| Directorio Nacional se elegira de acuerdo a las siguientes normas:

a) La eleccién se realizara cada cuatro afios, en los meses de Octubre o Noviembre, en forma
libre, secreta e informada, simultdneamente en la Regién Metropolitana y en las filiales
establecidas oficialmente en ei territorio nacional y extranjero, que tengan mas de 50 socios
activos con deracho a voto. Los electores sufragaran depositando su voto en urnas selladas.

b} Tendran derecho a votar las socias y socios activos, mayores de 18 afios de edad, al dia en
el pago de sus cuotas, que tengan a lo menos un afo de antigliedad en la Corporacién y los
socios y socias honorarias, todos los cuales no deben encontrarse suspendidos por medidas
disciplinarias.

c) Se proclamaran elegidos los candidatos que integren la lista que resulte con el mayor
numero de votos.




Son incompatibles entre si los cargos de miembro del Directorio con el de miembro de la
Cemision Revisora de Cuentas Nacional, del Tribunal de Etica y Disciplina y del Tribunal
Calificador de Elecciones.

d) El recuento de votos siempre sers publico.

e) Todo el proceso electoral, como también Ia proclamacion de los candidatos elegidos, estars
cargo del Tribunal Calificador de Elecciones, a que se refiere el Articulo 39, que sera la
maxima autoridad electoral de la Corporacion.

i Ei Regla}nento sefialars la forma en que se presentaran los candidatos y se realizara e} acto
eleccionario y todo lo relativo a la confeccién del material electoral y al proceso de |a
elecciéon. Dicho Reglamento contendrd a lo menos todas las normas necesarias para
garantizar la correccién y pureza del acto eleccionario Yy para gue é&ste se desarrolle
normalmente respetande los derechos de los candidatos y de |os efectores. Para e! evento
de que sélo se presentaren candidatos que completen los cargos por llenar, éstos se
entenderén elegidos, sin necesidad de proceder a la votacién.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: En un plazo no superior a 30 dias, y en todo caso no despues del 2
de Enero del afio que corresponda, después de haber terminado el proceso electoral, los candidatos
electas deberdn asumir sus cargos.

Desde la fecha de la proclamacién del nuevo Directorio por el Tricel, y hasta la asuncion del primero,
la antigua Directiva deberd interiorizar al nuevo Directorio desde el punto de vista administrativo,
financiero, técnico v deportivo, a fin de gue exista una continuidad en el funcionamiento de! Club,

Para tales efectos la antigua directiva citard a reunién abierta de socios, dentro de los mismos plazos
del incisc primero, en dicha reunién solo se podrs tratar la cuenta del directoric saliente.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: En caso de renuncia de un Director o Directora el Directorio Nacional
previo acuerdo, establecido en Acta, designara un reemplazante por el tiempo restante, dicho
reemplazante deberd cumplir con los requisitos sefalados en el articulo 27.

Tratandose del Presidente, éste sdlo puede ser reemplazado per un miembro en ejercicio dei
Directorio. A estos efectos, el Directorio elaborard una terna para ser presentada en la prixima
Asamblea de Socios, a fin de que ésta elija al Presidente por lo que resta del periodo. La Asamblea
debera realizarse dentro del plazo de 60 dias contados desde producida la vacancia y el Presidente
serd elegido por la mayoria absoluta de ios socios asistentes.

El Directorio podra destituir a uno o mas directores o directoras en caso de que se hayan ausentado
injustificadamente durante 6 meses, en dicho caso, debera ser aprobada por la mayoria absoluta de
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los directores y directoras dicha destitucién y debiendo informarle a! director destituido via carta
certificada.

Se entenderd que se ha configurado 13 ausencia o la imposibilidad absoluta de un Director, cuando
éste no asista a reuniones de Mesa Directiva y/o de Directorio Nacional sin causa justificada por m3as

.
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de seis meses, o se encuentre Imposibilitado para ejercer sus funciones, por igual tiempo. Si la Vncioue  vasies

[
i
ausencia o impesibilidad fuera igual o inferior a seis meses, operara la subrogacidn. La subrogacion

soio durara el tiempo de la ausencia o imposibilidad del Director, en su caso.

En fa primera reunién ordinaria anual, el Directorio fijar el orden de prelacion por el cual se regirg
la subrogacion de sus miembros, a que se refiere el Articulo 28 letra i).

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Cada cuatro afios v dentro de los 15 dias siguientes a fa proclamacion
de los miembros electos del Directorio Nacional por el Tribunal Calificador de Elecciones, dicho
Directoric debera constituirse de |3 siguiente manera:

a) El presidente seri el candidato que ocupd dicho cargo en la lista que obtuvo el mayor
nimero de votos.

b} Los miembros del Directorio Nacional serdn aguellos socios que ocupar otra u otro

El Presiden-e de! Directorio, Nacional lo sers también de la Corporacién v de la Mesa
Directiva, la representars judicial v extrajudicialmente y tendrd las demés atribuciones que
los Estatutos sefialen.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio Nacional en la
oportunidad que establece el articulo 22 Y 23. el Directorio Nacional continuarsd en
funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en fa forma
prescrita por los Estatutos.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Para ser elegido miembro del Directorio Nacionai se reguiere
cumplir los siguientes requisitos:

a} Ser sacia o socio activo u honorario, mayer de 21 afios de edad, chileno o extranjero
con residencia por mds de tres afios en el pa's y con a lo menos 4 afios de antigliedad
en la Corporacion.

b) Encontrarse con sus cuotas al dfa, si se tratara de socia o secio activo

c} No encontrarse suspendido por medida disciplinaria, aplicada de conformidad con
el articuio 11° letra d).

d) No haber sido condenado por crimen o simple delito, en los 15 afios anteripres a I3
fecha en que se pretenda designario.




e) No haber tenido relacién contractuzl o laboral con el Club, o haber realizado
hegocios con éste que representen mas del 5% de los ingresos anuales totales del
Club, en los Uitimos 3 afios.

) No haber sido Director de otro Club Profesional de Fitbol, dentre de los ditimos 4
afos anteriores a 13 eleccion.

“Para ser elegido Presidente se requiere ser chileno o chilena, tener Ia calidad de
50cio o socia activa u honoratia, con a lo menos 10 afios de antigiiedad en el Club,
mayor de 30 aios de edad, y haber asistido, a lo menos, a tres de las Ultimas cinco
Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, ¥ reunir, ademas, los requisitos
sehalados en las letras b), ¢), d), e) y f) precedentes.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Son deberes y atribuciones del Directorio Nacional:

a)

b)

E)

Dirigir |3 Corporacidn y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas
por ella.

Administrar los bienes sociales, invertir sus recursos y contratar al persona! rentado de la
Corporacion. Entre dicho personal estard el Gerente General, encargado de dar
cumplimiento a los acuerdos del Directorio Nacional.

Su nombramiento serd por los dos tercios de ios miembros del Directorio y con el voto
conforme del Presidente. Su remocién deberd contar con el mismo qudrum y autorizacién
del Presidente.

Este funcionario tendrd derecho a voz pero no a voto en las reuniones de Directorio Nacional
y no formara parte integrante de éste. De &l depender4 todo el personal administrativo de
(a Corporacién,

Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la
Corporacidn

Citar a Asamblea General de socios tanto Ordinaria comeo Extraordinaria, en la forma y
épocas que sefialen estos Estatutos.

Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacidn.

Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién, sus filiales, sedes, ramas,
departamentos, comisiones y 6rganos que se creen, para el cumplimiento de sus fines, y
someter dichos Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General mas préxima,
pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria. El Directorio requerird para su
aprobacion, los dos tercios de sus miembros.

Cumplir los acuerdos de las Asambieas Generales. / 3




h) Rendir cuenta en |a Asamblea General Ordinaria del aflo, tanto de la marcha de la institucion
como de la inversién de sus fondos mediante una memoria y balance que en esa ccasion se
someterdn a la aprabacion de sus socios.

i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar e! cargo a gue se
refiere el artfculo 25.

i Conocer y resolver las solicitudes de ingreso de nueves socios y socias como, asimismo,
tomar conocimiento de las renuncias presentadas por las socias o socio, como también de
las solicitudes de cangelamiento del pago de cuotas que estos y estas presenten,

k) Remitir periddicamente memoria y balance al Ministerio de lusticia, conforme 3 Ia
legislacidn vigente.

] Fijar en ia primera reunién anual de Directorio, el orden de prelacién de los miembros, para
los efectos de la subrogacién de ellos, de conformidad con lo establecido en e! articulo 30.

m) Resolver tode lo gue no se encuentra previsto en estos estatutos, siempre y cuando se trate
de asuirtos cuyo contenido no se: materia propia de los Estatutos de la Corporacion.

n} Interpretar estos estatutos y los reglamentos

fi} Las demds atribuciones que sefialen estos Estatutos y las leyes.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO Como administrador de los bienes sociales el Directorio Nacional
estara facultado para: comprar, adquirir, vender, permutar, adjudicar, dar en pago, denar, aportar,
depositar, dar y tomar en arrendamiento y administracion, ceder y transferir toda clase de bienes
muebles y valores mobiliarios, bonos, debentures, acciones y créditos, pactando precios,
condiciones, plazos y demas cléusulas, estipulaciones y modalidades; dar y tomar en arrendamiento
bienes inmuebles v raices par un periodo no superior a 3 aios; acertar cauciones; otorgar
cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajes y a honorarios, fijar sus
condiciones y poner términos a elio; compra y vender derechos federativos o pases de Jugadores;
celebrar contrates de auspicio, celebrar contrato de leasing; usar, gozar, promover, explotar y
comercializar la marca COLO-COLO y otras marcas de propiedad del Ciub; celebrar contrato de
transportes y fletamentos; cetebrar contratos de mutuo Y cuentas corrientes; abrir y cerrar cuentas
corrientes, de depositos, de ahorro y crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar
saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, profrogar y protestar
letras de cambio, pagarés, cheque y demads documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar
todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponde a la
Corporacion; contratar, alzar y posponer prendas; celebrar contratos de promesa de compraventa
y cuentas en particinacion, respecto de toda clase de bienes muebles y derechos; renunciar a las
acciones resoluto-ias; pedir y otorgar rerdiciones de cuentas; solicitar propiedad comercial sobre
marcas comerciales, modelos industriales, patente de invencion y adquirir y transferir las mismas;
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celebrar contratos de royalties ¢ licencias sobre toda clase de propiedad intelectual o industrial ¥y
procedimientos industriales; solicitar concesiones administrativas de cualquier naturaleza u objeto;
convenir con el Fisco y las Municipalidades Y otras corporaciones publicas y privadas; representar a
la Corporacién ante toda clase de perscnas naturales o juridicas, de derecho publico o privado y
ante cualquier organisme o institucion publica, fiscal, estatal, municipal o de administracion
auténoma; celebrar toda clase de contratos de construccién pos suma alzada o administracién;
constituir, modificar, Corporaciones o Fundaciones, o ingresar a las va formadas; constituir,
modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades, comunidades, asociaciones gremiales,
asociaciones ¢ cuentas en participacion y sociedades andnimas, asistir a juntas con derecha a voz y
voto, conferir y revacar poderes, mandatos especizales y transigir; aceptar, toda clase de herencias,
legados y donaciones; contratar y modificar seguros, pagar las primas, aprobar liguidaciones de los
siniestros y percibir el valor de las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; importar y exportar;
delegar parte de sus atribuciones an el Presidente, en unc o mas directores, funcionarios de la
institucion o en terceros, sélo lo que diga relacién con la gestidn econémica de la Corporacién ¢ su
organizacién administrativa interna; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y
condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos
contratos; poner término alos contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualquier otra forma;
operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos con
fines sociales y ejecutar todos aguelios actos q'ue tienden a la buena administracidn de la
Corporacidn,

Solo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de Socios se podrd comprar, vender,
transferir, permutar, ceder, dar y tomar hipotecas sobre bienes raices, constituir usufructos,
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar; y arrendar inmuebles por un plazo superior a
tres afios.

El Club no podré celebrar contratos comerciales ni laborales can ningun miembro del Directorio
Nacional ni con directivos de cualguier organismo de la Corporacion, o con sociedades en las que
éstos tengan mas dul 25% del capita’ o el control de éstas, sino después de haber transcurrido a lo
menos tres afos, desde que hayan cesado en su cargo.

Le estara prohibido a los Directores usar el cargo para obtener ventajas indebidas para si o para
terceros; participar o intervenir a titulo personal en transacciones, en especial en la compra y venta
de jugadores, obteniendo beneficios para si 0 para otra persona o entidad que no sea el Club Social
y Deportivo Cole Colo.

La facultad de representar a la Corporacién que le confiere este articulo al Directorio Nacional, es
sin perjuicio de la representacidn que la ley y estos estatutos confieren al Presidente.

ARTICULD TRIGESIMO: Acordado por el Directorio Nacicnal o la Asamblea General en su caso,
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo 29 precedente, lo llevars a
cabo el Presidente, o quien Io subrogue en el cargo conjuntamente con el Tesorero u otro Director
o Directora, si aquel 0 aquella no pudiera concurrir, o &l o los Directores o Directoras que acuerde
el Directorio Nacional. Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad del Directorio Nacional de delegar




en el Gerente General, en otros funcionarios o en un tercero, parte de las atribuciones necesarias
para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y 1as que requiers la organizacién
administrativa interna de la institucion. Eflos deberan cefirse flelmente a los términos del acuerdo
del Directorio Nacional o de la Asamblea General, en su caso, y serdn solidariamente responsables
ante la Corporacién en caso de contravenirio. Sin embargo, no sera necesario a los terceros que
contraten con la Corporacién conocer los términos del acuerdo.,

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: £ Directorio Nacional debers sesionar con la mayoria absoluta de
sus miembros y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta de los Directorss o Directoras
asistentes, salvo en los casos que estos mismos estatutos sefialen una mayoria distinta. En caso de
empate decidird el voto del que preside. El Directorio Nacional sesionara por lo menos una verz al
mes, en la fecha que acuerden sus integrantes en la primera reunién ordinaria anual gue celebren.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio Nacional y de [a Mesa Directiva, se dejara constancia
en un libro especial de actas, que seran firmadas por todos los Directores que hubieren concurrido
a la sesion. '

T

El Director o Directora que quisiere salvar su responsabilidad por aigtin acto o acuerde, debera exigir
que se deje constancia de su opinién en ef acta.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: E| Directorio Nacional podra sesionar extraordinariamente, y
para tal efecto el Presidente debera citar a sus miembros. En estas sesiones sélo podran tratarse las
materias objeto de la citacidn, y en cuanto a los acuerdos v formalidades se estara a lo establecida
para las sesiones ordinarias en el articule precedente.

El Presidente estara obligado a practicar esta citacién por escrito, si asi lo requieren a lo menos tres
miembros del Directorio.

TITULO VI

Del Presidente v de los Vicepresidentes

ARTICULO TRIGESIMO TERCERQ: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacién:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion, no pudiendo delegar la
representacion judicial ni las facultades gue comprende dicha representacién, sin perjuicio
de otorgar poderes para que 2lla s2 ejercida en su nombre.




b} Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de socios y socias cuando corresponda,
de acuerdo con los Estatutos, como asimismo citar a reu nienes de Directorio Nacional y de
la Mesa Directiva, o

a8 c) Presidir las reuniones del Directorio Nacional, de la Mesa Directiva y las Asambleas
e b o Generales de Socias y Socios.
Wirww Rejae of
) Ejecutar los acuerdas del Directorio Nacional y de la Mesa Directiva, sin perjuicio de las
funciones que los Estatutos encomienden a los Vicepresidentes, Secretario General y
Tesorero;
e) Organizar los trabajos del Directorio Nacional y proponer el plan general de actividades de

la Institucidn.
) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes.

g) Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella que deba representar a la
Corporacién. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director o Directors gque haya
designado el Directorio Nacional, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balancesy,
en general, todos los documentos relacionados con el movimiente de fondos de Ia
Corporacion;

h) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del
Directorio Nacional, de la marcha de la institucién y del estado financiero de 1a misma.

i} Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio
Nacional mé#s proxima, su ratificacién.

i) Velar pdr.el'cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de |a Corporacién.

k) Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO TRIGESIMQ _CUARTO: Al Vicepresidente General le corresponderd colaborar
permanentemente con el Presidente, en todas [3s materias que a éste le son propias.

Los demds Vicepresidentes serdn responsables en sus respectivas areas, de supervigilar el
cumplimiento de los acuerdos que sobre dichas materias adopte el Directorio Nacional. Asimismop,
deberdn confeccionar anualmente, y antes del 31 de diciembre de cada afio, el plan anual de
actividades en el drea que le s propia.

El Gerente General, quien serd el encargado de implementar las actividades en cada una de dichas
areas, debera mantener un contacto directo y permanente con cada uno de las Vicepresidentes.

En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente
General, con todas las obligacicnes y atribuciones del primero, y a falta del Vicepresidente General,
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por el Vicepresidente que corresponda, seglin el orden de prefacién fijado en la primera reunién
anual del Directorio Nacional, sefialado en el Art. 28 letra i} de estos estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: FI Directorio Nacional y la Mesa Directiva podran ser censurados
por los socios y socias, de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) La censura debers ser planteada a través de una solicitud suscrita por, a lo menos, el 25%
de las socias y socios actives, al diz en sus cuatas sociales en el mes de 1a presentacién, y
honerarios. Las firmas deberan estar autorizadas ante Notario Pdblico. La solicitud de
censura necesariamente debera fundamentarse en hechos o causas graves cometidos en
perjuicios del Club,

b} Presentada la censura en |3 forma antedicha, el Directorio deberd citar s Asamblea
Extraordina-ia de socias y SOCIOS, que se citard para ese objeto, I3 que deberd lievarse 3
efecto dentro de los 60 dias habiles siguientes a su presentacién.

€} La censura se considerara acogida cuando sea aprobada por los 2/3 de las socias y socios
asistentes a a Asamblea.

d} Aprobada |a censura, el Directorio cesara inmediatamente en sus cargos.

e} Aprobada la censura, presidird interinamente al Club e! Presidente del Tribunal de Eticay
Disciplina en ejercicio a la fecha, con las facultades conferidas en el articulo Trigésimo
Cuarto de estos Estatutos, el Que estard facultado, ademds, para designar a tres socios o
socias, Activos u Honorarios para que le presten colaboracion. El Presidente Interino debers
llamar a elecciones de Directorio Nacional conforme a lo dispuesto por los articulos
vigésimo segundo y siguientes de este Estatuto y el Reglamento del Tribunal Calificador de
Elecciones, las que se efectuardn dentro del plazo de 90 dlas contados desde la fecha de
Asamblea Extraordinaria indicada en los parrafos anteriores.

f} La medida de censura no podra plantearse dentro de los dos primeroes afos da ejercicio de
un Directorio, y planteada ésta, sdio podra repetirse por una sola vez.

TITULO W

Del Secretario General y del Tescrero

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Los deberes def Secretario General son los siguientes:

a) Cumplir fos acuerdos del Directorio Nacional.




c}

d)

f)

gl

h)

Llevar el Libro de Actas de! Directc rio Naciona, el de Asambleas Generales de Socios y Socias
y el Libro de Registro de Socias y Socios.

Despachar las citaciones a Asambleas Generales de Socias y Ssocios crdinarias vy
extraordinarias y publicar los avisos de citacién de las mismas.

Formar la tabla de sesiones del Directorio Nacional y de las Asambleas Generales, de
acuerdo con el Presidente.

Redactar y autorizar con su firma la correspondencia y documentacién de la Corpaoracidn,
con excepcion de aquella gue corresponda exclusivamente al Presidente o al Gerente
General; recibir y despachar la correspondencia, contestando personalmente la que sea de
mero tramite.

Vigilar que los sacios y socias cumplan con las funciones y comisiones que fes corresponden
conforme a los Estatutos y Reglamentos, o les sean encomendadas, para el mejor
funcienamiento de la Corporacion.

Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite alguna socia o socio activo de
la Corporacion.

En generai, cumplir todas las tareas que le encomiende el Directorio Nacional, el Presidente,
los Estatutos y los Reglamentos, relacionados con sus funciones.

En caso de ausencia o impasibilidad transitoria, el Secretario General serd subrogado por el

Tesorero.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO:  Las funciones el Tesorero son fas siguientes:

a)

b}

Velar porgue se cobren la cuota de incorperacion, cuotas ordinarias y extraordinarias.

Hacer que se depositen ios fondos de la Corporacidn en las cuentas corrientes o de ahorro
que ésta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o con el Director que
designe el Directorio Nacional, los cheques o retiros de dinero gue se giren contra dichas
cuentas. Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de delegar que tiene el Directorio
MNacional.

Velar porque se mantenga al dia la documentacion contable de la Institucidn y facilitarla a
la Comision Revisora de Cuentas, en su oportunidad,

Preparar el Balance que ef Directorio Nacional deberd proponer anualmente a la Asamblea
General Crdinaria.

Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la institucién.

do,




i

f} En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio Nacional.

El Tesorero, en caso de ausencia o imposibilidad transitoria, serd subrogado por la persona
que designe el Directorio Nacional en [a primera sesidn anual,

TITULO Vil

Del Tribunal Calificador de Electiones

ARTICULD TR!GE.'»‘JMO OCTAVO: En la Asamblea General Ordinaria Anual, cada 3 afos, los socios y
socias propondran y elegirdn al Tribunal Calificador de Elecciones, denominado también TRICEL,
compuesto de 5 miembros que durardn 3 afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Las postulaciones, con la expresa aceptacion del propuesto o propuesta, se recibirdn en la Sede de)
Club dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacién que cite, para estos efectos, a Asamblea
ordinaria o extraordinaria.

El TRICEL serd la maxima autoridad electoral de Iz Corporacidn, con cardcter de auténomo,
encargado y responsable de ia organizacién, realizacién y control de todas las elecciones que de
conformidad con estos Estatutos deba realizar el Club.

Para ser elegido miembro del TRICEL se requerira reunir los mismos requisitos establecidos
en el Articulo 41.

Le serdn aplicables al TRICEL Jas mismas normas que rigen al Directorio Nacional en cuanto
a fos quérums para sesionar y adoptar acuerdos, en todo lo que le fuera compatible.

Un Reglamento de caricter permanente establecerd, entre otras materias, las normas
relativas a los recursos que se puedan interponer ante las resoluciones del TRICEL, las
incompatibilidades e inhabilidades de sus miembros, la forma de elegirins, las funciones de cada
uno de ellos y la manera en que se dejara constancia por escrito de sus resoluciones y acuerdos.

El Tribunal Calificador de Elecciores serd presidido por el miembro de ella gue obtenga el
mayor nimero de sufragios en la respect.va eleccién, y si dste no aceptare, los miembros electos
harédn la designacidn.
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TITULO IX

De la Comision Revisora de Cuentas Nacional

ARTICULO YRIGESIMO NOVENO: En la Asambiea General Ordinaria Anual, cada 3 afios, ias socias y
socios propondran y elegirdn una Comisidn Revisara de Cuentas Nacional compuesta de 3 miembros
que durarén 3 afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por un periodo consecutivo mas,
debiendo mediar otro periodo completo sin pertenecer a dicha Comisién, para poder nuevamente
ser elegido.

Las postulaciones, con la expresa aceptacién del propuesto o propuesta, se reclbiran en la Sede del
Club dentro de los 5 dias habiles posteriores ala publicacion gue cite, para estos efectos, a Asamblea
ordinaria ¢ extraordinaria en primera citacion.

Para ser elegido miembro de la Comision Revisora de Cuentas se requerira reunir los mismos
requisitos establecidos en el Articuio 41,

Sus obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar cuatrimestralmente los Libros de Contabilidad v los comprobantes de
ingresos y egresos que el Tesorerc debe proporcionarle, como asimismo
inipaccionar las cuentas kancarias y de ahorro.

b) Velar porque los socios se mantengan al dia en e pago de sus cuotas y representar
al Tesorero cuando effo ng ocurra.

c} Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre a marcha de Tesoreria yel
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare, para gue
se adopten las medidas que corresponda, para evitar dafios a la institucion.

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre [as finanzas de la
Institucién, la forma en que se ha llevado {a Tesareria durante el afto y sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la
Asamblea la aprobacion o rechazo total o parcial de mismo; y

e) Comprobar la exactitud del inventario

ARTICULO CUADRAGESIMO: La Comisién Revisora de Cuentas Nacional sera presidida por el
miembro de ella que obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccidn, y que ademas
esté en posesidn de titulo profesional en las dreas financiera o contable, y no podra intervenir en
fos actos administrativos de! Directorio Nacional; y si éste no aceptare, los miembros electos hardn
la designacidn. En caso de vacancia en el cargo del Presidente, serd reemplazado con todas sus
atribuciones por el miembro que obtuvo la votacion inmediatamente inferior a éste. Sise produjera
la vacancia simultdnea de dos cargos, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los puestos
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vacantes; si la vacancia fuera séio de un miembro, continuarsd con los que s2 encuentren en
funciones con todas las atribuciones de la Comisién.

Se entiende gue se ha producide la vacancia en casc de fallecimiento o renuncia, y cuando
la ausencia o imposibilidad dura més de seis meses.

La comisién sesionard con la mayoria absoluta de sus miembros, y los acuerdos seran
adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que
preside.

Todos los afios debera contratarse una auditoria externa, a fin de examinar el balance v los
estados financieros de la Corporacién. Asimismo, siempre deberd publicarse en un diaric de
circulacidn nacional, el balance del Ciub con a los menos 10 dias de anticipacién a fa fecha en que
se celebrara la Asamblea General en primera citacién.

Tanto el balance como la memoria, deberan estar en la sede social del Club a disposicién de
los socios activos, para su examen, con a lo menos 10 dias de anticipacion a la fecha de la celebracion
de la Asamblea.

TITULO X

Del Tribunal de Etica y Disciplina

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Habra un Tribunal de Etica y Disciplina compuesto de seis
miembros elegidos cada cuatro afos, cuya funcidn serd la de recibir, conocer, investigar y resolver
los reclamos por faltas a la ética y disciplina de los socios de ia corporacion

Para la eleccion de sus miembros, se seguirdn las mismas normas establecidas para [a eleccién de |a
Comisidn Revisora de Cuentas.

Los candidatos que integraran las ternas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) No haber sido sujeto de medida disciplinaria supericr a |z de amonestacién por escrita.

h) Tener mds de 5 afios de antigliedad come socio o socia de la Corporacién.

c) Tener su domicilio y residencia en la Regién Metropolitana o en las provincias adyacentes a
ella.

Los miembros del Tribunal duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser reelegidos hasta por
un periodo mas consecutivo, debiendo mediar un perfodo completo sin pertenecer al Tribunal,
antes de volver nuevamente a ser elegidos.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: El Tribunal de £tica y Disciplina se constituira dentro de los
30 dias siguientes a su eleccién, procediendo a designar de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario. De dicha integracién el Tribunal dard cuenta al Directoric Nacional de la Corporacidn.

-
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Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros ¥ sus acuerdos se tomardn por la
mayoria absoluta de los asistentes.

En caso de no constituirse dentro de los 30 dias siguientes a su eleccién, el Directorio o el 10% de
los socios o socias activas y/o honorarias podran solicitar que se llame a una Asambiea
Extraordinaria para los efectos de hacer una nueva eleccién de miembros del Tribunal de £ticay
Disciplina,

Para ser designado Presidente o Secretario del Tribunal, ademas de los requisitos establecidos por
€l articulo 41 de estos Estatutos, tener una antigiedad minima de 10 afios.

En caso de empate decidiré el voto del que preside, Todos los acuerdos del Tribunal deberan constar
por escrito y |os suscribiran todos los miembros asistentes a la respectiva reunidén.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: En caso de ausencia, fallecimienta, renuncia, o imposibilidad
de alguno de fos miembros del Tribunal de Etica y Disciplina para el desempefio de su cargo, el
Directorio Nacional le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo que
faltare para completar su periode al miembro del Tribunal reemplazado, el cual debera reunir los
mismos requisitos que para ser Director. Se entendera por ausencia o imposibilidad absoluta, las
sefialadas en el artizulo 27.

El Presidente podra destituir a guien no haya asistido en 6 meses sin causa justificada, el Tribunal
de Etica continuara funcionande con los miembros restantes.

En caso de ser menos de tres miembros en el Directorio, en la primera Asamblea Ordinaria de Socios
Yy Socias siguiente a lo que ocurran estos hechos, se deberd proceder a la eleccion de un nueve
Tribunal de Etica y Disciplina,

St el cargo vacante correspondiere al de Presidente, el mismo serd ocupada temporaimente por el
Secretario, hasta el nombramiento de uno nuevo con arreglo a lo indicado en el articulo precedente.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: La Corporacion ejercers el derecho de policia correccional
sobre sus miembros, 2 que le faculta el Art. 554° del Cadigo Civil, mediante el Tribunal de Etica y
Disciplina.

En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Etica y Disciplina podra aplicar fas sanciones que
establece el articulo 11 de estos Estatutos.

El Tribunal de Etica y Disciplina conacers de las denuncias que haga el Directorio Nacicnal, la
Asamblea General o al menos 50 socias activos u honorarios. El Tribunal también podré actuar de
oficio.

Una vez conocido el asunto por el Tribunal, servird de auto cabeza de procesc los hechos
denunciados responsablemente contra él ¢ fos socios o socias afectadas, guienes serdn notificados
de dicha acusacion.
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ARTICULD CUADRAGESIMO QUINTO: E| tribunal fijara dia y hora para la celebracién de una

audiencia de contestacién y prueba, en un plazo no superior a 35 dias, a la gue las partes deberan
concurrir con todos sus medios de prueba y que se celebrara con las partes que asistan.

Las partes podran comparecer personalmente,

ARTiCULO CUADRAG‘ES!MO SEXTO: La nlotificacién de la denuncia, se practicara personalmente,
entregdndose copia de ellay de !a resolucion del tribunal.

Sin embargo, si la persona a quien debe notificarse no es habida en dos dias distintos, en el domicitio
indicado en los registros del Club, a hars entrega de las copias indicadas a cualquier persona adulta

gue alli se encuentre,

La notificacion la efectuard el secretario del Tribunal.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: En la fecha fijada se llevars 3 cabo la audiencia de
contestacion y prueba, la fecha se podra postergar por una sola vez de comuin acuerdo.

Si el denunciado no asiste, la audiencia se celebraré en rebeldia de este.

La audiencia se llevara a cabo ante tres miembros de! Tribunal, Jos cuales serdn sefalados en la
resclucion que fija el dia y hora, en caso de no poder asistir uno de estos miembros, serd
reemplazado per uno de los abogados de la terna elaborada por el Directorio Nacional a principio
de afio,

La terna estard integrada por quienes cumplan los requisitos del articulo vigésimo séptimo, ademas
del titulo de abogado.

Las partes podrdn aportar cualquier medio prueba, el Unico limite serd que no podran presentar
mas de 4 testigos.

Finalizada la audiencia, y se haya o no rendida prueba, los miembros del tribunal tendran un plazo
de 30 dias para dictar sentencia.

Respecto de dicha sentencia solo procede el recurso de apelacién, el cual debe ser presentado en
un plazo de 15 dias, ai secretario del Tribunal.

Certificade por el secretario del tribunal que fue presentado en tiempo y forma el recurso de
apelacidn por el o los afectados, se citard a una nueva audiencia.

Dicha audiencia se llevara a cabo aun a falta de ambas partes, conocerdn de este recurso 2 miembros
del Tribunal que no hayan conocido en primera instancia de los autos, y un abogado de (a terna.

Contra dicha sentencia na procede recurso alguno.




TITULO X1

De la Mesa Directiva y losa Mea Directiva ¥y los Departamentos

o vakdes "on tMQ&LUADLAQE._ﬂ__MCT__A_VQ Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Club contard con

una Mesa Directiva, la que serd integrada por el Directorio Nacional mas los jefes de departamento,
cen un minimo de cinco y un maximo de diez.

La Mesa Directiva sera presentada por las listas en cada eleccidn,

La Mesa Directiva tendré funciones operativas respecto de los proyectos aprobados por el Directorio
Nacional.

Un Reglamento establecera las funciones y organizacién interna de cada uno de estos
Departamentos.

TITULO XH

De |as Filiales

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: Para el cumplimiento de las finalidades sociales y deportivas
del Club Colo Colo, el Directorio Nacional podrd crear filiales en cualguier punto del territorio
nacional en que existan més de 50 socios activos.

El objetive de la filial es lograr la integracién y fortalecimiento de los socios y socias en torno a las
actividades deportivas, recreativas y culturales del Club.

Corresponde a la filial capacitar en forma permanente y sistematica al socio, socia y dirigentes, en
materias departivas y culturales. Asimismo, debe fomentar las relaciones sociales arménicas entre
los asociados y asociadas, promoviendo las conductas de respeto, solidaridad y compafierismo.
También debe velar por el adecuado cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias de
la Corporacicn,

Es una funcidn especial de la filial, proporcionar a los socios y socias instancias de desarrolio personal
gue permitan satisfacer sus necesidades, motivaciones y aspiraciones en aquellos planos que estén
acordes con las finalidades de! Club.

ARTICULO QUINCUAGESIMO: E| Reglamento establecer3 el territorio de la jurisdiccion de cada
filial, como asimismo su organizacion interna.

A carge de la coordinacion de ias filiales estara el Vicepresidente de Filiales.




ARTICULO_QUINCUAGESIMO PRIMERO: A lo menos 2 veces al afio, se reunirdn en Santiago,

delegados de cada filial, en la forma, nimero y oportunidad que sefiale el Reglamento,
constituyendo asi |3 Asamblea de Filiales, érgano no resclutivo, de caracter informativo v de
coordinacion,

TITULO XII

Del Directorio Juvenil

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Existira un Directoric Juvenil, de cardcter consultivo,
compuesto de 8 miembros, designados cada cuatro afios por el Directorio Nacional de la
Corporacicn.

Para ser miembro del Directorio Juvenil se requiere:
a) Ser sacio 0 socia activa del Club, con a lo menos un afa de antigitedad.
b) Tener entre 18 a 29 aftos de edad.

c) No encontrarse sujeto 2 medida disciplinaria de suspensién, o haber sido en alguna
oportunidad expulsado del Club.

Este Directorio tendrd por objeto elaborar y presentar al Directorio Nacional una politica deportiva,
cultural y soclal a realizar dentro de la Institucion para las socias y socios que tengan entre 18 y 25
afios de edad.

También serd objetive preponderante de dicho Directorio Nacional, la elaboracion de proyectos
relativos al perfecsionamiento y desarrolle: de las barras deponrtivas de la Corporacion.

Tanto los proyectos, las proposiciones y declaraciones que haga el Directorio Juvenil, no obligan a
la Corporacién ni al Directorio Macional, constituyendo sélo recomendaciones para éste.

E} Directorio Nacional podrd reemplazar a cualguier miembro del Directario Juvenil por causas
graves y fundadas o por razones de conveniencia institucional.

El Reglamento establecerd el funcionamiento y los sistemas de citacién y quérum para sesionar y
adoptar acuerdos del Directorio Juvenil.
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TITULC XIV

Del Consejo de ex-Presidentes

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERQ: Habr3 un Consejo de ex-Presidentes del Club, de caracter
consultivo, cuya funcidn serd asesorar al Directoric Nacional, a peticion de éste, en materias
trascendentes de la Corporacion.

Para ser miembro del Consejo de ex-Presidentes, bastara haberse desempefiado en calidad de
Presidente Titular del Ciub Social y Deportivo Colo Colo, en cualquier momento de la vida
institucional del Club,

£l Directorio Nacional siempre deberd solicitar la opinién por escrito del Consejo de ex-Presidentes,
tratandose de las siguientes materias:

a) Reforma de estatutos de la Corporacion.
b} Disolucion de la Corporacién,
¢} Nombramiento de socio o socia honoraria a que se refiere el parrafo primero, letra d) del

Art. 4 ° de estos Estatutos.

Siendo este Consejo un drgano consuitivo de la Corporacidn, sus opiniones, proyectos o
proposiciones, no obligan al Club ni al Directorio Nacional, canstituyendo s6lo recomendaciones
calificadas.

En la primera sesién anual dei Consejo, deberd elegirse un Presidente de éste, gue durard un afio
en sus funciones, pudiendo ser reelegido. Para dicho efecto, el Secretario General de la Corporacién
debera citar a dicha reunidn, a realizarse en la sede social del Club, entre los meses de marzo y abril
de cada afio,

El Reglamento establecerd la forma de citar a reuniones y los requisitos para sesionar y adoptar
acuerdos, como también la manera de designar un Secretario del Consejo, de entre sus miembros.

TITULO XV
Del Patrimonio

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: Fara atender a sus fines, la Corporacién dispondra de las
rentas que produzcan los bienes que posea y ademds de las cuotas ordinarias, extraordinarias y de
incorporacién que aporten sus socios y de las donaciones, herencias, legados, erogaciones y
subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado, de las




Municipalidades, de organismos fiscales, semifiscales o de administracion autdnomay demas bienes
que adquiera a cualquier titulo, :

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de fa Corporacién perteneceran a ella y no podran
distribuirse a sus directivos, afiliados ni empleados, ni alin en caso de disolucion.

La Corporacion podra adquirir, conservar y enajenar bienes de tada clase, a cualquier titulo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO: La cuota ordinaria mensual serd determinada por la
Asamblea General Ordinaria Anual a propuesta del Directorio Nacional, y no podrd ser superior al
100% de una Unidad de Fomento. La cuota de incorporacién serd fijada de la misma manera, no
pudiendo ser superior 2 2,5 Unidades de Fomento.

E! Directorio Nacional podréd determinar una cifra inferior al socio o socia activa determinada por la
Asamblea para el socio juvenil, provincia, adulto mavyor y deportista.

El Directorio Nacional estard autorizado para establecer que el pago y recaudacion de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestral.

ART(CULO QUINCUAGESIMO SEXTO; Existird una cuota extraordinaria, la cual no tendra monto fijo
ni periodicidad, siendo cada socio o socia, libre de aportar y por las veces gque asi lo desee, el valor
gue estime necesario,

Los fondos recaudados por concepto de cupta extraordinaria, serdn destinados a los fines propios
de la corporacién, los que no podran exceder la legislacidn vigente y estos estatutos. Sin embargo,
siempre se considerard el bien mayor de la gestién del Club, y sus respectivas dreas de desarrolio
institucional.

-

La cuota de incorporacién y ardinaria del socio infantil no deberd ser superior al 0% de los valores
mas bajos que tengan las demds cuotas de la misma naturaleza, que se cobren en el Club.

El Directorio Nacional estd expresamente facultado para rebajar el monto de las cuotas sean
ordinarias, extraordinarias o de incorporacidn, a estudiantes, trabajadores, empleados y personas
que, por su actividad o circunstancias especiales, se encuentren temporalmente imposibilitados de
pagar los valores de las cuotas sefialadas precedentemente.”

TITULO XVI

De la modificacidn de Estatutos y de ia Disolucién de ta Corporacién

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, solo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos
y honorarios presentes. La Asamblea deberd celebrarse con asistencia de un Notario Publico que




certificara el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos
para su reforma.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO: La Corporacion podri disolverse por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de las socias y socios activos y
honerarios presentes, con la asistencia de un Notario Publico gue certificard el hecho de haberse
cumplido con todas las formalidades que establecen estos estatutos para la disolucién.

Acordada la disclucién de la Corporacién, sus bienes pasaran a {a Institucidn sin fin de lucro, que
goce de personalidad jurfdica, que designe el Presidente de ia Republica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULQ PRIMERO TRANSITORIO: Para efectos de la eleccidn de directorio national del afio 2018,
fas listas y DN se deberdn integrar con un minimo 2 socias y el cual deberd mantenerse durante todo
mandato. Aquellas socias que deseen postular como directoras para el periodo 2018-2022, tendran
el siguiente requisito: Tener antigiiedad de dos afios, este requisito rige hasta el 2020 como socias
en caso que alguna de las listas presentadas no cumpla dicho requisito, se tendra por no presentada
su candidatura.

ARTICULQ SEGUNDO TRANSITORID:

Lo indicado en el articulo 20 es decir, que la cantidad de directores hombres o directoras mujeres
no podran exceder de un 60% de la lista, comenzara a regir a partir del afio 2022.

ARTICULO TERCERD TRANSITORIO

La Mesa Directiva sera integrada por el Directorio Nacional mds los jefes de departamentos, con un
minimo de cinco y un maximo de diez.

Dicha Mesa Directiva seré presentada por las listas en cada eleccién, comenzar a regir a partir del
afo 2022.

ARTICULO QUINTO TRANSITORIO:

Se confiere poder zmplio a don Francisco Carcey Mena, domiciliado en Marathon #5300, Macul,
ciudad de Santiagd, para gue soliciten a |z autoridad competente la aprobacién de las reformas de
estatutos que preceden, facultandolos para aceptar las modificaciones que la autoridad estime
necesario ¢ conveniente introducirles v, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren
necesarias para la total legalizacion de estas reformas.
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Notario de Santiago Luis Tavolari Oliveros

Certifico que el presente documento electrénico es copia fiel e integra de
REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA DE ACTA DIRECTORIO
EXTRAORDINARIO MAYQ otorgado el 21 de Enero de 2022 reproducido en

las siguientes paginas.

Notario de Santiago Luis Tavolari Oliveros.-
Avda Don Carlos 2889 local 4.-

Repertorio N°: 403 - 2022.-

Santiago, 04 de Febrero de 2022.-

1T T Emito el prasente documenio con firma elecironica avanzada (lsy No19.708, de
2002), conforme al procedimiento establecido por Aute Acordado de 13/10/2006 de 1a
N° Cenrtificado: 123456830921.- Excma, Corte Suprema.-
www.fojas.cl Certificado N°® 123456830021 - Verifique validez en
hitp:/ffojas.cl/d php?eod=not? 1tavoldndoc=123456830921 -
CUR N°: F4743-123456830921.-
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£l Notario gue suscribe certifica, que a peticifin de Don

I ¢ duls  de identidad N
B o ol din 29 de Septiembre del anc 2018,

constitul en el domicilio del Club Secia

LA e

lambien concelado o

elacdio Monumental ubicadao

en alle Marathon NT B3O

Comuna de Macul, siendo tas 16:30 Hrs, dando comienzo a 1a

dilipencia

Certifico gque por solicitud de Don I

FELT 1 |I.I-- eleclios il presenciay i .'|'I|i|.I:'|| Lo Vaaniblens

| L 1 L. 1 1 i W -
pxtraordinaria Club Social vy Deportivo Colo-Colo afio 2018
convocada para esta fecha, segan da cuenta el acta que

i:-,l.:-- el acta fue ol ;-li-ll v onoraliacds

:
1 an ln asamhblea por
lag personas ahl indicadas, con fecha de 29 de Septiembre del

2018,
Hue se observaron durante lan Asamblea, las nor
egales que establece la lay respectiva
siendo las 190:30 IHre. se da por f

I -:.-":|I|:E |:| III.|EI'IIl ia

Santiago 29 de :":-.'||I tembre de 2015
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PROTOCOLIZADO N° Y& 182

REPERTORIO N° 658 [5 -
FECHA /[ /0. Eﬁl"nkh
Agta Asamblea Extraordinaria Club Social y Deportive Colo-Colo Afio 2018

De acuerdo a lo establecido en &l titulo 11l y IV del estatuto dael CS0 Colo-Colo, articulos X,
*il, oy del XN al XX, ademas de los quorum expresados an el articulo XVI, sa hace primear
llamada a las 16:30 de la tarde, no existiendo e guorum requeridao, procediendo a realizarse el
segundo llamado, iniclandose la asamblea exiraordinara de nuesira instifucidn, siendo las
16:45 del dia sabado 29 de Septiembre de 2018, en presencia del Notario sefior Alvaro
Gonralez Salinas. Como primera actividad, se enlana nuestro himno,

La takla propussta es la siguients:

«  Modificagidn de Esiahstog:

El Prasidanta, sefior Fernando Monsalve, da la bianvanida a los socios y socias asistentas, y
regliza una breve introduccidon de como se realizara la Asamblea, sefala que comenzara
axponiends sl Director del Area legal quisn lsera los articulos actuales y cual es la propuesta
de modificacion de log mismos, leidas iodas |las propuestas, se procederd a votar
individualments cada uno de estos articulos.

Senala ademas que esta modificacidn ha sido trabajeda por diversas comisiones de socios y
socias en conjunio con el Directonio, cuve fin es modernizar v democratizar los eslatutos da
nuastra Cluk.

Comienza su exposicion el Sr. Director Sebastian Torres, quien sefala lo siguiente:

Se propone modificar el articulo tercero donde dice * Podra ser socio de la Corporacion, toda
persona sin limitaciin alguna de sexo, nacionalidad, dealogia palitica, religion o condician
social” se modifique la pablabra sexo por genero, quedando diche articule redactado de |a
siguiente manera: "Podrd ser socio de la Corporacidn, toda parsona sin limilacidn alguna de
genero, nacipnalidad, ideclogla pelitica, relighin 0 condicion secial”,

El articuio quinto de los estatutos que senala “La calidad de socio activo se adgulere por [a
aceptacion da los dos tercios de los miembros da Directorio Macicnal de la solicitud de
ingreso”, s modifique por "La calidad de socio activo e adgulens al moemenio de inscribirse”.

Como tambdén "La calidad de socio Juvenil y deportista se adguiere por la aceptacion del
Directorio Macional, por simple mayoria de la respectiva sodicitud de ingresa”

For "La calidad de socio depordista se adquiere por la aceptacion del Directorio Macional, por
simple mayoria de la respectiva solicitud”, De esta manera se elimina la aceptacion que debe
hacer el Club del socia juvenil”,

Se propone incorporar al arliculo 10 un plazo para fque guisnes renuncien, no puedan
incorporarse inmediatamente al Club, se sefiala que dicho plazo serd de 3 anos.

A confinuacion se expone el articulo nuava, el cual fue aprobado por Asamblea Extracrdinania
de Agosto del afio pasado, sobré ¢l proceso de regularizacidn de cuotas, guedando redactado
de la siguiente manera:
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"En caso de aquellos socios que se encueniren morosos en el pago de sus cuolas sooi

padran acceder por una sola vez cada 5 afios, ol procedimiento al cual podran acceder tadd
08 socios as al siguianta:

Deuda sntre 1-12 meses; Paga el Wotal de lo adeudado

Deuda entre 13-24 meses: Paga el eguivalente a 12 meses

Deuda entre 25 y mas meses: Paga la mitad de o adeudado.

Cluienes s acojan a aste mecanismao no podrén oplar & ser socio honorarka”.

El actual articulo 9 establece solo dos causales de suspensidn, so presenla a la Asamblea una

tercera causal que sefalaria lo siguiente. "Se propone Incorporar la siguiente causal de
suspension “El que cause dafio a la imagen o patrimanio del Club”,

A continuacion se Informa a la Asamblea que el actual arficulo 12 no establece un
procedimiento para que los socios puedan solicitar puntos de tabla en la Asamblea Ganeral de
Socios, por lo que se propane incorporar 8l siguiente inclso © "Los socios que deseen solicitar
un punto de tabla deberan presentaro por escrito, hasta quince dias antes de la Asamblea,
quisnes deberan dar respuesta por la misma via aceptando o rechazando la solicitud, de ser
aprabado por el directono, este lema se incluird dentro del punto varios de la tabla”,

El siguiente articuls cuya modiificacion sa propone es el articulo decimo quinte que sefala lo
siguiente: “La citacion a Asambleas Generales se hara por medio de un aviso publicado por
dos veces en diarios distintos de Sigo”, ante 1o cual se propone gque |3 redaccion sea la
siguiente © "La cifacion a Asambleas Generales e hard por meadios de comunicacion con
alcance naclonal’.

Se propone incorporar al actual articulo 20, que establece coma zonas de volacion la Region
Metropalitana y aquellas zonas que cuenten con Filiales oficialmente reconocidas que tengan
mas de 50 socios deracha a volo, lo siguiente; y en las zonas que establezca el Tricel, an
alencién al nomern de socios que exista en dichi terdtorio.”, quedande diche articulo redactade
de la siguiente manera "En la Region Mefropolitana, en las filiales reconocidas oficialmenta, y
an las zonas que establezca el Tricel, en atencion al nimere de socios que exista en dichi
territorio,”

A continuacion expone la socia | Gz vier en representacién de la Comisién de
Genaro del Club Sacial y Daporive Colo-Colo, sefala que el actual articulo 20 no establece
cuctas de genero en el Directono, por lo que propone se incorpore dicha cucta v se establezea
al sigubenta Inciso en diche artfoula: "La cantidad de direclores hombras o directoras mujeres
na podra exceder del 60% de la mesa directiva, en caso de que alguna de las lsias
presemtadas no cumpla dicho requisite, se tendrd por ne presantada su candidalura®

Raloma la exponisiciin el Sr. Sebastidan Torras, qulen gue senala que el actual artfculo
vigesima segundo aun cuando estabiece la obligacidn al direciorio salienta de interarizar al
nuavo directena, no establece un nuevo meacanismae v dada la exporiencia de este Directordo al



HEUMIr, guisn no ancontrd ningun antecedente, sa proponeg Incorporar a diche aricu
siguignie: "Para lales efecios la antigua directiva citard a reunion abiera de socles, dentra

los mismos plazos del inciso plazo, en dicha reunidn sole se podrd tratar la cuenta del
directorio saliente”

Ademas senala el 5r. Sabastian Torres expone gue en la actualidad aun cuando loz estatuios
parmiten la destitlucién no sefala ni el procedimiento nl las causales por las cuales puede
ocurrir, por lo que se propone a la Asamblea que se incorpore el sigulente Incieo a dicha
articulo: "El Directorio podra destituic a uno o mas directores en caso de gque s= hayan
ausentado injustificadamente durante & meses, en dicho caso, debera ser aprobada por la
mayaria absoluta de los directores dicha destilucion y debiendo informare al Director
destituido via carta cerliflicada”

Se informa ademas a la Azsamblea que se modificara los articulos referdos al Tribunal de Etica
y Disciplina, para modemizar y democratizar dicha drgano del Chub, sefiala el Director
Sebastian Torres, que los punlos a modificar son los siguientes: a) Forma de Eleccitn, b)
Deslilucion de miembros , ¢) Denuncias al Tribunal, d) Mombramianto de un nueve Tribunal en
caso de cumplirsa los requisilos establecidos en el estatulo, &) Procedimiento.

Para linalizar Ia lectura de ks articulos a modificar, se leen los articulos transitarios, gue son
Ios siguienies:

Erimer adicula Transiorio: “Para efectos de la eleccion de directorio naclonal del ano
2018, las listas vy DN se debaran intagrar con un minima da dos sacas v el cual debera
mantensrse durante lodo mandalo. Aquellas socias que deseen postular como
directoras para el periodo 201 B-2022, tendran el siguienle requisite: Tener antigiedad
da doz anos, este requisito rige hasta el 2020 como socias en caso gue alguna de las
listas presentadas no cumpla dicho requisiio, se lendra por no presenfada su
candidatura,”

Segunda articulo Transiorio: Lo indicado en ol articulae 20 es decir, que la cantidad de
directores hombres o directoras mujeres no podran exceder de un 60% de la lista,
Comenzara a regir a partir del afo 20323,

Terger articulo Transitario: La mesa directiva sera integrada par el Directoric Nacional,
mas los jefes de departamentos, con un minimo de §  maximo de diez.

Dicha mesa direcliva sera presenlada por las lislas en cada eleccldn, comanzara a
reqir a partir del ano 2022,

Finalizacla |a lectura de la propuesta de modificacion de estatutos, se procedera a la votacian
da cada uno de estos articulos.

Se aprusba la modificacion de los anlicutos tarcero, quinto, décimo, @l aiculo nuevo respacto
a la regularizacion de sockos morosos, arloulo décimo segundo.
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Al moments de solicitar la aprobacion de la modifcacisn del articulo décimo guin [0, un sockdro .x-:"r:.?f
sanala s se puede incorporar que se notifique la citacion a Asamblea via mail gue aporte al

50030 Al momento de inscribirse como socio, quedando dicho articulo redactado de la slgulonts

manara “La cilacion a Asambleas Generalas e hard por medios da comunicacion con alcance
nacional, v corecs electonicos apartado por los distinlo® soclos, con la base de datos
aciualizada”
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: aprischa dicho articulo,

A continuacion el Sr, Presidente don Fernando I".-1r:-|1:=.:1l'.-e continda la leclura de los articulos
propuastos, aprobandosa el articule 20, sin embargo, e u"in_ propone fquea
58 incorpore como articulo transitorio para que rija desde estas elecciones, rachanzadose
dicha solicliud

A conlinuacion se vola la propuests de la Comisidn de Genero, sabre incorporar an nuestros
aslatulos una cuota de género, dicha propuesta se apruehba,

Hespecio de la modificacion de articulo 22, 23 v lodos aguellos gue dicen relackn con el
Tribunal de Etlca vy Disciplina, tlambién se ,_-,|;-r'.|-'=~_,l,'r,1,|'.

Finalmente s someten a volacion los articulos transitorios, o2 coales tambigén son aprobadog

sienda rechazado unica y éxclusivaments al propussto par el soc E'_

En virted de ko establecido en el articulo décimo cuarto inclso final de los estatutos del Chub,
gue senala: “Las actas en las que consten los acuardos a que se refieren |a letra a) v b)
precedantes, debaran reducirse a escrilura publica, la que debe ser lirmada por el Presidenie
de fa Corporacion o bien por la persona a la cual la propia Asamblea le haya otorgado poder
pspecial para asio afecio”,

Para talas alaclog =e confiere poder amplio a don v don

I
_an‘-t.-:s abogados v domiciliados para estos efectos en r..‘m,dtlw_m #5300,
comuna da "..'1.=1c:;||_ ciudad de Santiago. i a

Slendo las 15, é'l."|'.~f=' da por terminada por g Asamblea Exirags |j|| Ak de _-.|_w-|_.-,_|-=
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SROTOCOLIZADO N° 40/83
REPERTORIO N° 61 BIF .

CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO

TITULD |
Del n re icilio, d n, n de soci finalidades
ARTICULO PRIMERO: Constituyese una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de

lucro, regida por los presentes Estatutos, y en silencio de ellos, por las disposicionas
contenidas en el Tiule XXX del Libro 1 del Cadigo Chvil, y por al Reglamento sobre
Concesién de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia, con el nombra de “"CLUB
SOCIAL Y DEP'DRTI\."Q COLO-COLO", pudiendo también, denominarsa “CLUB
DEPORTIVO COLO-COLO™ y “COLO- GOLO™.

El damicilio de la Corporacién sera la Provincia de Santiago, Region Metropolitana,
sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en ofros punios dei pais y del extranjero,
y abrir y sostener filisles y oficinas en cualquier lugar del territorio nacional, su duracion
serd indefinida, y el nimero de sus socios, limitado.

ARTICULO SEGUNDO: La Corporacién tendrd por finalidad el fomenta, desarrollo y
practica del deporte y la cullura fisica entre sus asociados, come tambien el
perfeccionamiento fisico, moral y cullural de elios, a través de eventos y compalencias.

Para & cumplimiento de su finalidad |a Corporacion podra realizar todas o algunas
de las siguientes acclones:

a) Promover investigaciones, difundir informacidn, educar y genarar proyectos que
tengan relacién con el daporte y la cultura fisica en general,

b) Organizar, sostener y administrar actividades deportivas de caracter profesional,
amateur y recreacionales.

c} Realizar actividades a favor del desarrolio del deporte nacional y promover y
fomentar el perfeccionamiento fisico, moral, cultural, educacional y laboral de sus
asociados.

d) Hacer uso de toda clase de medios escritos o auvdiovisuales para el cumplimiento
de sus objetivos. Asociarse y participar con cualquier organismo o institucion
nacional o extranjera para llevar a cabo los fines de la Corporacion, pudiendo
celebrar los convenios que Sean Necesarnos ¢on organismos gubernamentales o
no gubernamentales.



i al asociarse la corporacion comprometa los activos del Club, éste siempre dabg
mantener el control en la propiedad de la asociacion o sociedad de que forme
parte

&) Fomentar los vinculos depertivos Internacionales, en corformidad a estos
estatutos v a los reglamentos de 138 asCCIacONes ylo federaciones a las cuales el
Club pertensezca,

fi Promover el desarrolio de un espiriu de sofidaridad enfre sus asociados,
procurando la convivencia entre ellos y sus familiares a traves 0a evenos
deportives, culturales y sociales. Podrd al efecto, crear y mantenar bibliolecas,
centros  culturales, cenlros deportives, gimnasios Y establecimientos  de
esparcimiento y recreacion.

La Corporacién no persigue ni se propone fines da lucre, ni aguellos de las entidades
gue deban regirse por un eslaiuto legal propio. La Corporacion excluye de su seno toda
clase de distingos raciales, sociales, politicos o religiosos. Estard prohibida toda accion de
caracter politico paridista

TITULG N

De los Socios

ARTICULO TERCERO: Podra ser socio de la Gorporacion toda persona, sin limitacian
alguna de género, nacionalidad, ideclogia politica, religiosa o condicidn social.

Los relativaments incapaces podran pertenecer a la Corporacion ejerciendo sus
darachos de conformidad con al derecho COAmIn

El ingreso de un socio al Club, es esencialmente un acto libre y voluntario.

ARTICULO CUARTO: A titulo de referencla historica, se deja constancia que los
socios fundadores del Club fueron agueilas personas que figuran como asistentas a la
sesidn constitutiva del Club Deportive-Colo Colo. celebrada &l 19 de Abril de 1925. Una
nGmina de elios figurara siempra, en oroen aifabético, en el Cuadro de Honor de la sede
social del Club. Los socios fundadores somn;

Exfstiran las siguientes clases de S0CIOS



a) Socio Active: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos 'y .

obligaciones que se establecen en estos Estatutas. Este socio, actuando en |a forma que ™"

sefalan los estatutos, podra elegir y ser elegido para ocupar |os ¢argos directivos del
Club. Existiran dos tipos de socios activos: el socio activo general y el SOCIo acivo de
provincia. Accederan a esta categoria aquellos que suscriban el compromiss da cumphr
cabalmente con los Estatutos y Reglamentos del Club y no hubleren sido objeto de la
medida disciplinaria de expulsion de que se trata més adelante. El socio de provincia
deberd comprobar anualmente su residencia en una regidn distinta de fa Region
Metropolitana.

b) Socio Juvenil: Es toda persona natural, hasta la edad de 18 ahos, que ingresa a la
Corporacién a fin de recibir_beneficios de caracter deportivo. cultural vy social,

and la entacion respec
¢) Socio Deportista: Es ioda persona natural que ingresa a la Corporacién con el

proposito de practicar algiin deporte, sometiéndose voluntariamente a la reglamentacicn
de la rama respectiva. Este socio podra presentar proyecios y hacer uso de kos beneficios
que proporcions la rama deportiva a la cual se haya adscrito.

d) Socio Honorario: Es aguella persona natural o juridica que por su actuacion
destacada al servicio de los intereses de la Corporacién o de los fines que ella
persigue, haya obtenido esta distincién, en virtud de acuerdo del Directorio
Macional. Este socio goza de los mismos derechos y beneficios de los socios
actives, no estando obligado a asistir a reuniones ni a pagar cuotas sociales. Seran
por derecho prople socios honorarios: el Presidents de la Repiblica, si acepta tal
distincion; los ex Presidentes del Club Deportive Colo-Colo y toda persona gue haya
pertenecido a la Corporacion, como socio activo, por mas de 30 anos en forma
ininterrumpida, contados desde cumplidos los 18 anos de edad, ¥ que na s hubiere
acogido jamas a una amnistia en el pago de las cuolas sociales ni a la regularizacion de
ructas establecida en el articulo noveno.

Mo sera incompatible la calidad de socio activo con la de cualquier otro tipo de soCio.
ARTICULO QUINTO: La calidad de socio activo se adquiera!

a) Al momeanto de inscribirse.

b) Cumplir 186 ahos, taniendo otra calidad de socio.

L calidad de socio deportista se adquiere por ta aceptacion del Directorio Macional, por
simple mayoria, de la respectiva solicitud de ingreso.

Esta facuftad del Directorio Nacional &5 indelegable,

Se adquiers la calidad de socio hanorario, por acuerdo dei Directona Macional, aceptado
por el interesado.



ARTICULO SEXTO: Los socios activos lienen las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)
d)

Asistir a las reuniones a gue fueren legaiments convocadas;

Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y
realizar las tareas gue se le encomienden, salvo legitima excusa;

Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion;

Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion y
acatar los acuerdos del Directorio Nacional y de las Asambleas Generales.

Los socios deportistas y juveniles tendran las obligaciones que voluntariamenta se
hayan Iimpuesto, conforme lo sefala gl Ariculo Cuarto letras B) y ch

respactivamentsa.

ARTICULO SEPTIMO: Los socios actives tienen los siguientes derechos y atribuclones:

a)
b)

c)

d)

Participar con derecha a voz y volo en las Asambleas Genearales.
Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion.

Presentar cualguier proyecto ¢ proposicion al estudio del Directorio Nacional, el
que decidira su rechazo o inclusion en la Tabla de una Asamblea General.

Disfrutar da los servicios y beneficios que de acuerdo con los Estatutos y
Reglamentas, olorgue la Corporacidn a sus socios, en cumplimignto de sus
objetivas. Estos servicios y beneficios dirdn exclusiva relacién con actividades
deportivas, culturales, artisticas y de desarrollo social.

Los socios deportistas y juveniles tendran los derechos y atribuciones que se
sefalan en cada caso, en el Articulo Cuarto letras b} y ¢}, respectivamente.

ARTICULO OCTAVO: La calidad de socio activo se pierde:

a)
b)

c)
d)

Por fallecimisnto;
Par renuncia escrita presentada al Directorio Macional;
Por expulsion decretada an conformidad al Art. 9% lefra e;

Tratandose del Presidente del Direclorio Macional, cuando este no cite a

Asamblea General, estando obligado a hacerla de acuerdo a los presente Estatutos.



Tratandose de socios honararios, pierden su calidad de tal, por fallecimiento, par-
renuncia y por acuerdo de los dos tercios de la Asamblea General, por motivos graves vy
fundados. |

Los socios deportistas y juveniles, pierden dicha calidad por fallecimiento, por
ranuncia ¥ por acuerdo de los 2/3 del Directorio Nacional, por motvos fundados.

ARTICULO NOVENO: En caso de aquellos socios que se encueniren morasos en &l pago
de sus cuotas soclales, podrén acceder por una sola vez cada 5 anos, &l procedimiento al
cual podrén acceder todos los socios es el siguiente:

Deuda entre 1-12 mases: Paga =l total de lo adeudade.
Deuda entre 13-24 meseas: Paga el equivalente a 12 meses
Deuda entre 25 y mas meses: Paga la mitad de lo adeudado.

Para todos aquellos socios que se acojan a esta regularizacion, no podran optar a
ser socio honorario.

ARTICULO DECIMO: E| Tribunal de Etica y Disciplina de que trata &l Titulo X de estos
Estatutos, podra sancionar a los socios, por las faltas y transgresiones que cometan, solo
con algunas de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion por escnto;
c) Privacion hasta por tres meses de lodos los beneficios que olorgue la Corporacion;

d) Suspensidn:

1- Hasta por tres meses de todos |os derechos en la Corporacion por
incumplimiento de las obligaciones prescritas en el Articule Sexto letras b) ¥
d}.

2.  Asimismo, se podra suspender al socio que se atrase mas de seis meses

eonsecutivas en e cumplimiento de sus cbligaciones pecunianas para con
la Corporacion; suspension que cesara de inmediato al cumplir el socio la
obligacion morosa;

3.- Se aplicara la suspension frente a tres Inasistencias injustificadas a
reuniones, dentro del afo calendario. Durante la suspension el s0cio
afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos y atribuciones,
salvo que el Tribunal de Etica y Disciplina haya especificado sobre que
derachos y beneficios recae la medida.



e)

4.~ El que cause dafio a la imagen o patrimonio del Club

En los casos sefnalados en los nomeros 2 y 3 precedentes, la medida de
suspension podrd ser aplicada directamente por el Directorio Naclonal de la
Corporacion, una vez recibida la cerificacion que acredite que se ha configurado la
maora o la Inasistencia a que se refieren dichas disposiciones.

Expulsion basada en las siguientes causales:

1.- Por causar grave dafio de palabra, de cbra o por escrito a los intereses da
la Corporacién. El dafio debe haber sido comprobado por medios
incuestionables.

2,- Por haber sulrido tres suspeansiones en sus derechos, de conformidad a lo
astablacido en la letra d) de este articulo, dentro del plazo de dos anos
contado desde la primera suspensian,

La expulsion sera decretada por el Tribunal de Etica y Disciplina mediante acuerdo
de los dos tercios de sus miembros. De esa medida, el interesado podra apelar
ante el Directorio Nacional para ser conocida por la proxima Asamblea, requiriendo
el qubrum de los dos tercios de los asistentes con derecho a voz y volo, para
confirmar o revoear s medida de expulsidn. Si la expulsion se deblera a |la causal
establecida en la letra €) N° 1 precedente, la apelacion sélo debera conocerla y
resolveria el Directorio Nacional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Directorio Nacional deberd conocer de las

renuncias en la primera sesion que se celebre después de haberas recibido.

Las renuncias para que sean vilidas deben ser por escrito, con firma ante Matario
Publico y en dicha carta se deben expresar los motivos de la renuncia.

Cumplidos estos requisitos formales, la renuncia producira todos sus efectos, no
siando necesaria su aprobacién por el Directerio Nacional deblendo éste limitarse
a tomar conacimiento de efla y registraria.

Tomado conocimientc de la carla, quien haya renunciada no podra volver a
registrarse como S0cio por &l periodo de tres anos, ademas de que suU antigtiedad
serd considerada desde su nueva inscripcién.



TITULD i

e los or do administracion, ej [Lely i

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Club Social y Deportvo Colo-Colo, estara
estructurade de [a siguienta manera;

a) Asamblea General.

b) Directorio Macional y Mesa Directiva,

c) Tribunal Calfficador de Elecciones.

d) Comision Revisora de Cuentas Macional.
&) Tribunal de Etica y Disciplina.

fi Departamentos) Filialas.

h} Directorio Juvenil.

] Consejo de ex-Presidenias.

TITULO IV

la lea General

ARTICULO DECIMO TERCERQ: La Asamblea General es & drgano colectivo

principal de la Corporacion e integra el conjunto de sus socins activos y honoranos,
que tengan por lo menos & meses de antigliedad comao tales, estén al dia en &l
pago de sus cuotas sociales y no se encuentren privados de sus derechos por una
sancion discipiinaria. Los socios activos menores de 18 afins, stio tendrén deracho
5 voz en las Asambleas Generales, y no tendran derecho a voto en las elecclones,
ni en las materias sometidas a resolucion,

Sus acuerdos obligan a los socios prasentes y ausentes, siempre gue hubieren
sida tornados en la forma establecida por eslos Estatutos y no fueran contrarios a
las leyes y reglamentos.

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extracrdinarias. Entre los meses de Abnil
y Mayo de cada ano, &n dia sabado, se celebrard la Asamblea General Ordinaria
Anual; en ella el Directorio Nacional presentara el Balance del ejarcicio anterior.

Las elecciones del Directorio Macional, del Tribunal de Efica y Disciplina y de ia
Comision Revisora de Cuentas se realizarén en la forma y oportunidad que
senalan estos estatulos.



En la Asamblea General Ordinaria se fijara el valor de las cuotas ordinanas y der

incorparacién, que regirdn hasta la proxima Asamblea de la misma naturaleza, de i

conformidad a lo sefialado en el Art. 51.

En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con
los intereses sociales, a excepcion de los que coresponden exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias, senalados en el Articulo 14 de estos
estatutos.

Les socios que deseen solicitar un punto de tabla deberan presentarlo por escrito,
hasta quince dias antes de la Asamblea, quienes deberan dar respuesia por la
misma via aceptanda o rachazando la solicitud, de ser aprobado por e directorio,
este terma se incluird dentro del punto varios de |a tabla

La Asamblea General tanto ordinaria como extraordinaria, podra resolver todo [0
no pravisto en los Estatutos, pero solo en aquelias malerias que no sean de
contenido propio de los mismos.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran
cada vez que el Directorio Nacional lo acuerde, su Prasidente ko decida o lo soliciten &
éste por escrito, a lo menos el 10% de ios sacios activos y honorarios, indicando & objeto
de la reunion. Cumplidos los requisitos, el Directorio Nacional deberd citar a Asamblea
con las mismas formalidades de la Asamblea Ordinaria, dentro del plazo maximo de
treinta dias. En las Asambleas Generales Extraordinarias Gnicamente podran tratarse las
materias indicadas en la convocatoria; cuakjuler acuerdo gue se adopte sobre otras
materias serd nulo y de ningun valor.

ARTICULQ DECIMO QUINTO: Corresponds exclusivaments a la Asamblea General
Extraordinaria tratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacion.

b) De la disolucién de la Corporacion.

c) De la apelacion ants la medida de sxpulsion decretada por &l Tribunal de Etica y
Disciplina, gue afecta a cualquiera de Ios socios activos y honorarios, de
confarmidad con lo establecido en el Articulo Moveno letra ),

a) Aprobacidn de incorporacién de la Corporacién a alguna organizacion deportiva
superior
f) Cualquiera otra materia relacionada con la Corporacién, que no sea objeto de una

Asamblea General Ordinaria.



Las actas en las gue consten los acuerdos a que se refieren las letras a) y B 4
precedentes, deberdn reducirse a escrilura plblica, la que debe ser firmada por el :
Presidente de la Corporacion o bien por Ja persona a la cual [a propia Asambiea le haya
otorgado poder especial para ese efecto.

ARTICULO DECIMQ SEXTO: La citacidn a las Asamblsas Generales se hara por medios
de comunicacién con alcance nacional, y comeos electronicos aportado por los distintos
socios, con la base de datos actualizada, con a lo menos 10 dias de anticipacion y con no
méas de 30, al dia fijado para la Asamblea. En dicha publicacidn se indicara el dia, lugar,
hora de la primera y segunda citacidn y objeto de la reunion.

Ademés deberan colocarse carteles gue contengan la cltacidn, en la Sede Social, en
forma, durante los Gitimos 10 dias que precedan a la fecha de la Asamblea.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
seran legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, a mitad mas
uno de los socios activos y honorarios. Si no se reuniere este qudrum, se dejara
constancia de este hecho en el acta y se procederd a llamar a Asamblea, en segunda
citacion, & la hora fiada, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios activos y
honorarios que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptardn por la mayoria absoiuta de los
socios aclivos y honorarios asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos
hayan fijado una mayeria especial.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Cada socio activo y hanarario tendra deracho a un volo,
y no existira el volo por poder.

ARTICULO DECIMO NOVENOQ: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales se dejard constancia en un libro especial de aclas que zera levado
por & Secretario. Estas actas seran un extracio de lo ocumido en la reunion, debiendo
firmarsa por el Presidente, el Secretario 0 por quienes hagan sus veces, y ademas por
fres socios activos asistentes, designados en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas actas podran los socios asistentas a la Asambles, dentro de los 10 dias
sigulentes a la celebracion de esta, estampar las reclamaciones convenientes a sus
derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacion, constitucidn y funcionamiento
de la misma. Dichas objeciones seran extractadas y transcritas en al acta por &l
Secretaro Genaral del Club.

ARTICULO VIGESIMO: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de
la Corporacién y actuard como Secretario el que lo sea del Directorio Nacional, o la
persona que haga sus vBoes. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el
Vicepresidents que corresponda conforme al orden de prelacion que fijard el Presidents
en la primera reunién del Directorio Nacional que se celebre después de la aleccion.



c) Se proclamaran elegidos los candidatos que intagren la lista que resulte con el .

mayor nimara de votos.

Son incompatibles entre si los cargos de miembro del Directorio con el da
miembra de la Comisién Revisora de Cuentas Macional, del Tribunal de Etica y
Disciplina y del Tribunal Calificador de Elecclones.

d) El recuento de volos siempre serd plblico.

al Todo el proceso electoral, como tambien la proclamacién de los candidatos
elegidos, estara cargo del Tribunal Calificador de Elecciones, a que se refiere el
Articulo 36°, que sera la méxima autoridad electoral de ka Corporacion.

fi El Raglamento sefalard la forma en que se presentaran los candidatos y se
realizara ! acto eleccionario ¥ todo Jo relativo a la confeccitn del matenial elactoral
v al proceso de la eleccion. Dicho Reglamento contendra a lo menos todas las
mOFMas necasarias para garantizar la correccién y pureza del acto elaccionario y
para que éste se desarrolle normalmente respelando los derechos de los
candidatos y de los electores. Para e evento de que solo se presantaren
candidatos gue completen los carges por llenar, estos se entenderan elegidoes, sin
necesidad de proceder a la votacion.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: En un piaza no superior a 30 dias, y en todo caso no
después del 2 de Enero del afio que corresponda, después de habar terminado el
proceso electoral, los candidatos eleclos deberan asumir sus cargos.

Desde la facha de la proclamacién del nueva Directono por el Tricel, y hasta la asuncion
del primero, la antigua Directiva debera interionizar al nuevo Directorio desde el punto de
vista administrativo, financiera, cnico y deportivo, a fin de que exista una continuidad en
el funcionamiento del Club.

Para tales efectos la antigua directiva citard a reunion abierta de socios, dentro de oS
mismos plazos del inciso primera, en dicha reunion solo se podrd tratar la cuenta del
directorio saliente.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: En caso de renuncia de un Directar, el Directorio
Nacional previo acuerdo, establecido en acta, designara un reemplazants por el tiempo
restanta, dicho reemplazante debera cumplir con los requisitos sefalados en gl articulo
25,

Tratandose del Presidents, éste s6lo puede ser reemplazado por un miembro en ejercicio
dal Directorio. A estos efectos, el Direclono elaborara una tema para ser presentada en ia
proxima Asamblea de Soeios, a fin de que ésta elija al Preskdents por o que resta del
periodo. La Asamblea debera realizarse dentro del plazo de 60 dias contados desde
producida la vacancia y el Presidente serd elegido por la mayoria absoluta de los £0CI0S
asistentss.



El Directorio podra destituir 8 uno o mas directores en caso de que s hayan ausentado
injustificadamente durante 6 meses, en dicho caso, debera ser aprobada por la mayoria
absoluta de los directores dicha destitucion y debiendo informarle al Director destituido via
carta certificada.

Se entendera que se ha configurado la ausencia o la imposibilidad abseluta de un
Director, cuando éste no asista & reuniones de Mesa Directiva y/o de Directonio Macional
sin causa justificada por mds de seis meses, 0 se encusntre imposibilitado para ejercer
sus funciones, por igual tiempo. Sila ausencia o imposibilidad fuera igual o inferior a seis
meses, operard la subrogacion, La subrogacion solo durara el tiempo de la ausencia o
imposibilidad ded Director, en suU caso.

En la primera raunién ordinaria anual, el Directorio fijara el orden de prelacion por el cual
s& regird a subrogacian de sus miembros, a que se refiers el Articulo 277 letra 1}.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Cada cuatro afios y dentro de los 13 dias siguientes a la
proclamacion de los miembros electos del Directorio MNacional por el Tribunal Calificador
de Elecciones, dicha Directorio deberd constituirse de la sigulente manera.

aj El presidente serd e candidato gque ocupd dicho carga en la flista que obtuva el
mayor nimero de volos.

b) Los miembrog del Directorio Naclonal seran aquelios socios elegidos en los cargoes
referidos en el inciso segundo del articulo Vigesimo.

£l Presidenta del Directorio Macional lo gera también de la Corporaciin y de la
Mesa Directiva, la representara judicial y extrajudicialmante y tendra las demas
atribuciones que los Estatutos senalen.

Si por cualguier causa no se realizaran las elecciones de Direclorio Nacional en a
oportunidad que establece el ArL207 y 21°, el Directorio Macional continuara &n
funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta qua Sea reemplazado
an la forma prescrita por los Estatutos.



ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Para ser elegido miembro del Directorio Nacional se
requiere cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

Ser soclo activo u honorarlo, mayor de 21 afios de edad, Chileno o
extranjero con residencia por mas de tres anos en el pais y con a lo menos
4 anos de antigiedad en la Corporacion,

Encontrarse con sus cuotas al dia, si se tratara de socio activa

Mo encontrarse suspendido por medida disciplinaria, aplicada de
conformidad con & articuio 9° letra d).

Mo haber sido condenado por erimen o simple delito, en los 15 anos
anteriores a la fecha en que se pretenda designarlo.

Mo haber tenido relacitn contractual o laboral con el Club, o haber
realizado negocios con éste que representen mas del 5% de los ingresos
anualas totales del Club, en los Ulimos 3 anos.

Mo haber sido Director de otro Club Profesional de Futbol, dentro de los
dlitimos 4 anos antariores a la eleccion.

Para ser elegido Presidente s& requiere ser chileno, tener la calidad de
socio activo u honorario, con a lo manas 10 afios de antigledad en el Club,
mayor de 30 afos de edad, y haber asistido, a lo menos, a lras de las
ilimas cinco Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, y reunir,
ademas, los requisitos sefalados en las letras b, c, d).e) y 1) precedentes.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO;  Son deberes y atribuciones del Directorio Nacional:

aj

b)

Dirigir la Corporacian y velar porque se cumplan sus Estatutos vy las finalidadss
perseguidas por elia.

Administrar los bienes sociales, invertir sus recursos y contratar al personal
rentado de la Corporacion. Entre dicho personal estara el Gerente General,
encargada de dar cumplimiento a los acuerdos del Directorio Macional.

Su nombramients serd por los dos tercies de los miembros del Directorio y con al
vota conforme del Presidente, Su remocion deberd contar con el misma quorum y
autorizacion del Presidents.

Este funcionario tendrd derecho & voz pero no a volo en las reuniones de
Directorio Nacional y no formard parte integrante de éste. De el dependera todo el
personal adminisirativo de la Corporacion.



a)
h)

)

k)

Aprobar los proyectos y programas que s encuentren ajustados a los objetivos delor.
la Corporacion

Citar a Asamblea General de socios tanto Ordinaria como Extraordinaria, en la
forma y épocas que sefalen estos Estalutos.

Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamantos
que se estime nacesario para el mejor funcionamiento de la Corporacion.

Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacion, sus filiales, sedes,
ramas, departamentos, comisiones y drganos que se creen, para el cumplimiento
de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la aprobacion de la Asamblea
General mas proxima, pudiendo en e intertanto aplicarios en forma provisona. El
Directorio requerird para su aprobacion, los dos tercios de sus miembros,

Gumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria del afio, tanto de la marcha de la
inetitucién como de la inversién de sus fondos mediante una memoria y balance
gue en esa ocasion se someterdn a la aprobacion de sus socios.

Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempenar el cargo a
que se refiere el Art. 23

Conocer y resolver las solicitudes de ingreso de nuevos SaGios Goma asimismo,
tomar conocimientn de las renuncias presentadas por los socios.

Remitir periddicamente memoria y balance al Ministerio de Justicla, conforme a la
legislacion vigente.

Fijar en la primera reunion anual de Directono, el orden de prelacion de los
miembros, para los efectos de la subrogacion de ellos, de conformidad con o
establecido en el Art. 33%,

Resolver todo lo que no se encuentre previsto en estos gstatutos, siempre y
cuando se trate de asuntos cuyo contenido no sea materia propia de los Estatutos

de la Corporacion.
Interpretar estos estaluos vy los reglamentos

Las demds atribuciones que sefalen estos Estatutos y las leyes.



ARTICULO VIGESIMO OCTAVO : Como administrador de los bienes sociales el
Diractorio Macional estard facultado para: comprar, adquirir, vender, permmutar, adjudicar,
dar en pago, donar, aportar, depositar, dar y tomar en arrendamiento y administracion,
ceder y transferir toda clase de bienes muebies y valores mobifiarios, bonos, debentures,
acciones vy créditos, pactando precios, condiclones, plazos demas clausulas,
estipulacionas y modalidades, dar y tomar en arrendamients bienes inmuebles y raices
por un periodo no superior & 3 anos; acerar cauciones; otorgar cancelaciones, raclbos y
finiquitos; celebrar contralos de frabajos y a honoranos, fijar sus condiciones y poner
wrminos a ello; compra y vender derechos federativos o pases de jugadores; celebrar
contratos de auspicio, celebrar contrato de leasing, usar, gozar, promover, explotar y
comercializar la marca COLO-COLO y otras marcas de propiedad del Cilub: celebrar
contrato de transportes y fletamentos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrlentes;
abrir y cerrar cuentas corrientss, de depdsitos, de ahorro y crédito, girar y sobregirar en
allas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceplar, tomar, avalar, endosar, descantar,
cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheque y demas
documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo fipo de operaciones
bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponde a la Corporacidn; contratar,
alzar y posponer prendas; celebrar contratos de promesa de compraventa y cuentas en
participacion, respeclo de toda clase de hienes muebles y derechos; renunciar & las
acclones resolutorias; pedir y otorgar rendiciones de cuentas, solicitar  propiedad
comercial sobre marcas comerciales, modelos industriales, patente de inwvancion y adquirir
y transferir las mismas; celebrar contratos de royalties o licencias sobre toda clase de
propiedad intelectual o industrial y procedimientos industriales; solicitar CONCESIONES
administrativas de cualguier naturaleza u objeto] convenir con el Fisco y las
Municipalidades y otras corporaciones plblicas y privadas; representar a la Corporaciin
ante toda clase de personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado y ante
cualquier organismo o institugién plblica, fiscal, estatal, municipal o de administracion
autsnoma; celebrar toda clase de contratos de construccian pos suma alzada o
administracion; constitulr, modificar, Corporaciones o Fundaciones, o ingresar a las ya
formadas; constituir, modificar, prorrogar, disotver y liguidar sociedades, comunidadss,
asoclacionss gremiales, asociaciones o cuanias en participacién y sociedades anonimas,
asistir a juntas con derecho a voz ¥ volo, conferir y revocar poderes, mandatos especiales
y transigir; aceptar, toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar y modificar
seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las
palizag, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y expornar delegar parle de sus
atribuciones en el Presidente, en uno o mas directorss, funcionarios de la institucion o en
terceros, s6io lo que diga relacion con la gestion acondmica de la Corporacién o su
organizacion administrativa  interna; estipular en cada contrato que celebre los precios,
plazos y condicionss Que juzgue convenients; anular, rescindir, resolver, revocar ¥
terminar dichos contratos; poner términa a los contratos vigentes por resolucion,
desahucio o cualguier otra forma; operar en el mercado de valores, comprar y vender
divizas sin restriccion; contratar créditos con fines soclales v ejecutar todos aquellos actos
que tienden a la buena administracion de la Corporacion.



Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de Soclos se podra comprar, ',

vander, trangferir, permutar, ceder, dar y tomar hipotecas sobre bienas raices, constituir
usufructos, servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar; y arrendar inmuebies por
un plazo superior a tres anos.

El Club no podré celebrar contratos comerciales ni laborales con ningdn miembro del
Directorio Nacional ni con directivos de cualquier organismo de la Corporacidn, o con
sociedades en las que éstos tengan mas del 25% del capital o el control de éstas, sino
después de haber transcurrido a lo menos tres anos, desde que hayan cesado en su
cargo.

Le estard prohibido & los Directores usar el cargo para obtener ventajas indebidas para si
o para terceros; participar o intervenir a titulo personal en transacciones, en especial en la
compra y venta de jugadores, obtenigndo beneficios para sl 0 para otra persona o entidad
que na sea el Club Social y Deportivo Colo-Colo.

La facultad- de representar a la Corporacion que le confiere esle articulo al Directorio
Macional, es sin perjuicio de la representacion que la ley y estos estatulos confieran al
Presidente.

ARTICULO VIGESIMO NOVENQ: Acordado por el Directorio Nacional o la Asambiea
General en su caso, cualquier acto relacionado con las facultades indicadas an el Art. 28°
precedente, lo llevard a cabo el Presidente, o quien lo subrogue en el cargo
conjuntamente con &l Tesorero u ofro Director, si aquel no pudiera concurrir, O &l o los
Directores que acuerde el Directorio Nacional. Lo anterior, 8s sin perjuicio de fa facultad
del Directorio Nacional de delegar en el Gerente General, &n otros funcionarios © en un
tercero, parte de las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que
sa acuerden y las que requieran Ia organizacion administrativa interna de la s ttucion.
Ellos deberan cefirse fislmente a los términos del acuerdo del Directoric Macional o de la
Asamblea General, en su caso, y seran solidariamente responsables ante la Caorporacian
an caso de contraveniro. Sin embargo, no serd necesario a los terceros gue contraten
con la Corporacidn conocer los terminos del acuerdo,

ARTICULO TRIGESIMO: E| Directorio Macional debera sesionar con la mayoria absoluta
de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por Ia mayoria absoluta de los Directores
asistentes, salvo en |os casos gue estos mismos estatuios sefialen una mayoria distinta,
En caso de empate decidird el voto del que preside. El Directorio Macional sesionara por
lo menos una vez al mes, en la fecha que acuerden sus integrantes en la primera raunion
ordinaria anual que celebran.

De las deliberaciones y acuerdos del Directono Macional y de la Mesa Directiva, se dejara
constancia en un libro especial de actas, que seran firmadas por todes los Direclores que
hubigren concurrido a la sesion,

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algiin acto o acuerdo, debera exigir
gue se deje constancia de su opinidn an el acta.



ARTICULO _TRIGESIMO PRIMERO: E| Directorio  Macional podra  sesionar
extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente deberd citar a sus mismbros. En estas
sesiones solo podran tralarse las materias objeto de la citacién, y en cuanto a los
acuerdos y formalidades se estard a lo establecido para las sesiones ordinarias en &l
articulo precedents.

El Presidents estard obligado a practicar esta citacidn por escrite, si asi lo requieren a lo
menos res miembros del Directonio.

TITULO VI

residents e los Vice identes

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Corresponde especialmente al Presidente de la
Corporacion:

a) Representar judicial y extrajudicialments a la Corporacién, no pudiendo delegar la
representacion judicial ni las facultades que comprende dicha representacian, sin
perjuicio de otorgar poderes para gue ella se gjercida en su nombrs,

b} Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de secios cuando
corresponda, de acuerda con los Estatutos, como asimismo citar a reunionas de
Directono Nacional y de la Mesa Directiva,

c) Presidir las reuniones del Directorio Nacional, de la Mesa Directiva y las
Asambleas Generales de Socios.

d}) Ejecutar los acuerdos del Directono Macional y de la Mesa Directiva, sin perjuicia
de las funciones gue los Estatutos encomienden a los Vicepressdentes, Secratario
General y Tesorero;

) Organizar los trabajos del Directono Macional y proponer el plan general de
actividades de la Institucion.

fl Nambrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes.

g} Eirmiar la documentacion propia de su cargo y aguella que deba representar a la
Corporacién, Firmar conjuntamenta con & Tesarero o con el Director que haya
designado el Directorio Nacional, los cheques, giros de dinero, letras de cambio,
balances y, en general, todos |os documentos relacionados con el movimiento de
fondos de la Corporacion;



h)  Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombra del :
Direciorio Nacional, de la marcha de la institucidn y del estado financiero de la

misma.

i Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de
Directoric Macional mas préxima, su ratificacion.

)] Velar por & cumplimienio de los Estatulos, Reglamentos acuerdos de la
Corporacion.

K) | as demas atribuciones que daterminen estos Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO _ TRIGESIMO TERCERO: Al Vicepresidente General le correspondera

colaborar permanantemente con el Presidente, en fodas las materias que a &ste le son
propias.

Los damas Vicepresidentes serdn responsables en sus respectivas dreas, de supervigilar
el cumplimiento de los acuerdes que sobre dichas matesias adopte el Directorio Nacional,
Asimismo, deberan confeccionar anualments, y antes dal 31 de Diciembre de cada ano, el
plan anual de actividades en el area que la @z propia.

E| Gerente General, quien serd el encargado de implementar las gctividades en cada una
de dichas dreas, debera mantener un contacto directo y permanente con cada uno de los
Vicepresidentes,

En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el
Vicepresidente General, con todas las obligaciones y atribuciones del primera, ¥ & falta del
Vicepresidente General, por &l Vicapresidente que corresponda, segin el orden de
prelacion fijado en las primera reunion anual del Directorio Macional, sefalado en el Art.
27° letra |) de estos estatulos.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: El Directorio Macional y la mesa directiva podran ser
censurados por los socios, ge aruerdo al siguienta procedimianto:

a) La censura debera ser planteada a través de una solicitud suscrita por, a lo menos, el
orm, de los socios activos, al dia en sus cuotas sociales en el mes de la presentacian, y
honorarios, Las firmas deberdn estar autorizadas por Maotario Poblico. La soliciud de
censura necesariaments debera fundamentarse en hechos o causas graves comelidos en
perjuicio dal Club.

b) Presentada la censura en |a forma antedicha, el Directorio deberd citar a Asamblea
Extraordinaria de Socios, que se citara para ese objelo, la que dabera llevarse a afecto
dentro de los 60 dias habiles siguientes a su presentacion.

c) .La censura se considerara acogida cuando sea aprobada por los 2/3 de los socios
asistentes a la Asamblea,



d) Aprobada |a censura, el Directorio cesara inmadiatamente en sus cargos.

2) Aprobada la censura, presidira intarinameanta al Club el Presidenta del Tribunal da Etica
y Disciplina en ejercicio a la fecha, con las facultades conferidas por el articulo Trigesimo
Segundo de estos Estatutos, el que estara facultado, ademas, para designar tres socios,
Activos u Honorarios para que le presten colaboracion. El Presidente Interino deberd
llamar a elacciones de Directoric MNacional conforme a lo dispussto por los anticulos
Vigésimo y siguientes de este Estatute y el Reglamento del Tribunal Calificador de
Elecciones, las que se efectuardn dentro del plazo de 90 dias contados desde |a fecha de
la Asamblea Extracrdinaria indicada en los parrafos anteriores.

f) La medida de censura no podra plantearse dentro de los primeros dos anos de ejercicio
de un Directoria, vy, planteada ésta, solo podra repetirse por una sola vez

TITULO VI
Dl Sec i ral v dal Tesoraro
ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Los deberes del Secrotario General son los

siguientes:
a) Cumplir los acuerdos del Directorio Nacional,

b} Llevar &l Libro de Actas del Directorio Nacional, el de Asambleas Generaies de
Socios y el Libro de Registro de Socios.

) Despachar las citaciones a Asambleas Generales de socios ordinarias y
extraordinarias y publicar los avises de citacion de las mismas,

d}) Formar la tabla de sesiones del Directorio Nacional y de las Asambleas Generales,
de acuerdo con el Presidenta,

€] Redactar y autorizar con su fimma la correspondencia y documentacion de la
Corporacidn, con excepcion de aquella que comesponda exclusivamentz al
Presidente o al Gersnte General; recibir y despachar la correspondencia,
contestando personalments la que sea de mero tramite.

) Vigilar que los seclos cumplan con las funciones y comisiones que les
corrasponden conforme a los Estatutos y Reglamentos, o les sean encomendadas,
para el mejor funcionamiento de la Corporacidn.

a) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y olorgar copia de
ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algun socio
activo de la Corporacidn.



Prasidente, log Estatutos y los Reglamentos, relacionados con sus funclones.

En ecaso de ausencia o Imposibilidad transitoria, el Secretaric General sara
subrogado por @l Tesorero.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO:  Las funciones el Tesorero son las siguienles:
a) Velar porque se cobren la cuota de incorporacion, cuotas ordinanas y
extraordinarias.

b) Hacer que se depositen los fondos de la Corporacion en las cuentas corrisntas o
de ahorro que ésta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidents, o
con el Director que designe el Directorlo Macional, los cheques o retiros de dinaro
que se giren contra dichas cuentas. Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de
delegar que tiene el Directoric Nacional.

c) Velar porque s& mantenga al dia la documentacion contable de la Institucion y
facilitarla & la Comision Revisora de Cuentas, en su oportunidad.

d} Preparar el Balance gue el Directorio Nacional debera proponer anualmente & &
Asamblea General Ordinaria.

&) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la institucion.
fi En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Dirgctorio Nacional.

E| Tesarero, en caso de ausencia o imposibilidad transitoria, serd subrogado por 12
persona que designe el Directorio Nacional en la primera sasion anual,

TITULO Vill

i Tribu alificado Eleccion

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: En |a Asamblea General Ordinaria Anual, cada 3
anos, los socios propondrén y elegiran al Tribunal Calificador de Elecciones, denominado
también TRICEL, compuesto de 5 miembros que duraran 3 afios en sus funcionss,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Las postulaciones, con |a expresa aceptacion del propussto, se recibiran en la Sade del
Club dentro de los 5 dias hdbiles posteriores a la publicacion que cite, para eslos efectos,
a Asamblea ordinaria o extraordinaria.

Ll

h) En general, cumplir todas las tareas que le encomiende &l Directorio Nacional, & *



El TRICEL sara la maxima auteridad electoral de la Corporacion, con cardcter dé

autdnomo, encargado y responsable de la organizacion, realizacion y control de todas las
elecelones gue de conformidad con estos Estatutos deba realizar el Club.

Para ser elegido miembro del TRICEL se requerird reunir los mismos requisitas
establecidos en el Articulo 40°.

Le =eran aplicables al TRICEL las mismas normas que rigen al Directorio Macional
en cuanto & los quérum para sesionar y adoptar acuerdes, en todo lo que le fuera
compatible.

Un Reglamento de cardcter permanente establecera, entre ofras matenas, 1as
normas relativas a los recursos que se puedan interponer ante las resoluciones del
TRICEL, las incompatibilidades & inhabilidades de sus miembros, la forma de elegiros, las
funciones de cada uno de ellos v la manera en que se dejara constancia por escrilo de
sus resolucliones y acuerdos,

El Tribunal Calificador de Elecciones sera prasidido por el miembro de ella que
ohtenga el mayor numero de sufragios en la respectiva eleccion, y sl éste no aceptare, los
miembros electos hardn la designacion.

TITULO X

la Comisi evisora d entas Nacio

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: En la Asamblea General Ordinaria Anual, cada 3
afios, los socios propondrin y elegiran una Comision Revisora de Cuentas Nacional
compuesta de 3 miembros que durarén 3 afos en sus funciones, pudiendo ser reelagidos
por un periodo consecutive mas, deblendo mediar otro periodo completo sin pertenecer a
dicha Comision, para poder nuevamente ser elegido.

Las postulaciones, con la expresa aceptacion del propuesto, sa recibiran en la Sede del
Club dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacidn gue cite, para estos afectos,
a Asamblea ordinaria o extrasrdinaria en primera citacion.

Para ser elegido miembro de la Comisidn Revisora de Cuentas se requerird reunir los
mismaoe requisitos establecidos en el Articulo 40°

Sus ohligaciones y atribuciones seran las siguisntes:

a) Reviear cuatrimestralmente los Libros de Contabilidad y los comprobantes
de ingresos y egresos que el Tesorero debe proporcionarle, como asimismo
ingpeccionar las cuentas bancarias y de ahorro,



b) Velar porgue los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y
representar al Tesorero cuando elo no oourra.

c) Informar en Asamblea Ordinaria o Exiraordinaria sobre la marcha de
Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualguier imegularidad
que notare, para gue se adopten las medidas que comesponda, para evitar
dafas a la institucion.

d} Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas
de la Institucion, la forma en gue se ha llevado la Tesorerfa durante el ano ¥
sobre al balance del ejercicio anual que confeccione ef Tesorero,
recomendando a la Asamblea la aprobacion ¢ rechazo total o parcial de
mismo; y

E) Comprobar la exactitud del inventario

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: La Comision Revisora de Cuentas Nacional sera
presidida por el miembro de ella que oblenga el mayor nomero de sufragios en la
respactiva eleccién, y gue ademas esté en posesion de titulo profesional en ks areas
financiera o contable, y no podrd intervenir en los actos administrativos del Directono
Nacional: y si éste no aceptare, los miembros electos harén la designacion. En caso de
vacancia en el cargo del Presidente, sera reemplazado con todas sus atribuciones por &l
miembro que obtuve la votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la
vacancia simultinea de dos cargos, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los
puestos vacantes; si la vacancia fuera solo de un miembro, continuara con los que se
sncuentren en funciones con todas las atribucicnes de la Comigion,

Sa entiende que se ha producido la vacancia en caso de fallecimiento o renuncia,
y cuando la ausencia o imposibilidad dura mas de seis meses.

La comision sesionard con la mayoria absoluta de sus miembros, y los acuerdos
sardn adoptados por la mayoria abscluta de los asistentes. En caso de empate, decidira
el voto del que preside.

Todos los afios debera contratarse una auditoria externa, a fin de examinar el
balance y los estados financieros de la Corporacion. Asimismo, slempre debera publicarse
an un diario da circulacion nacional, el balance del Club con a los menos 10 dias de
anticipacion a la fecha en que se celebrara la Asamblea General en primera citaciin.

Tanto el balance como la memoria, deberan estar en la sede social del Club a
disposicién de los socios activos, para su examen, con a lo menos 10 dias de anticipacion
a la facha de la celebracion de la Asamblea.



TITULO X

Del Tribunal de Etica y Disciplina
ARTICULO CUADRAGESIMO: Habra un Tribunal de Efica y Disciplina compuesto de

sels miembros elegidos cada cuatro afios, cuya funcion sera la de recibir, conocer,
investigar v resolver los reclamos por faltas a la stica y disciplina de los socios de la
corporacion

Para la eleccion de sus miembros, se seguirdn las mismas normas establecidas para la
eleccién de la Comisidn Revisora de Cuentas

Los candidatos deberan reunir los slgulentes requisitos:

a) Mo haber sido sujeto de medida disciplinaria superior a la de amonestacion por
escnto,

bl Tener mas de 5 ahos de antigiedad como socio de la Corporacion,

) Tener su domicilio y residencia en la Region Metropolitana o en las provinclas
adyacentas a alla.

Los miembros del Tribunal duraran cuatro anos en sus funciones y podran ser reelegidos
hasta por un periodo méas consecutlvo, debiendo mediar un perioda completo sin
pertenecer al Tribunal, antes de volver nuevamente a ser elegidos.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: El Tribunal de Etica y Disciplina se constituira

dentro de los 30 dias siguientes a su elsccidn, procediendo a designar de entre SUS
miembros un Presidente y un Secrstario. De dicha integracion el Tribunal dara cuenta al
Diractorio Nacicnal de la Corporacion. Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos e tomaran por la mayoria absoluta de los asistentes.

En caso de no constituirse dentro de las 30 dias siguientes a su eleccion, el Directorio o &l
10% de los socios activos yio honorarios podran solicitar que se llame a una Asamblea
Extraordinaria para los efectos de hacer una nueva eleccion de miembros del Trbunal de
Etica y Disciplina.

Para ser designado Presidente o Secretario del Tribunal, ademas de los requisitos
establecidos por el articulo 40 de estos Estatutos, tener una antigdedad minima de 10
anos

En caso de empate decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal
deberin constar por escrito y los suscribirin todos los miembros asistentes a la respectiva
reunion.



ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: En caso de ausencia, fallacimiento, renuncia,
o imposibilidad de alguno de los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina para el

desempefio de su cargo, el Directorio Macional |2 nombrara un reemplazante que durara
an sus funciones sdlo el tiempo que faltare para completar su periodo al miembro dal
Tribunal reemplazado, el cual dabara reunir los mismos requisitos que para ser Director.
Se entenderd por ausencia o imposibilidad absoluta, las sefialadas en el Art, 23°

El Presidente podra destitulr a quien no haya asistido en § meses sin causa justificada, el
Tribunal de Etica continuara funcionando con los miembros restantes.

En caso de ser menos de tres miembros en el Directorio, en la primera Asambiea
Ordinaria de Socios siguients a lo que ocurran estos hechos, se debera proceder a la
aleccion de un nuevo Tribunal de Etica y Disciplina.

Si el cargo vacante correspondiera al de Presidente, el mismo serd ocupado
temporalmente por & Secretario, hasla el nombramienta de uno nuevo con arregio a o
indicado en el articulo precedsnta.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO:; La Corporacian ejercera el derecho de policia
comeccional sobre sus miembros, a que le faculta el Art. 5547 del Codigo Civil, mediante
el Tribunal de Etica y Disciplina.

En &l cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Etica y Disciplina podra aplicar las
sanciones que establace el Art. 97 de estos Estatutos.

El Tribunal de Etica y Disciplina conocera de las denunclas que haga el Directorio
Nacional, la Asamblea General o al menos 50 socios activos u honorarios. El Tribunal
también podré actuar de oficia.

Una vez conacido &l asunte por el Tribunal, servird de auto cabeza de proceso os hechos
denunciados responsablemente contra & o los soclos afectados, guienes Saran
notificados de dicha acusacion.

Articulo Cuadragésimeo Cuarte: Bl tribunal fijara dia y hora para |a celebracién de una
sudiencia de contestacién y pruaba, en un plazo no superior a 35dias, a la que las partes
debaran conourrr con todos sus medios de prueba y que se celebrara con [as partes que
asistan,

Las partes podran comparecer personalmente.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: La notificaciin de la denuncia, se practicars
parsonalmente, entragandose copia de ella y de |a resolucion del ribunal.

Sin embargo, si la persona a quien debe notificarse no es habida en dos dias distintos, an
&l damicilic indicado en los registros del Club, a hard entrega de las copias indicadas a
cualquier persona adulta que alli se encuentre.

La notificacion la efectuara el Secretario del Tribunal,



ARTICULD CUADRAGESIMO QUINTO: En la fecha fijada se llevard a cabo la audiencia
de contestacion y prusba, la fecha se podrd postergar por una sola vez de comdn
acuerdo.

S el denunciado no asiste, la audiencia se celebrara en rebeldia de este.

La audiencia s levard a cabo ante fres miembros del Tribunal, los cuales seran
sefalados en la resolucion que fija el dia y hora, en caso de no poder asistir uno de estos
miembros, serd reemplazado por uno de los abogados de la terna elaborada por &
Directorlo Macional a principio de ano.

La terna estard integrada por quienes cumplan los requisitos del articulo vigésime quinto,
ademas del titulo de abogado.

Las partes podran aportar cualquier medio de prueba, el Unico limite sera que no podran
presentar mas de cuatro testigos.

Finalizada la audiencia, y 5e haya o no rendido prueba, los miembros del tribunal tendran
un plazo de treinta dias para dictar sentencia.

Respecto de dicha sentencia solo procede el recurso de apelacion, el cual debe ser
presentado en un plazo de quince dias, al Secretario del Tribunal,

Certificado por el Secretario del tribunal que fue presentade en tiempo y forma el recurso
de apslacion por el o los afectados, se citara a una nueva audiencia.

Dicha audiencia se lievara a cabo aun a falta de ambas partes, conoceran de aste recurso
dos miembros del Tribunal gue no hayan conocide en primera instancia de los aulos, ¥ un
abogado de la terna.

Contra dicha sentencia no proceda recurso alguno.



TITULO X]

De la Mesa Directiva y los Departamentos

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO; Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Club
contara con una Mesa Directiva, la que serd integrada por el Directorio Nacional mas los
jetes de departamentos, con un minimo de cinco y maximo de diez.

La Mesa Directiva sera presentada por las listas en cada eleccion,

La mesa directiva tendra funciones operativas respecto de los proyectos aprobados por al
Directorio Nacional,

Un Reglamento establecera las funciones y organizacidn interna de cada uno de estos
Departamentos.

TITULD XH
De las Filiales

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMQ: Fara el cumplimiento de las finalidades
sociales y deportivas del Club Colo-Colo, el Directoric Nacional podra crear filiales en
cualquier punto del territorio nacional en que existan mas de 50 socios activos.

El objetivo de la filial es lograr la integracion y fortalecimiento de los socios en tomo a las
actividades deportivas, recreativas y culturales del Club.

Corresponde a la filial capacitar en forma permanante y sistemdtica al socio y al dirigente,
en materias deportivas y culturales. Asimismo, debe fomentar las relaciones sociales
armdnicas entre los asociades, promoviendo las conductas de respeto, sofidaridad y
companerismo. También debe welar por el adecuado cumplimiento de las normas
estatutarias y reglamentarias de la Corporacian,

Es una funcidn espaecial de la filial, proporcionar a log socios instancias de desarrolio
personal gue permitan satisfacer sus necesidades, motivaciones y aspiracionss en
aquellos planos que estén acordes con las finalidades del Glub.



ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: El Reglamento sstablecera el territorio de b e

jurisdiccion de cada filial, como asimismo su organizacion interna.

A cargo de la coordinacion de |as filiales estara el Vicepresidente de Filiales.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: A o menos 2 veces al ano, se reunirdn en
Santiago, delegados de cada filial, en la forma, namero y opartunidad que sefale el
Reglamento, constituyendo asi la Asamblea de Filiales, drgana no resolutivo, de cardcter
informativo y de coordinacion.

TITULO XII

Del Di o Juveni

ARTICULD QUINCUAGESIMO: Existird un Directorio Juvenil, de caractar consultivo,
compuesto de 9 miembros, designados cada cualro afios por el Directorio Macional de la
Corporacian,

Para sar miembro del Directorio Juvanil se requiere:
a) Ser socio activo del Club, con a lo menos un afo de antigliedad.
b) Tener entre 18 a 20 anos de edad.

c Mo encontrarse sujeto a medida disciplinaria de suspensidn, o haber sido en
alguna cportunidad expulsado del Club,

Este Direclofic tendrd por objeto elaborar y presentar al Directorio Macional una politica
deportiva, cultural y social & realizar dentra de la Instituckén para los soclos gue tengan
antre 18 y 25 afios de edad.

También serd objetivo preponderante de dicho Directoric Nacional, la elaboracion de
proyectos relativos al perfeccionamiento y desarrollo de |as barras deportivas de |3
Corporacion.

Tanto los proyectos, las proposiciones y declaraciones que haga &l Directorio Juvenil, no
obligan a la Corporacion ni al Directorio Macional, constituyendo sélo recomendaciones
para éste.

El Directorio Nacional podra reemplazar a cualquier miembra del Directorio Juvenil por
causas graves y fundadas o por razones de conveniencia institucional.

El Reglamento establecerd el funcionamiento y los sistemas de citacidn y quarum para
sesionar y adoptar acuerdos del Directonio Juvenil.



TITULO XIV

Del Consejo de ex-Presidentes

ARTICULD QUINCUAGESIMO PRIMERQ: Habrd un Consejo de ex-Presidentes dal
Club, de caracter consultivo, cuya funcién sera asesorar & Directorio Macional, a peticion

de éste, en materias trascendentes de la Corporacion.

Para ser miembro del Consejo de ex-Presidenies, bastard haberse desempefado en
calidad de Presidents Titular del Club Social y Deportive Golo-Colo, en cualquier momento
de |a vida institucional del Club.

El Directorio Macional siempre deberd solicitar la opinion por escrto del Consejo de ex-
Presidentes, tratindose de las siguientes materias:

a) Reforma de estatutos de la Corporacion.
b) Disolucidn de la Corporacion.

ol Mombramiento de sacio honorario a que sa refiere el parrafo primero, letra h) ded
Art. 4 * de estos Estatutos,

Siendo este Consejo un drgano consultive de la Corporacién, sus opiniones, proyectos o
proposiciones, no obligan al Club ni al Directorio Macional, constituyendo solo
recomendacioneas calificadas.

En la primera sesidn anual del Consejo, debera elegirse un Presidentz de éste, que
durara un ano en sus funciones, pudiendo ser reelegido. Para dicho efecto, el Secretario
General de la Corporacién deberé citar & dicha reunion, a realizarse en la sede social del
Club, entre los meses de Marzo y Abril de cada ano.

El Reglamento establecera la forma de citar a reunionas y los requisitos para sesionar ¥
adoptar acuerdos, como también la manera da designar un Sacretario del Consejo, de
gnira suUs miembros.



TITULO XV

Del Patrimonio

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Para atender a sus fines, ia Corporacion
dispondrd de las rentas que produzcan los bienes que posea y ademads de las cuotas

ordinarias, extracrdinarias y de incorporacion que aporten sus socios y de las donacdones,
herencias, legados, erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o
juridicas, de derecho plblico o privade, de las Municipalidades, de organismos fiscales,
semifiscales o de administracion autdnoma y demas bienes que adguiera a cualquier
titulo.

|as rentas, utiidades, bensficios o excedentes de la Corporacion perteneceran a ella y no
podran distribuirse a sus directivos, afiliados ni empleados, ni adin en caso de disolucion.

La Corporacién podrd adquirir, conservar y enajenar bienss de loda clase, a cualguier
titulo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: La cuota ordinaria mensual sera delerminada

por la Asamblea General Ordinaria Anual a propussta del Directorio Macional, y no podrd
ser superior al 100% de una Unidad de Fomento. La cuota de incorporacion sera fijada de
la misma manera, no pudiendo ser superior a 2,5 Unidades de Fomento,

El Directorio Macional podra determinar una cifra inferior al de socio actvo determinada
por la Asamblea General para el socio juvenil, provincia, adulto mayor y deportista.

£l Directorio Nacional estard autorizado para establecer gue | pago y recaudacion de las
cuotas ordinarias, se haga mensual, timestral o semeastral,

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: Las cuotas extracrdinarias seran determinadas
por ung Asamblea General Extraordinaria a propuesta del Directorio Nacional, no
pudiendo ser inferior al 10% de 1 Unidad de Fomento, ni superior a 5 Unidades de
Fomento.

Dichas cuotas podran ser voluntarias u obligatorias, Se procedera a fijar y exigir una cuota
obligatoria, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corporacion.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados
a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, & menos que una Asamblea
General Extracrdinaria, especialmente convocada al efecto, resuehva darle ofro destina,

La cuota de incorporacidn y ordinaria del socio infantil no debera ser supenior al 10% de
los valores més bajos que tengan las demas cuotas de la misma naturaleza, que se
cabren en el Club.



E| Directorio MNacional estd expresaments facultado para rebajar el monto de la cuotas
sean ordinarias, exirasordinaras o de incorporacion, a estudiantes, trabajadores,
empleados y personas que por su actividad o circunstancias especiales, s& encuentren
temporalmente imposibiitados de pagar los valores de las cuotas senaladas
precedentemente.

TITULD XVl

& la modificacion E utos

De la Disolucion de la Corporacion

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO: La Corporacidn podrd modificar sus Estalutos,
solo por acuerdo de una Asamblea General Extracrdinaria adoptado por los dos tercios de
los socios activos y honorarios presentes. La Asamblea debera celebrarse con asistencia
de un Notario Plblice que cerificard el hecho de haberse cumplido con ftodas las
formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO: La Corporacién podré disolverse por acuerdo da
una Asamblea General Extracrdinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos y

honorarios presentes, con ka asistencia de un Notario Pablico que certificara el hecho de
haberse cumplide con todas las formalidades gue establecen estos estatutos para la
disolucian.

Acordada la disolucion de la Corporacidn, sus bienes pasarén a la Institucion sin fin de
lucro, que goce de personalidad juridica, que designe el Presidente de la Repablica.



ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO:

Para efectos de la eleccién de directorio nacional def ano 2018, las listas y DN se deberan
integrar con un minimo 2 socias y el cual deberd mantenerse durante lodo mandato.
Aguellas socias que deseen postular como directoras para el periodo 2018-2022, tendran
el siguients requisite: Tener antigiedad de dos anos, este reguisito nige hasta el 2020
come socias en caso gque alguna de las listas presentadas no cumpla dicho requisito, se
tendra por no prasantada su candidatura.

ARTICULD SEGUNDO TRANSITORIO;

Lo indicado en el articulo 20 es decir, que la cantidad de directoras hombres o directoras
mujeres no podrdn exceder de un 60% de la lista, comenzara a regir & partir del afo 2022.

ARTICULC TERCERD TRANSITORIO:

La mesa directiva serd integrada por el Directorio Macional mas los jefes de
departamantos, con un minimo de cinco ¥ un maxima de diez

Dicha Mesa Directiva sera presentada por |as listas en cada eleccion, comenzara a regir a
partir del afo 2022

ARTICULO CUARTO TRANSITORIO:

Se confiere poder amplio a don [

domiciliados para estos efectos en Avenida Marathon #5300, Macul, ciudad de Santiago,
para que soliciten a la autoridad competente la aprobacidn de las reformas de estatutos
gue preceden, facultdndolos para aceptar las modificaciones que la autoridad estime
necesario o conveniente introducires v, en general, para realizar todas las actuaciones
que fueren necesarias para la total legalizacion de estas retormas.

nforme tu® Ly prigieal Frofocokizade




Maria Gloria Acharan Toledo
NOTARIA 42 - B M.
MARIA GLORIA ACHARAN TOLEDO NOTARIO - SANTIAGO
NOTARIA N° 42
MATIAS COUSINO # 150
SANTIAGO

REPERTORIO N° 58.688. -

RML

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS

CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO COLO

'EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, a catorce dias del mes

de Octubre del afio dos mil quince, ante mi, MARIA GLORIA

ACHARAN TOLEDO, chilena, Abogado, Notario Pablico Titular

de la Cuadragésima Segunda Notaria de Santiago, con Oficio

en calle Matias Cousifoc numero ciento cincuenta, ofjicina

seiscientos cuarenta Y siete, comuna de Santiaga,

B
_ guien declara ser soltero,

nuamero

cedula de identidad

en

domiciliado, para estos efectos,

Avenida Marathon numero cinco mil trescientos, comuna de

Macul; mayor de edad quien acredita su identidad con 1a

cédula antes citada Y expone: Que debidamente facultado

viene en reducir a
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Yy Alejandro Ascui. Tres.- E1l valor de incorporacioén y las
cuotas ordinarias se mantuvieron dos mil pesos para

socios de regiones Y tres mil pesos para socios de
Santiago). Se aprueba la Cuota extraordinaria, 1la gue seia
voluntaria y para financiar 1las ramas deportivas. Se

aprobdé la propuesta de amnistia para socios, fijandose por

un plazo de tres meses, y debiendo pagar lo
Ccorrespondiente a tres meses- Nueve mil pesos en Santiago
y seis mil pesos en regiones. CuntEs. Se aprueba

Reglamento de Filiales. Cinco. Se aprueba como ilegal e
iledgitimo el nombramiento de Augusto Pinochelt como BOET o
bbnorario del Club. Asamblea Extraordinaria. Uno.- Siendo

" las trece: treinta Horas del dia sabado treinta/cince/dos

mil quince se da inicio a Asamblea General Extraordinaria

%
,Q% 28 de Socios del CsbD Colo-Colo. Atendida 1a falta de Quorum
/1S L
_}%F“ para su realizacién deja constancia del - llamado a Primera
1.
%lﬁ , Citacién y se informa realizacién de esta en segunda
je o ; ‘ , .
64 citacién en qulnce minutos mas. Dos.-Siendo las trece:
.'@.'Og . z
ngc) cuarenta y cinco Horas del dia sabado treinta/cinco/dos
@ Z
& mil gquince se da inicio, en segunda citacioéon, a 1a
Asamblea General Ordinaria-de Socios. - se deja constancia

que esta se realizé dando cumplimiento a 1lo dispuesto en
los articulos Décimo Quinto de 1los actuales Estatutos de
la Corporacién, citando Por medio de dos avisos en diarios
de circulacién nacional Bl Mostrador y E1 Dinamo con
fechas dieciocho Y diecinueve de mavyo . Asimismo, se
fijaron carteles con aviso de citacién en la Sede Social
éﬁéSENTES, con notario. Objeto citacién: ADECUACION
ESTATUTOS A NORMATIVA VIGENTIE LEY diecinueve mil

R ———— !
T -

Setecientos doce. ‘Se aﬁidéﬁé.haéaificadiéh .da_maa;atptos

.
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y firma.- Se deja constancia que la pPresente escritura se

encuentra anotada en el Libro de Repertorio de

Instrumentos Publicos de esta Notaria con ésta misma

fecha.- Se. da copia.- Doy Fe.-~-

la/Gloria Achdran Toledo
g(omigm 42 - R.M.
r\} TA?io #/SANTIAGO

/
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PROTOCOLIZACION

ESTATUTOS

CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO

CERTIFICO: Que, con fecha diecinueve dias del mes de Octubre del afo dos mil quince, v

# peticen 28 4o [
oz var ssfes-elociss o I

I 20 de edad, quién actia por encargo
de don | - oc<do & protocolizar: a) ESTATUTOS DEL CLUB

SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLOQ, el que consta de veintitrés hojas escritas
solo por su anverso y dejo protocolizado bajo los numeros precedentemente sefialados,

al final de los Registros del presente mes de ésta Notaria.- Para constancia firmo.- Se da

Marla.Gldfia Aciaf n/Toledo
NOBARIA 42/, ..
NOTARIO - SKNTIAGO

// _,"I;' / 4
[, / J I((.
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CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO

TITULO |

Del nombre, domicilio, duracién, nimero de socios v finalidades

ARTICULO PRIMERO: Constituyese una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, regida
» por los presentes Estatutos, y en silencio de ellos, por las disposiciones contenidas en el Titulo
XXXIII del Libro 1 del Cédigo Civil, y por el Reglamento sobre Concesién de Personalidad Juridica
del Ministerio de Justicia, con el nombre de “CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO”, pudiendo
también, denominarse “CLUB DEPORTIVO COLO-COLO” y “COLO- COLO”.

El domicilio de la Corporacién serd la Provincia de Santiago, Regidn Metropolitana, sin
perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais y del extranjero, y abrir y
sostener filiales y oficinas en cualquier lugar del territorio nacional; su duracién serd indefinida, v
el numero de sus socios, ilimitado.

ARTICULO SEGUNDO: La Corporacion tendrd por finalidad el fomento, desarrollo y practica del
deporte y la cultura fisica entre sus asociados, como también el perfeccionamiento fisico, moral y
cultural de ellos, a través de eventos y competencias.

Para el cumplimiento de su finalidad la Corporacién podra realizar todas o algunas de las
siguientes acciones:

a) Promover investigaciones, difundir informacién, educar y generar proyectos que tengan
relacién con el deporte y la cultura fisica en general.

b) Organizar, sostener y administrar actividades deportivas de cardcter profesional, amateur
y recreacionales,

c) Realizar actividades a favor del desarrollo del deporte nacional y promover y fomentar el
perfeccionamiento fisico, moral, cultural, educacional y laboral de sus asociados.

d) Hacer uso de toda clase de medios escritos o audiovisuales para el cumplimiento de sus
objetivos. Asociarse y participar con cualquier organismo o institucién nacional o
extranjera para llevar a cabo los fines de la Corporacién, pudiendo celebrar los convenios
que sean necesarios con organismos gubernamentales o no gubernamentales.

Si al asociarse la corporacién comprometa los activos del Club, éste siempre debe
mantener el control en la propiedad de la asociacién o sociedad de que forme parte.

e) Fomentar los vinculos deportivos internacionales, en conformidad a estos estatutos y a los
reglamentos de las asociaciones y/o federaciones a las cuales el Club pertenezca.

f) Promover el desarrollo de un espiritu de solidaridad entre sus asociados, procurando la
convivencia entre ellos y sus familiares a través de eventos deportivos, culturales y
sociales. Podrd al efecto, crear y mantener bibliotecas, centros culturales, centros
deportivos, gimnasios y establecimientos de esparcimiento y recreacion.
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La Corporacién no persigue ni se propone fines de lucro, ni aquellos d\é(PasAﬁlu adés que
deban regirse por un estatuto legal prépio. La Corporacién excluye de su seno toda clase de
distingos raciales, sociales, politicos o religiosos. Estard prohibida toda accién de cardcter politico

partidista.

TITULO |l

De los Socios

ARTICULO TERCERO: Podri ser socio de la Corporacién toda persona, sin limitacién alguna de
sexo, nacionalidad, ideologia politica, religiosa o condicién social.

Los relativamente incapaces podran pertenecer a la Corporacién ejerciendo sus derechos
de conformidad con el derecho.comdin.

Elingreso de un socio al Club, es esencialmente un acto libre y voluntario.

ARTICULO CUARTO: A titulo de referencia histdrica, se deja constancia gue los socios fundadores

del Club fueron aquellas personas que figuran como asistentes a la sesién constitutiva del Club
Deportivo-Colo Colo, celebrada el 19 de Abril de 1925. Una ndmina de ellos figurard siempre, en
orden alfabético, en el Cuadro de Honor de la sede social del Club. i

Existirdn las siquientes clases de socios:

a) Socio Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones
que se establecen en estos Estatutos. Este socio, actuando en la forma que sefialan los estatutos,
podra elegir y ser elegido para ocupar los cargos directivos del Club. Existirdn dos tipos de socios
activos: el socio activo general y el socio activo de provincia. Accederan a esta categoria aquellos
que suscriban el compromiso de cumplir cabalmente con los Estatutos y Reglamentos del Club y
no hubieren sido objeto de la medida disciplinaria de expulsién de que se trata mas adelante. El
socio de provincia deberd comprobar anualmente su residencia en una regién distinta de la Regién
Metropolitana.

b) Socio Juvenil: Es toda persona natural, hasta la edad de 18 afios, que ingresa a la Corporacidon

a fin _de recibir beneficios de cardcter deportivo, cultural vy social, sometiéndose a la

reglamentacidn respectiva.

¢) Socio Deportista: Es toda persona natural que ingresa a la Corporacién con el propdsito de

practicar algin deporte, sometiéndose voluntariamente a la reglamentacién de la rama respectiva.
Este socio podrd presentar proyectos y hacer uso de los beneficios que proporcione la rama
deportiva a la cual se haya adscrito.

d) Socio Honorario: Es aquella persona natural o juridica que por su actuacién destacada al
servicio de los intereses de la Corporacién o de los fines que ella persigue, haya obtenido esta
distincion, en virtud de acuerdo del Directorio Nacional. Este socio goza de los mismos derechos
y beneficios de los socios activos, no estando obligado a asistir a reuniones ni a pagar cuotas
sociales. Serén por derecho propio socios honorarios: el Presidente de la Republica, si acepta tal
distincion; los ex Presidentes del Clu‘ti\%qp;gﬁyg’&ﬁtbc?lo y toda pe rsq»rzg} gi%;_q-;:'p,ayja Qg}tgggcido a
la Corporacién, como socio acti\@,\)por mas ges 33,410 m‘%‘grma inintefrumpidéfcontados desde

-
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cumplidos los 18 afios de edad, y que no se hubiere acogido jamas a una amnistia en el pago de las
cuotas sociales.
No serd incompatible la calidad de socio activo con la de cualquier otro tipo de socio.

ARTICULO QUINTO: La calidad de socio activo se adquiere:

Por la aceptacién de los dos tercios de los miembros del Directorio Nacional, de la solicitud de
ingreso, en la cual el postulante manifieste plena conformidad con los fines de la institucion, y se
comprometa a cumplir fielmente los Estatutos, Reglamentos y acuerdos del Directorio Nacional y
de la Asamblea General. La postulacién a Socio Activo se debera presentar al Directorio Nacional

y éste debera pronunciarse en la primera sesién gue se celebre después de presentada la
solicitud. En caso de rechazo, éste deberd hacerse por escrito v debidamente fundado.

La calidad de socio deportista y juvenil se adquiere por la aceptacién del Directorio Nacional, por
simple mayorfa, de la respectiva solicitud de ingreso. El Directorio Nacional podra delegar esta
funcion en las directivas de las filiales, sedes, ramas, departamentos, comisiones y comités.

Se adquiere la calidad de socio honorario, por acuerdo del Directorio Nacional, aceptado por el
interesado.

ARTICULO SEXTO: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y realizar las
tareas que se le encomienden, salvo legitima excusa;

c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y acatar los
acuerdos del Directorio Nacional y de las Asambleas Generales.

Los socios deportistas y juveniles tendréan las obligaciones que voluntariamente se hayan
impuesto, conforme lo sefiala el Articulo Cuarto letras b) y €), respectivamente.

ARTICULO SEPTIIIO: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales.
h) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion.
c) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio Nacional, el que

decidird su rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea General.

d) Disfrutar de los servicios y beneficios que de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos,
otorgue la Corporacién a sus socios, en cumplimiento de sus objetivos. Estos servicios y
beneficios dirdn exclusiva relacién con actividades deportivas, culturales, artisticas y de
desarrollo social.

Los socios deportistas y juveniles tendran los derechos y atribuciones que se sefialan en
cada caso, en el Articulo Cuarto letras b) y ¢), respectivamente.
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b) Por renuncia escrita presentada al Directorio Nacional; NOTARIO - SANTIAGC
c) Por expulsion decretada en conformidad al Art. 9° letra e;
d) Tratdndose del Presidente del Directorio Nacional, cuando este no cite a Asamblea

General, estando obligado a hacerlo de acuerdo a los presente Estatutos.

Traténdose de socios honorarios, pierden su calidad de tal, por fallecimiento, por renuncia
y por acuerdo de los dos tercios de la Asamblea General, por motivos graves y fundados.

Los socios deportistas y juveniles, pierden dicha calidad por fallecimiento, por renuncia y
por acuerdo de los 2/3 del Directorio Nacional, por motivos fundados.

ARTICULO NOVENQ: El Tribunal de Etica y Disciplina de que trata el Titulo X de estos Estatutos,
podra sancionar a los socios, por las faltas y transgresiones que cometan, sélo con algunas de las

siguientes medidas disciplinarias;

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacién por escrito;
c) Privacion hasta por tres meses de todos los beneficios que otorgue la Corporacién;
d) Suspensidn:
1.- Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacién por incumplimiento

de las obligaciones prescritas en el Articulo Sexto letras b) y d);

2.- Asimismo, se podrd suspender al socio que se atrase mds de seis meses
consecutivos en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la
Corporacion; suspension que cesara de inmediato al cumplir el socio Ia obligacién
morosa;

3. Se aplicara la suspensién frente a tres inasistencias injustificadas a reuniones,
dentro del afio calendario. Durante la suspensién el socio afectado no podra hacer
uso de ninguno de sus derechos y atribuciones, salvo que el Tribunal de Etica y
Disciplina haya especificado sobre qué derechos y beneficios recae la medida.

En los casos sefialados en los nimeros 2 y 3 precedentes, la medida de suspensién podra
ser aplicada directamente por el Directorio Nacional de la Corporacion, una vez recibida la
certificacion que acredite que se ha configurado la mora o la inasistencia a que se refieren
dichas disposiciones.

e) Expulsién basada en las siguientes causales:

1. Por causar grave dafio de palabra, de obra o por escrito a los intereses de la
Corporacién. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

2.- Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo
establecido en la letra d) de este articulo, dentro del plazo de dos afios contado
desde la primera suspensién.

La expulsién serd decretada por el Tribunal de Etica y Disciplina msqﬁﬁt}é" .(;.tii,_' dd d':e'.""'lc“)s_,_
dos tercios de sus m:embros De esa mechda el interesado podra,‘apelar arf' Dlrectono '
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expulsion. Si la expulsion se debiera a la causal establecida en la letra e) N° 1 precedente,
la apelacidn sélo deberd conocerla y resolverla el Directorio Nacional.

ARTICULO DECIMO: El Directorio Nacional debera pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso presentadas para su aceptacion, en la primera sesién de Directorio Nacional que

celebre después de haberlas recibido. En ninglin caso, podran transcurrir mas de 30 dias
desde la fecha de la presentacién, sin que el Directorio Nacional conozca de ellas y
resuelva. Transcurrido 60 dias desde que la solicitud de ingreso fuera presentada, sin
haber sido resuelta por el Directorio Nacional, se entenderd que ha sido aceptada. Las
solicitudes de ingreso presentadas con 60 dias de anticipacién a la fecha de celebracion de
las elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio Nacional antes de dicho evento. Las
renuncias para que sean validas deben ser escritas, y la firma debe ser ratificada ante el
Secretario General del Directorio Nacional, o venir autorizada ante Notario PUblico.
Cumplidos estos requisitos formales, la renuncia producird todos sus efectos, no siendo
necesaria su aprobacién por el Directorio Nacional debiendo éste limitarse 3 tomar
conocimiento de ella y registrarla reglamentariamente.

TITULO 1l

De los érganos de administracién, ejecucién v control

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Club Social y Deportivo Colo-Colo, estara estructurado de
la siguiente manera:

a) Asamblea General.

b) Directorio Nacional y Mesa Directiva,

c) Tribunal Calificador de Elecciones.

d) Comision Revisora de Cuentas Nacional.

e) Tribunal de Etica y Disciplina.
f) Departamentosg) Filiales.
h) Directorio Juvenil.

i) Consejo de ex-Presidentes.

TITULO 1V

De la Asamblea General

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal de la
Corporacion e integra el conjunto de sus socios activos y honorarios, que tengan por lo
menos 6 meses de antigiiedad como tales, estén al dia en el pago de sus cuotas sociales vy
no se encuentren privados de sus derechos por una sancién disciplinaria. Los socios activos
menores de 18 afios, sdlo tendradn derecho a voz en las Asambleas Generales, y no tendran
derecho a voto en las eieccionés, ni en las materias sometidas a resolucién.
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Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido
tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no fueran contrarios a las leyes y
reglamentos.

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. Entre los meses de Abril y Mayo
de cada afio, en dia Sabado, se celebrar4 la Asamblea General Ordinaria Anual; en ella el
Directorio Nacional presentara el Balance y Memoria del ejercicio anterior.

Las elecciones del Directorio Nacional, del Tribunal de Etica v Disciplina y de la Comisién
Revisora de Cuentas se realizarén en la forma y oportunidad que sefialan estos estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijara el valor de las cuotas ordinarias y de
incorporacién, que regirdn hasta la proxima Asamblea de la misma naturaleza, de
conformidad a lo sefialado en el|Art. 51.\—-4

En la Asamblea General Ordinaria podré tratarse cualquier asunto relacionado con los
intereses sociales, a excepcién de los que corresponden exclusivamente a las Asambleas
Generales Extraordinarias, sefialados en el Articulo 14 de estos estatutos.

La Asamblea General tanto ordinaria como extraordinaria, podra resolver todo lo no
previsto en los Estatutos, pero sélo en aquellas materias que no sean de contenido propio
de los mismos.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que
el Directorio Nacional lo acuerde, su Presidente lo decida o lo soliciten a éste por escrito, a lo
menos el 10% de los socios activos y honorarios, indicando el objeto de la reunién. Cumplidos los
requisitos, el Directorio Nacional deberd citar a Asamblea con las mismas formalidades de Ia

Asamblea Ordinaria, dentro del plazo méximo de treinta dias.

En las Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente podrén tratarse las materias indicadas en
la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y de ningun valor.

ARTICULQO DECIMIO CUARTO: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordmar:a

tratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacion.
b) De la disolucién de la Corporacién. S

I RETARIO WY
c) De la apelacién ante la medida de expulsién decretada por el Tribunal de Etica y Disciplina,

que afecta a cualquiera de los socios activos y honorarios, de conformidad con lo
establecido en el Articulo Noveno letra e).

e) Aprobacidn de incorporacién de la Corporacién a alguna organizacion deportiva superior

f) Cualquiera otra materia relacionada con la Corporacién, que no sea objeto de una
Asamblea General Ordinaria.

Las actas en las que consten los acuerdos a que se refieren las letras a) y b) precedentes,
deberan reducirse a escritura publica, la que debe ser firmada por el Presidente de la Corporacién
.0 bien por la persona a la cual la propia Asamblea le haya otorgado poder especial para ese efecto.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La citacién a las Asambleas Generales se hard por medio de un aviso
publicado por dos veces en diarios distintos de Santiago, de urculam onal con a lo menos
\‘\ 5
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10 dias de anticipacidn y con no més de 30, al dia fijado para la Asamblea. En dicha publicacién se
indicara el dia, lugar, hora de la primera y segunda citacién y objeto de Ia reunion.

Ademds deberan colocarse carteles que contengan el aviso de citacidn, en la Sede Social, en forma
destacada en las Sedes de las Filiales, en los estadios y recintos deportivos que tenga o administre
el Club, durante los tltimos 10 dfas que precedan a la fecha de la Asamblea,

ARTICULO DECIMO SEXTO: las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de los

socios activos y honorarios. Si no se reuniere este qudrum, se dejard constancia de este hecho en
el acta y se procederd a llamar a Asamblea, en segunda citacién, a la hora fijada, en cuyo caso la
Asamblea se realizard con los socios activos y honorarios que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptardn por la mayoria absoluta de los socios
activos y honorarios asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una
mavyoria especial,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Cada socio activo y honorario tendra derecho a un voto, y no
existird el voto por poder.

ARTICULO DECIMIO OCTAVO: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales se dejard constancia en un libro especial de actas que serd llevado por el Secretario.

Estas actas serdn un extracto de lo ocurrido en la reunion, debiendo firmarse por el Presidente, el
Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademds por tres socios activos asistentes, designados
en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas actas podrédn los socios asistentes a la Asamblea, dentro de los 10 dias siguientes a la
celebracion de ésta, estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios de
procedimiento relativos a la citacion, constitucién y funcionamiento de la misma. Dichas
objeciones serdn extractadas y transcritas en el acta por el Secretario General del Club.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la
Corporacién y actuard como Secretario el que lo sea del Directorio Nacional, o la persona que haga

sus veces. Si faltare el Presidente, presidird la Asamblea el Vicepresidente que corresponda

conforme al orden de prelacidn que fijard el Presidente en la primera reunién del Dwectono B

Nacional que se celebre después de la eleccién.

TITULO V

Del Directorio Nacional

ARTICULO VIGESIMO: Al Directorio Nacional corresponde la administracion y direccién superior
de la Corporacién, en conformidad a los Estatutos y a los acuerdos de las Asambleas Generales. El

Directorio Nacional durard cuatros afios en sus funciones, y se renovard totalmente en cada

oportunidad. Sus miembros podrén ser reelectos por una sola vez por un nuevo periodo

1
-
El Directorio Nacional estard compuesto de 9 mlembros los cuales desempefiardn sus funciones

en forma totalmente gratuita. Dicho Directorio estard compuesto por un Presidente,
Vicepresidente General, Secretario General, Tesorero, Vicepresidente de Filiales, Vicepresidente
de Desarrollo Social, Vicepresidente de Planificacién y Proyectos, Vicepresidente Deportivo y
Vicepresidente Inmobiliario. El cargo de miembro o del Directorio Nacional, serd indelegable.

Los miembros del Directorio Nacional serdn elegidos en lista cerrada, en votacién universal, que se
realizarad entre los meses de Octubre y Noviembre, cada cuatr%ﬂmmm%m dia, en forma
O&
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simultdnea, en la Region Metropolitana y en cada una de las filiales que existan en el territorio

nacional.

Las listas de candidatos al Directorio Nacional, se podran presentar al Tribunal Calificador de
Elecciones, sélo hasta 30 dias antes del dia fijado para la votacion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El Directorio Nacional se elegird de acuerdo a las siguientes
normas:

a) La eleccidn se realizara cada cuatro afios, en los meses de Octubre o Noviembre, en forma
libre, secreta e informada, simultdneamente en la Region Metropolitana y en las filiales
establecidas oficialmente en el territorio nacional y extranjero, que tengan mas de 50
socios activos con derecho a voto. Los electores sufragaran depositando su voto en urnas
selladas.

b) Tendrdn derecho a votar los socios activos, mayores de 18 afios de edad, al dia en el pago
de sus cuotas, que tengan a lo menos un afio de antigliedad en la Corporacién v los socios
honorarios, todos los cuales no deben encontrarse suspendidos por medidas disciplinarias.

c) Se proclamarén elegidos los candidatos que integren la lista que resulte con el mayor
nimero de votos.

Son incompatibles entre si los cargos de miembro del Directorio con el de miembro de la
Comision Revisora de Cuentas Nacional, del Tribunal de Etica y Disciplina y del Tribunal
Calificador de Elecciones.

d) El recuento de votos siempre sera publico.

e) Todo el proceso electoral, como también la proclamacién de los candidatos elegidos,
estard cargo del Tribunal Calificador de Elecciones, a que se refiere el Articulo 36°, que
serd la maxima autoridad electoral de la Corporacidn,

f) El Reglamento sefialard la forma en que se presentaran los candidatos y se realizara el acto
eleccionario y todo lo relativo a la confeccién del material electoral y al proceso de la
eleccién. Dicho Reglamento contendrd a lo menos todas las normas necesarias para
garantizar la correccion y pureza del acto eleccionario y para que éste se desarrolle
normalmente respetando los derechos de los candidatos y de los electores. Para el evento
de que solo se presentaren candidatos que completen los cargos por llenar, éstos se
entenderan elegidos, sin necesidad de proceder a la votacién.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: En un plazo no superior a 30 dias, y en todo caso no después del
2 de Enero del afio que corresponda, después de haber terminado el proceso electoral, los
candidatos electos deberdn asumir sus cargos.

Desde la fecha de la proclamacién del nuevo Directorio por el Tricel, y hasta la asuncién del
primero, la antigua Directiva deberd interiorizar al nuevo Directorio desde el punto de vista
administrativo, financiero, técnico vy deportivo, a fin de que exista una continuidad en el
funcionamiento del Club.,

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o

imposibilidad absoluta de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio Nacional le

nombrara un reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que faltare para\Sm@IRQUDAD D

su periodo al Director reemplazado, debiendo ser éste un socio activo de la Corpora on y reunit 4,4

los requisitos sefialados en el Art. 25°
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Tratdndose del Presidente, éste sélo puede ser reemplazado por un miembro en ejercicio del

Directorio. A estos efectos, el Directorio elaborard una terna para ser presentada en la préxima

Asamblea de Socios, a fin de que ésta elija al Presidente por lo que resta del periodo. La Asamblea

deberd realizarse dentro del plazo de 60 dias contados desde producida la vacancia y el Presidente
sera elegido por la mayorfa absoluta de los socios asistentes.

Se entenderad que se ha configurado la ausencia o la imposibilidad absoluta de un Director, cuando
éste no asista a reuniones de Mesa Directiva y/o de Directorio Nacional sin causa justificada por
mds de seis meses, o se encuentre imposibilitado para ejercer sus funciones, porigual tiempo. Si la
ausencia o imposibilidad fuera igual o inferior a seis meses, operara la subrogacion. La subrogacidn
solo durard el tiempo de la ausencia o imposibilidad del Director, en su caso.

En la primera reunién ordinaria anual, el Directorio fijara el orden de prelacién por el cual se regira
la subrogacion de sus miembros, a que se refiere el Articulo 27° letra I).

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Cada cuatro afos y dentro de los 15 dias siguientes a la
proclamacion de los miembros electos del Directorio Nacional por el Tribunal Calificador de
Elecciones, dicho Directorio deberd constituirse de la siguiente manera;

a) El presidente serd el candidato que ocupd dicho cargo en la lista que obtuvo el mayor
numero de votos.

b) Los miembros del Directorio Nacional serin aquellos socios elegidos en los cargos..
referidos en el inciso segundo del articulo Vigésimo. '

El Presidente del Directorio Nacional lo serd también de Ia Corporacién y de la Mesa
Directiva, la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demés atribuciones que
los Estatutos sefialen.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio Nacional en la ;H
oportunidad que establece el Art.20° y 21°, el Directorio Nacional continuara en funciones, i|l
con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita
por los Estatutos.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Para ser elegido miembro del Directorio Nacional se requiere
cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser socio activo u honorario, mayor de 21 afios de edad, Chileno o extranjero con
residencia por més de tres afios en el pafs%x con a lo menos 4 afios de antigiiedad
en la Corporacién.

b) Encontrarse con sus cuotas al dfa, si se tratara de socio activo

c) No encontrarse suspendido por medida disciplinaria, aplicada de conformidad con
el articulo 9° letra d).

d) No haber sido condenado por crimen o simple delito, en los 15 afios anteriores a la
fecha en que se pretenda designarlo.

e) No haber tenido relacion contractual o laboral con el Club, o haber ﬁﬁﬁﬁ)\@‘?DA
negocios con éste que representen més del 5% de los ingresos anua&? otales defsm .
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f) No haber sido Director de otro Club Profesional de Futbol, dehtFe deRICuIFAN HAGT

afios anteriores a la eleccion.

Para ser elegido Presidente se requiere ser chileno, tener la calidad de socio activo
u honorario, con a lo menos 10 afios de antigiiedad en el Club, mayor de 30 afios
de edad, y haber asistido, a lo menos, a tres de las tltimas cinco Asambleas, tanto
ordinarias como extraordinarias, y reunir, ademas, los requisitos sefialados en las
letras b), ¢}, d),e) y f) precedentes.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Podréa ser elegido miembro de la Comisién Revisora de Cuentas
Nacional, del Tribunal de Etica y Disciplina, y del Tribunal Calificador de Elecciones, cualquier socio
activo que tenga 21 afios de edad, que retna la antigliedad como socio exigida en cada caso por

estos Estatutos, se encuentre al dia en el pago de sus cuotas y que al momento de la eleccién no
esté suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Art, 9° letra d).

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Son deberes y atribuciones del Directorio Nacional:

a) Dirigir la Corporacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas
por ella.
b) Administrar los bienes sociales, invertir sus recursos y contratar al personal rentado de la

Corporacién. Entre dicho personal estara el Gerente General, encargado de dar
cumplimiento a los acuerdos del Directorio Nacional,

Su nombramiento sera por los dos tercios de los miembros del Directorio y con el voto
conforme del Presidente. Su remocién deberd contar con el mismo quérum y autorizacién
del Presidente.

Este funcionario tendrd derecho a voz pero no a voto en las reuniones de Directorio
Nacional y no formaréd parte integrante de éste. De él dependerd todo el personal
administrativo de la Corporacién.

c) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la
Corpaoracion

d) Citar a Asamblea General de socios tanto Ordinaria como Extraordinaria, en la forma y
épocas que sefialen estos Estatutos.

e) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacién.

f) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién, sus filiales, sedes, ramas,
departamentos, comisiones y érganos que se creen, para el cumplimiento de sus fines, y
someter dichos Reglamentos a la aprobaciéon de la Asamblea General mas préxima,
pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria. El Directorio requerira para su
aprobacién, los dos tercios de sus miembros.

g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales. ' .«.\)NCIPAUDAD

institucion como de la inversién de sus fondos mediante una memoria y B,glance qu

esa ocasion se someterdn a la aprobacién de sus socios. 4\0 /|
'?g H.{.
i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempenar el cargo aﬁ!ﬁ%’@eMUN;C\PP
refiere el Art. 23. " -,5;".::'- pLIDAD D = Mo
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i) Conocer y resolver las solicitudes de ingreso de nuevos socios como asimismo, tomar
conocimiento de las renuncias presentadas por los socios.

k) Remitir periédicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la
legislacion vigente.

1) Fijar en la primera reunién anual de Directorio, el orden de prelacién de los miembros,
para los efectos de la subrogacidn de ellos, de conformidad con lo establecido en el Art.
337,

m) Resolver todo lo que no se encuentre previsto en estos estatutos, siempre y cuando se

trate de asuntos cuyo contenido no sea materia propia de los Estatutos de la Corporacion.
n) Interpretar estos estatutos y los reglamentos
i) Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y las leyes

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO : Como administrador de los bienes sociales el Directorio Nacional
estara facultado para: comprar, adquirir, vender, permutar, adjudicar, dar en pago, donar, aportar,

depositar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder y transferir toda clase de bienes
muebles y valores mobiliarios, bonos, debentures, acciones y créditos, pactando precios,
condiciones, plazos y demas cldusulas, estipulaciones y modalidades; dar y tomar en
arrendamiento bienes inmuebles y raices por un periodo no superior a 3 afios; acertar cauciones;
otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajos y a honorarios, fijar sus
condiciones y poner términos a ello; compra y vender derechos federativos o pases de jugadores;
celebrar contratos de auspicio, celebrar contrato de leasing; usar, gozar, promover, explotar y
comercializar la marca COLO-COLO y otras marcas de propiedad del Club; celebrar contrato de
transportes y fletamentos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes; abrir y cerrar
cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios
y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y
protestar letras de cambio, pagarés, cheque y demds documentos negociables o efectos de
comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto
corresponde a la Corporacién; contratar, alzar y posponer prendas; celebrar contratos de promesa
de compraventa y cuentas en participacién, respecto de toda clase de bienes muebles y derechos;
renunciar a las acciones resolutorias; pedir y otorgar rendiciones de cuentas; solicitar propiedad
comercial sobre marcas comerciales, modelos industriales, patente de invencién y adquirir y
transferir las mismas; celebrar contratos de royalties o licencias sobre toda clase de propiedad
intelectual o industrial y procedimientos industriales; solicitar concesiones administrativas de
cualquier naturaleza u objeto; convenir con el Fisco y las Municipalidades y otras corporaciones
publicas y privadas; representar a la Corporacién ante toda clase de personas naturales o juridicas,
de derecho ptblico o privado y ante cualquier organismo o institucién publica, fiscal, estatal,
municipal o de administracién auténoma; celebrar toda clase de contratos de construccidn pos
suma alzada o administracién; constituir, modificar, Corporaciones o Fundaciones, o ingresar a las
ya formadas; constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades, comunidades,
asociaciones gremiales, asociaciones o cuentas en participacion y sociedades andnim MUD

4D p,

juntas con derecho a voz y voto, conferir y revocar poderes, mandatos especiales. y transigir; &

aceptar, toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar y modificar segugos, pagar lg
primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las polizas, fir endosary
cancelar pdlizas; importar y exportar; delegar parte de sus atribuciones en el President@ﬁe ungdt
mds directores, funcionarios de la institucién o en terceros, sélo lo que diga relacién con la .
econdmica de la Corporacién o su organizacién administrativa interna; g;zipgla[_en cada contrato
que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue conve&@ﬂ&;«“&éﬁ%ﬁé@ﬂ “'réf?_c[r]gjr_, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner término a Igﬁ}‘&%ﬁtrato:‘; éhtes por'?é‘s__olucién,
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restriccion; contratar créditos con fines sociales y ejecutar todos aquellos actos que tienden a la

buena administracién de la Corporacion.

Solo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de Socios se podra comprar, vender,
transferir, permutar, ceder, dar y tomar hipotecas sobre bienes raices, constituir usufructos,
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar; y arrendar inmuebles por un plazo superior a
tres afios.

El Club no podra celebrar contratos comerciales ni laborales con ningun miembro del Directorio

Nacional ni con directivos de cualquier organismo de la Corporacion, o con sociedades en las que .

éstos tengan mas del 25% del capital o el control de éstas, sino después de haber transcurrido a lo
menos tres afios, desde que hayan cesado en su cargo.

Le estard prohibido a los Directores usar el cargo para obtener ventajas indebidas para si o para
terceros; participar o intervenir a titulo personal en transacciones, en eépecial en la compra y
venta de jugadores, obteniendo beneficios para si o para otra persona o entidad que no sea el
Club Social y Deportivo Colo Colo.

La facultad de representar a la Corporacién que le confiere este articulo al Directorio Nacional, es
sin perjuicio de la representacion que la ley y estos estatutos confieren al Presidente.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Acordado por el Directorio Nacional o la Asamblea General en su
caso, cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el Art. 28° precedente, lo llevara a
cabo el Presidente, o quien lo subrogue en el cargo conjuntamente con el Tesorero u otro

Director, si aquel no pudiera concurrir, o él o los Directores que acuerde el Directorio Nacional. Lo
anterior, es sin perjuicio de la facultad del Directorio Nacional de delegar en el Gerente General,
en otros funcionarios o en un tercero, parte de las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de
la institucién. Ellos deberan cefiirse fielmente a los términos del acuerdo del Directorio Nacional o
de la Asamblea General, en su caso, y seran solidariamente responsables ante la Corporacidn en
caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a los terceros que contraten con la
Corporacién conocer los términos del acuerdo,

ARTICULO TRIGESIMO: El Directorio Nacional debera sesionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptarén por la mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo
en los casos que estos mismos estatutos sefialen una mayoria distinta. En caso de empate decidird
el voto del que preside. El Directorio Nacional sesionara por lo menos una vez al mes, en la fecha

que acuerden sus integrantes en la primera reunién ordinaria anual que celebren.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio Nacional y de la Mesa Directiva, se dejard
constancia en un libro especial de actas, que serdn firmadas por todos los Directores que hubieren
concurrido a la sesién,

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algtin acto o acuerdo, debera exigir que se
deje constancia de su opinidn en el acta.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: El Directorio Nacional podra sesionar extraordinariamente, y
para tal efecto el Presidente debera citar a sus miembros. En estas sesiones sélo podrdn tratarse
las materias objeto de la citacién, y en cuanto a los acuerdos y formalidades se estara a lo

establecido para las sesiones ordinarias en el articulo preced%ru-\qw;h':_!?};‘-a{} DE
] " 3 > = ~
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El Presidente estard obligado a practicar esta citacion por escrito, si asi lo requieren a lo menos
tres miembros del Directorio.

TITULO VI

Del Presidente y de los Vicepresidentes

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacién:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién, no pudiendo delegar la
representacion judicial ni las facultades que comprende dicha representacion, sin perjuicio
de otorgar poderes para que ella se ejercida en su nombre.

h) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de socios cuando corresponda, de
acuerdo con los Estatutos, como asimismo citar a reuniones de Directorio Nacional y de la
Mesa Directiva.

c) Presidir las reuniones del Directorio Nacional, de la Mesa Directiva y las Asambleas
Generales de Socios.

d) Cjecutar los acuerdos del Directorio Nacional y de la Mesa Directiva, sin perjuicio de las
funciones que los Estatutos encomienden a los Vicepresidentes, Secretario General y
Tesorero;

e) Organizar los trabajos del Directorio Nacional y proponer el plan general de actividades de
la Institucién,

f) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes.

g) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella que deba representar a la

Corporacién. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado
el Directorio Nacional, los cheques, girds de dinero, letras de cambio, balances vy, en
general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la
Corporacion;

h) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del
Directorio Nacional, de la marcha de la institucion-y del estado financiero de la misma.

i) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio
Nacional mas proxima, su ratificacién.

i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacién.

k) Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO _ TRIGESIMO TERCERO: Al Vicepresidente General le corresponderd colabo
permanentemente con el Presidente, en todas las materias que a éste le son propias.
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deberan confeccionar anualmente, y antes del 31 de Diciembre de cada afo, el plan anual de
actividades en el area que le es propia.

El Gerente General, quien sera el encargado de implementar las actividades en cada una de dichas
dreas, deberd mantener un contacto directo y permanente con cada uno de los Vicepresidentes.

En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el Vicepresidente
General, con todas las obligaciones y atribuciones del primero, y a falta del Vicepresidente
General, por el Vicepresidente que corresponda, segin el orden de prelacién fijado en las primera
reunion anual del Directorio Nacional, sefialado en el Art. 27° letra 1) de estos estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: E| Directorio Nacional y la mesa directiva podran ser censurados
por los socios, de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) La censura deberd ser planteada a través de una solicitud suscrita por, a lo menos, el 25% de los
socios activos, al dfa en sus cuotas sociales en el mes de la presentacion, y honorarios. Las firmas
deberdn estar autorizadas por Notario Publico. La solicitud de censura necesariamente debera
fundamentarse en hechos o causas graves cometidos en perjuicio del Club.

b) Presentada la censura en la forma antedicha, el Directorio deberd citar a Asamblea
Extraordinaria de Socios, que se citard para ese objeto, la que debera llevarse a efecto dentro de
los 60 dias ha biles siguientes a su presentacion.

¢) .La censura se considerara acogida cuando sea aprobada por los 2/3 de los socios asistentes a la
Asamblea.

d) Aprobada la censura, el Directorio cesard inmediatamente en sus cargos.

e) Aprobada la censura, presidird interinamente al Club el Presidente del Tribunal de Etica y
Disciplina en ejercicio a la fecha, con las facultades conferidas por el articulo Trigésimo Segundo de
estos Estatutos, el que estard facultado, ademds, para designar tres socios, Activos u Honorarios
para que le presten colaboracion. El Presidente Interino debera llamar a elecciones de Directorio
Nacional conforme a lo dispuesto por los articulos Vigésimo y siguientes de este Estatuto y el
Reglamento del Tribunal Calificador de Elecciones, las que se efectuaran dentro del plazo de 90
dias contados desde la fecha de la Asamblea Extraordinaria indicada en los parrafos anteriores.

f) La medida de censura no podra plantearse dentro de los primeros dos afios de ejercicio de un
Directorio, y, planteada ésta, sélo podra repetirse por una sola vez

TITULO VI

Del Secretario General y del Tesorero

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Los deberes del Secretario General son los siguientes:

a) Cumplir los acuerdos del Directorio Nacional.

b) Llevar el Libro de Actas del Directorio Nacional, el de Asambleas Generales de Socios y el
Libro de Registro de Socios.

c) Despachar las citaciones a Asambleas Generales de socios ordinarias y extraordinarias y
publicar los avisos de citacion de las mismas.
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d) Formar la tabla de sesiones del Directorio Nacional y de las Asambleas Generales, de
acuerdo con el Presidente.

e Redactar y autorizar con su firma la correspondencia y documentacién de la Corporacién,
con excepcion de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente o al Gerente
General; recibir y despachar la correspondencia, contestando personalmente la que sea
de mero tramite.

f) Vigilar que los socios cumplan con las funciones y comisiones que les corresponden
conforme a los Estatutos y Reglamentos, o les sean encomendadas, para el mejor
funcionamiento de la Corporacién.

g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin socio activo de la
Corporacion,

h) En general, cumplir todas las tareas que le encomiende el Directorio Nacional, el
Presidente, los Estatutos y los Reglamentos, relacionados con sus funciones.

En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el Secretario General sera subrogado por
el Tesorero.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Las funciones el Tesorero son las siguientes:

a) Velar porque se cobren la cuota de incorporacién, cuotas ordinarias y extraordinarias.

b) Hacer que se depositen los fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro
que ésta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o con el Director
que designe el Directorio Nacional, los cheques o retiros de dinero que se giren contra
dichas cuentas. Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de delegar que tiene el
Directorio Nacional.

c) Velar porque se mantenga al dia la documentacién contable de la Institucién y facilitarla a
la Comisién Revisora de Cuentas, en su oportunidad.

d) Preparar el Balance que el Directorio Nacional debera proponer anualmente a la Asamblea
General Ordinaria.

e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la institucidn.
f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio Nacional.

El Tesorero, en caso de ausencia o imposibilidad transitoria, sera subrogado por la persona
que designe el Directorio Nacional en la primera sesién anual.

TITULO Vil

(7]
m
Q
Del Tribunal Calificador de Elecciones ?%
ot |
>
2\

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: En la Asamblea General Ordinaria Anual, cada 3 afios, los socios
propondrdn y elegiran al Tribunal Calificador de Elecciones, denominado ta:qblén TRICEL,

;’\._.J | )

0 ser realbgldos

compuesto de 5 miembros que durardn 3 afios en sus functonesb_,npﬁ)dmﬁ

indefinidamente.
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Las postulaciones, con la expresa aceptacion del propuesto, se recibirdn en la Sede del Club dentro
de los 5 dias habiles posteriores a la publicacién que cite, para estos efectos, a Asamblea ordinaria
o extraordinaria.

El TRICEL serd la maxima autoridad electoral de la Corporacién, con cardcter de
auténomo, encargado y responsable de la organizacién, realizacién y control de todas las
elecciones que de conformidad con estos Estatutos deba realizar el Club.

Para ser elegido miembro del TRICEL se requerira reunir los mismos requisitos establecidos
en el Articulo 40°.

Le serdn aplicables al TRICEL las mismas normas que rigen al Directorio Nacional en cuanto
a los quérum para sesionar y adoptar acuerdos, en todo lo que le fuera compatible.

Un Reglamento de caracter permanente establecerd, entre otras materias, las normas
relativas a los recursos que se puedan interponer ante las resoluciones del TRICEL, las
incompatibilidades e inhabilidades de sus miembros, la forma de elegirlos, las funciones de cada
uno de ellos y la manera en que se dejaré constancia por escrito de sus resoluciones y acuerdos.

El Tribunal Calificador de Elecciones sera presidido por el miembro de ella que obtenga el
mayor numero de sufragios en la respectiva eleccidn, y si éste no aceptare, los miembros electos
haran la designacion.

TITULO IX

De la Comisidn Revisora de Cuentas Nacional

ARTICULO TRIGESIMIO OCTAVO: En la Asamblea General Ordinaria Anual, cada 3 afios, los socios
propondrédn y elegirén una Comision Revisora de Cuentas Nacional compuesta de 3 miembros que

durardn 3 afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por un perfodo consecutivo més,
debiendo mediar otro periodo completo sin pertenecer a dicha Comisién, para poder nuevamente
ser elegido.

Las postulaciones, con la expresa aceptacién del propuesto, se recibirdn en la Sede del Club dentro
de los 5 dias hébiles posteriores a la publicacién que cite, para estos efectos, a Asamblea ordinaria
o extraordinaria en primera citacion.

Para ser elegido miembro de la Comisién Revisora de Cuentas se requerira reunir los mismos
requisitos establecidos en el Articulo 40°

Sus obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar cuatrimestralmente los Libros de Contabilidad y los comprobantes de \ Y
ingresos y egresos que el Tesorero debe proporcionarle, como asimism%* " 049
inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro. n %

2, Y

b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y represen%

al Tesorero cuando ello no ocurra, >
B\
c) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de Tesoreria y epz‘ ]

estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare, para que
dafios &fa jpstitucion.

& T

se adopten las medidas que corresponda, para.evitar!

sh
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d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de Ia
Institucién, la forma en que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la
Asamblea la aprobacién o rechazo total o parcial de mismo; y

e) Comprobar la exactitud del inventario

Para ser elegido miembro de esta Comision, el candidato, a la fecha de su eleccién, debera
tener a lo menes 13 meses de antigiiedad como socio del Club.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: La Comisién Revisora de Cuentas Nacional seré presidida por el
miembro de ella que obtenga el mayor-nimero de sufragios en la respectiva eleccién, ¥y que

ademds esté en posesién de titulo profesional en las areas financiera o contable, y no podra
intervenir en los actos administrativos del Directorio Nacional; y si éste no aceptare, los miembros
electos haran la designacién. En caso de vacancia en el cargo-del Presidente, serd reemplazado con
todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a éste. Si
se produjera la vacancia simultdnea de dos cargos, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los
puestos vacantes; si la vacancia fuera sélo de un miembro, continuaré con los que se encuentren
en funciones con todas las atribuciones de la Comisién.

Se entiende que se ha producido la vacancia en caso de fallecimiento o renuncia, y cuando
la ausencia o imposibilidad dura mas de seis meses.

La comision sesionard con la mayoria absoluta de sus miembros, y los acuerdos serdn
adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que
preside.

Todos los afios deberd contratarse una auditoria externa, a fin de examinar el balance y los
estados financieros de la Corporacién. Asimismo, siempre deberd publicarse en un diario de
circulacion nacional, el balance del Club con a los menos 10 dias de anticipacion a la fecha en que
se celebrard la Asamblea General en primera citacién.

Tanto el balance como la memoria, deberdn estar en la sede social del Club a disposicién
de los socios activos, para su examen, con a lo menos 10 dias de anticipacién a la fecha de la
celebracion de la Asamblea.

TITULO X

Del Tribunal de Etica v Disciplina

o7
ARTICULO CUADRAGESIMO: Habra un Tribunal de Etica y Disciplina compuesto de seis mierﬁ;'gros '%,
elegidos cada cuatro afios, cuya funcién serd la de recibir, conocer, investigar y resolvqnlos > =

reclamos por faltas a Ia ética y disciplina de los socios de Ia corporacion ‘p
2 \g
Para la eleccidon de sus miembros, el Tribunal de Etica y Disciplina en ejercicio confeccionara 8;
terna de nombres para cada uno de los cargos a proveer. G’b
)

De las seis ternas asi conformadas, el Directorio Nacional dispondra de tres de ellas para elegir, de qu & N
cada una,-un miembro del Tribunal. Las tres ternas restantes se someterén a la decisién de la
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Asamblea para que elija, de cada una, a los restantes miembros del Tribunal de Etica y Disciplina.
Ambas elecciones se efectuardn en una misma Asamblea, debiendo comunicarse en ella las

designaciones en los cargos referidos.

Los candidatos que integraran las ternas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) No haber sido sujeto de medida disciplinaria superior a la de amonestacién por escrito.

b) Tener mas de 5 afios de antigiiedad como socio de la Corporacidn.

c) Tener su domicilio y residencia en la Regién Metropolitana o en las provincias adyacentes
aella.

Los miembros del Tribunal duraran cuatro afios en sus funciones y podrén ser reelegidos hasta por
un periodo més consecutivo, debiendo mediar un periodo completo sin pertenecer al Tribunal,
antes de volver nuevamente a ser elegidos.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO : El Tribunal de Etica y Disciplina se constituird dentro de
los 30 dias siguientes a su eleccién, procediendo a designar de entre sus miembros un Presidente
y un Secretario. De dicha integracién el Tribunal dard cuenta al Directorio Nacional de la
Corporacion. Debera funcionar con la mayorfa absoluta de sus miembros y sus acuerdos se
tomarén por la mayoria absoluta de los asistentes.

Para ser designado Presidente o Secretario del Tribunal, ademés de los requisitos establecidos por
el articulo 40 de estos Estatutos, se requerird tener una antigliedad minima de 10 afios

En caso de empate decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberan
constar por escrito y los suscribirdn todos los miembros asistentes a la respectiva reunion.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia, o
imposibilidad de alguno de los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina para el desempefio de

su cargo, el Directorio Nacional le nombrard un reemplazante que durara en sus funciones sélo el
tiempo que faltare para completar su periodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual
deberd reunir los mismos requisitos que para ser Director. Se entenders por ausencia o
imposibilidad absoluta, las sefialadas en el Art. 23°,

Si el cargo vacante correspondiere al de Presidente, el mismo sera ocupado temporalmente por el
Secretario, hasta el nombramiento de uno nuevo con arreglo a lo indicado en el articulo
precedente.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: La Corporacion ejercera el derecho de policia correccional

sobre sus miembros, a que le faculta el Art. 554° del Codigo Civil, mediante el Tribunal de Etlca,g,\

Disciplina. (9]
A

En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Etica y Disciplina podra aplicar las sanciona
que establece el Art. 9° de estos Estatutos. ?;3
-

podrd actuar de oficio.
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El Tribunal usard un procedimiento breve y sumario sirviendo de auto cabeza de procesor\os‘ GO

hechos denunciados responsablemente contra él o los socios afectados, quienes serdn notificados
de dicha acusacién personalmente por el Secretario del Tribunal, o remitiéndole carta certificada
al dltimo domicilio registrado en la Corporacién. Se le adjuntard copia de la denuncia para que

ladg

formule sus descargos, dentra del plazo de 15 dias.

Formulados los descargos o en su rebeldia, el Tribunal de Etica y Disciplina abrira un término de
prueba de 10 dias, el que podrd ser ampliado por cinco dias, si a juicio del Tribunal existen
antecedentes que lo hagan aconsejable.

Dentro del término probatorio deberan rendirse todas las pruebas y vencido éste, las partes
dispondran de tres dias para hacer las observaciones que estimen procedentes, después del cual
se cerrara el proceso.

El Tribunal podra decretar medidas para mejor resolver.

El Tribunal deberéd evacuar su fallo dentro de los 30 dias siguientes de notificado el cierre del
proceso. El propio Tribunal fallard conforme -al mérito del proceso,.

El fallo se notificard al afectado personalmente o por carta certificada, y se le remitira dicho fallo al
Directorio Nacional quien debera dar cuenta a la Asamblea General. 'j

Todas las resoluciones dictadas serdn suceptibles de recurso de reconsideracion ante el propio
Tribunal y de apelacién, Dichos recursos deberdn presentarse, ya sea en forma individual o
subsidiaria dento del plazo de 30 dias desde que la notificacién de la resolucion objeto de
impugnacién.. De la apelacién de la medida de expulsién, conocers la Asamblea General Ordinaria
de conformidad con lo dispuesto en el articulo Noveno de estos estatutos. De las demds
apelaciones en contra de las medidas decretadas por el Tribunal, conocerd del recurso de
Apelacién el Directorio Nacional.

Todos los plazos se contardn a partir del dfa subsiguiente al dfa en que se despachd la notificacidn
por correo certificado la resolucién.

Mientras no se fallen los recursos deducidos , el socio afectado mantendra su calidad de tal, con
todos sus derechos y obligaciones.

Para todos los efectos estatutarios, los plazos que se establecen en este ordenamiento son de dias
hébiles, entendiéndose por tales los dfas Lunes a Viernes, con excepcién de los dfas feriados.

El Tribunal de ética y Disciplina llevara un registro en soporte material o digital de las penalidades,
sanciones o medidas disciplinarias aplicadas as/ como un archivo de los procedimientos realizadaos, { /
debiendo informar al Directorio Nacional y a la Asamblea General de socios de sus actividades y 1. M(/
preguntar relacionadas con materias de su competencia en la oportunidad en que dichos érgartg,?r

asi lo soliciten. Al

El Tribunal podrd proponer a la Asamblea Genenral y al Directorio Nacional la modificacién e

JiadO

normas y procedimientos cue regulen la disciplina de la Corporacion.

TITULO XI

De la Mesa Directiva v los Departamentos-. =
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ARTICULO CUADRAGESIMQ CUARTO: Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Club contara con

una Mesa Directiva, la que estard conformada por el Directorio Nacional mas Departamentos
dependientes del Directorio Nacional, pudiendo este crear comités y comisiones tematicas cuando
lo estime pertinente y de acuerdoa las necesidades de la Corporacion.

La mesa directiva tendrd funciones operativas respecto de los proyectos aprobados por el
Directorio Nacional.

Un Reglamento establecerd las funciones y organizacion interna de cada uno de estos
Departamentos.

TITULO Xii

De las Filiales

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: _ Para el cumplimiento de las finalidades sociales y
deportivas del Club Colo Colo, el Directorio Nacional podrd crear filiales en cualquier punto del
territorio nacional en que existan méas de 50 socios activos.

El objetivo de la filial es lograr la integracién y fortalecimiento de los socios en torno a las
actividades deportivas, recreativas y culturales del Club.

Corresponde a la filial capacitar en forma permanente y sistematica al socio y al dirigente, en
materias deportivas y culturales. Asimismo, debe fomentar las relaciones sociales arménicas entre
los asociados, promoviendo las conductas de respeto, solidaridad y compafierismo, También debe
velar por el adecuado cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias de la
Corporacién.

Es una funcién especial de Ia filial, proporcionar a los socios instancias de desarrollo personal que
permitan satisfacer sus necesidades, motivaciones y aspiraciones en aquellos planos que estén
acordes con las finalidades del Club.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: El Reglamento establecerd el territorio de la jurisdiccién de
cada filial, como asimismo su organizacién interna.

A cargo de la coordinacién de las filiales estaré el Vicepresidente de Filiales.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: A lo menos 2 veces al afio, se reunirdn en Sg)mtiago R4
delegados de cada filial, en la forma, numero y oportunidad que sefiale el Reglémen
constituyendo asf la Asamblea de Filiales, 6rgano no resolutivo, de cardcter mformatnrgq
coordinacién. o

P

TITULO XHI

Del Directorio Juvenil
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ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: Existird un Directorio Juvenil, de caracter consultivo,
compuesto de 9 miembros, designados cada cuatro afios por el Directorio Nacional de la

Corporacion.

Para ser miembro del Directorio Juvenil se requiere:

a) Ser socio activo del Club, con a lo menos un afio de antigiiedad.
b) Tener entre 18 a 29 afios de edad.
c) No encontrarse sujeto a medida disciplinaria de suspensién, o haber sido en alguna

oportunidad expulsado del Club.

Este Directorio tendrd por objeto elaborar y presentar al Directorio Nacional una politica
deportiva, cultural y social a realizar dentro de la Institucién para los socios que tengan entre 18 v
25 afios de edad.

También serd objetivo preponderante de dicho Directorio Nacional, la elaboracién de proyectos
relativos al perfeccionamiento y desarrollo de las barras deportivas de la Carporacién.

Tanto los proyectos, las proposiciones y declaraciones que haga el Directorio Juvenil, no obligan a
la Corporacién ni al Directorio Nacional, constituyendo sélo recomendaciones para éste,

El Directorio Nacional podrd reemplazar a cualquier miembro del Directorio Juvenil por causas
graves y fundadas o por razones de conveniencia institucional.

El Reglamento establecerd el funcionamiento y los sistemas de citacién Yy quérum para sesionar y
adoptar acuerdos del Directorio Juvenil.

TITULO Xiv

Del Consejo de ex-Presidentes

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: Habrd un Consejo de ex-Presidentes del Club, de cardcter

consultivo, cuya funcién serd asesorar al Directorio Nacional, a peticion de éste, en materias
trascendentes de la Corporacion.

Para ser miembro del Consejo de ex-Presidentes, bastard haberse desempefiado en calidad de
Presidente Titular del Club Social y Deportivo Colo Colo, en cualquier momento de la vida
institucional del Club.

El Directorio Nacional siempre deberd solicitar la opinién por escrito del Cbnﬁejo- e ex*l ’Lfo

Presidentes, tratdndose de las siguientes materias: _\}-._‘.f*“ DA 7,
a) Reforma de estatutos de la Corporacién. e / ,’F{
2y —

; g . f P

b) Disolucién de la Corporacion. o A
- &_-’_p:slf a5 ) \" ! g
AR M

c) Nombramiento de socio honorario a que se refiere el parrafo primero, Ietra h) del Art

de estos Estatutos.
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Siendo este Consejo un 6rgano consultivo de la Corporacién, sus opiniones, proyectos o
proposiciones, no obligan al-Club ni al Directorio Nacional, constituyendo sélo recomendaciones

calificadas.

En la primera sesién anual del Consejo, debera elegirse un Presidente de éste, que durarad un afio
en sus funciones, pudiendo ser reelegido. Para dicho efecto, el Secretario General de Ia
Corporacién debera citar a dicha reunidn, a realizarse en la sede social del Club, entre los meses de
Marzo y Abril de cada afio.

El Reglamento establecerd la forma de citar a reuniones y los requisitos para sesionar y adoptar
acuerdos, como también la manera de designar un Secretario del Consejo, de entre sus
miembros.

TITULO XV

Del Patrimonio

ARTICULO QUINCUAGESIMO: Para atender a sus fines, a Corporacidn dispondra de las rentas que
produzcan los bienes que posea y ademds de las cuotas ordinarias, extraordinarias y de
incorporacion que aporten sus socios y de las donaciones, herencias, legados, erogaciones y
subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado, de las
Municipalidades, de organismos fiscales, semifiscales o de administracién auténoma y demas

bienes que adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Corporacién perteneceran a ella y no podran
distribuirse a sus directivos, afiliados ni empleados, ni atin en caso de disolucién.

La Corporacion podra adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase, a cualquier titulo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO: La cuota ordinaria mensual sera determinada por la
Asamblea General Ordinaria Anual a propuesta del Directorio Nacional, Y no podra ser superior al
100% de una Unidad de Fomento. La cuota de incorporacién sera fijada de la misma manera, no

pudiendo ser superior a 2,5 Unidades de Fomento.

El socio de provincia, el socio juvenil, y el socio deportista, de que se trata en el Titulo Il de estos
Estatutos, pagaran el 50% de la cuota fijada de conformidad con el parrafo anterior.

El Directorio Nacional estard autorizado para establecer que el pago y recaudacion de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestral.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO:_Las cuotas extraordinarias serin determinadas por una
Asamblea General Extraordinaria a propuesta del Directorio Nacional, no pudiendo ser inferior al
10% de 1 Unidad de Fomento, ni superior a 5 Unidades de Fomento.

Dichas cuotas podrdn ser voluntarias u obligatarias. Se procederd a ftjar g_;lemglr ufa cuo
obligatoria, cada vez que lo requieran las necesidades de |a Corporacidn. S

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podrédn ser}{estmados L E _t}fgf'n Mt}%
que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea Generfa'liﬁ‘;strao"d"rﬁla : "" %
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino. 2 (50 ‘F’O
. A== o
La cuota de incorporacién y ordinaria del socio infantil no debera ser superior al 10% de los valorgs m
mas bajos que tengan las demds cuotas de la misma naturaleza, que se cobren en el Club c@ 5‘?
- ’340 C('
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El Directorio Nacional estd expresamente facultado para rebajar el monto de la cuotas sean
ordinarias, extraordinarias o de incorporacién, a estudiantes, trabajadores, empleados y personas
que por su actividad o circunstancias especiales, se encuentren temporalmente imposibilitados de

pagar los valores de las cuotas sefialadas precedentemente.
TITULO XVI

De la modificaciéon de Estatutos y

de la Disolucién de la Corporacion

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: La Corporacion podra modificar sus Estatutos, solo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos
y' hBﬁéFarios presentes. La Asamblea deberd celebrarse con asistencia de un Notario Publico que
certificard el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos

Estatutos para su reforma.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: La Corporacién podra disolverse por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos y honorarios
presentes, con la asistencia de un Notario Publico que certificard el hecho de haberse cumplido
con todas las formalidades que establecen estos estatutos para la disolucidn.

Acordada la disolucion de la Corporacion, sus bienes pasaran a la Institucion sin fin de lucro, que
goce de personalidad juridica, que designe el Presidente de la Republica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO:

Los presentes Estatutos comenzaran a regir una vez cumplidos los tramites administrativos que,
para su aprobacién, contempla la legislacién nacional,

ARTICULO SEGUNDQO TRANSITORIO:

Se confiere poder amplio al Secretario General de la Corporacién don || NG v

_ domiciliados en Marathon N° 5.300, comuna de Macul, Santiago, Santiago,

i
para que soliciten a la autoridad competente la aprobacion de las reformas de estatutos que/,/

preceden, facultdndolos para aceptar las modificaciones que la autoridad estime necesa?fo
conveniente introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren nec
para la total legalizacidon de estas reformas.




W R N RN M RN NN RN RN N = = o e L e T S T S Y
OUDOO‘QO\CR—F}-CDMHO\DOO\IOWW&CDDHO

O 0 N & b W NN e

NOTARIA.
JUAN FACUSE HERESI
Gregorio de la Fuente N° 3143
Fono: 23478900 - Fax: 23478918
1* NOTARIA DE MACUL
SANTIAGO

REPERTORIO N° 1.384-13.

ACTA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS
CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO
CELEBR.ADA EL 25-05-2013
IRJ

En Santiago, Republica de Chile, a dieciocho de junio del afio dos mil trece,
ante mi, JUAN FACUSE HERESI, abogado, Notaric Publico, Titular de la Primera
Notaria de Macul, con Oficic ubicado en calle Gregorio De La Fuente ntiimero tres

mil ciento cuarenta y tres, comuna de Macul, Santiago, comparece: Don-

- I < co:mpaceciente mayor

de edad y quien me acredité su identidad personal con la cédula antes citada y
expone: PRIMERO: Que debidamente facuitado viene en reducir a escritura
publica el Acta de la Asamblea General Extraordinaria de Socios del Club Social y

Deportivo Colo-Colo, celebrada el veinticinco de mayo del afio dos mil trece,
1




1 declarando, asimismo, que las firmas estampadas en ella corresponden a las
2 personas ahi sefialadas, y cuyo tenor es el siguiente: "ASAMBLEA GENERAL
3 EXTRAORDINARIA DE SOCIOS CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO. En
4  Santiago de Chile, a veinticinco de Mayo de dos mil trece, a la hora fijada, se da
o inicio a la Asamblea General Extraordinaria de Socios de la Corporacién Club
6 Social y Deportivo Colo-Colo, citada para esta fecha. Preside la Asamblea el
7  Presidente de la Corporacion don Ratl Laban Manasseh y actia como secretaria la
8  Secretaria General dofia Vanina Anabalén Correa. Presente en este acto el Notario
9  Publico de Santiago don Juan Facuse Heresi quien actiia como Ministro de Fe. Los
10  socios asistentes se consignan en némina adjunta que se entiende forma parte
11  integrante de esta acta. CONSTITUCION E INSTALACION DE LA ASAMBLEA. La
12 Sra. Secretaria General expone que el Directorio Nacional de la Corporacién ha
13 citado a esta Asamblea General Extraordinaria de conformidad con lo dispuesto
14 por el articul;.) Décimo Tercero de los Estatutos, habiéndose efectuado las
15 publicaciones de rigor en los .dia.rios La Tercera y Las Ultimas Noticias, con fecha
16 nueve de .Mayo de dos mil trece. Por tratarse de una segunda citacién, la presente
17  Asamblea, de acuerdo con lo que dispone el articulo Décimo Sexto de los Estatutos,
18 se constituye y se instala con ios socios que asistan. Por lo tanto, queda
19 constituida e instalada esta Asamblea General Extraordinaria. La 1inica materia a
20  tratar, segin la convocatoria, es la siguiente: “Acordar reforma de los Estatutos de
21 la Corporacién.”. Acordar reforma de los Estatutos de la Corporacién. El
22  Presidente Sr. Rail Laban informa que la materia exclusiva a ser tratada en esta
23  Asamblea Extraordinaria de Socios de la Corporacién Club Social y Deportivo Colo-
24  Colo es la reforma de los Estatutos de la Corporacién actualmente vigentes, en
25 base a la proposicién elaborada por la comisién designada a tal efecto por la
26 . Asamblea Ordinaria de Socios efectuada el afio dos mil doce. La referida Comisién
27 estuvo i.ﬁtegrada por los siguientes socios: _
.
29 _ El Sr. Presidente Ratl Labén les solicita a los socios

30 y miembros de dicha comisién, sefiores _expﬁcar ala ..
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principales alcances de estas modificaciones estatuta;ias. Los mencionados
procedieron a explicar pormenorizadamente los cambios que la Comisién propone
efectuar a los Estatutos vigentes y evacuaron las consultas formuladas por
distintos socios. Concluida la exposicién, se llamé a votacién, siendo aprobada la
proposicién de reforma de los Estatutos por la unanimidad de los socios asistentes
a la Asamblea Extraordinaria. En consecuencia, los Estatutos de la Corporacién
Club Social y deportivo Colo-Colo, considerando las modificaciones aprobadas por
la Asamblea, son los siguientes: “ESTATUTOS CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO
COLO-COLO. TITULO I. Del nombre, domicilio, duracién, niimero de socios ¥y
finalidades. ARTICULO PRIMERO: Constituyese una Corporacién de Derecho
Privado, sin fin de lucro, regida por los presentes Estatuttos, y en silencio de ellos,
por. las disposiciones contenidas en el Titulo XXXIII del Libro 1 del Codigo Civil, y
por el Reglamento sobre Concesiéﬁ de Personalidad Juridica del Ministerio de
Justicia, con el nombre de “CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO”,

pudiendo también, denominarse “CLUB DEPORTIVO COLO-COLO” y “COLO-

"+ COLO”. El domicilio de la Corporacién sera la Provincia de Santiago, Region

'Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos

del pais y del extranjero, y abrir y sostener filiales y oficinas en cualquier hagar del
territorio nacional; su duracién sera i.nd.eﬁn.ida, y el nimero de sus socios,
ilimitado. ARTICULO SEGUNDO: La Corporacién tendra por finalidad el fomento,
desarrollo y practica del deporte y la cultura fisica entre sus asoéiados, como
también el perfeccionamiento fisico, moral y cultural de ellos, a través de eventos y
competencias. Para el cumplimiento de su finalidad la Corporacién podra realizar
todas o algunas de las siguientes acciones: a) Promover investigaciones, difundir
informacién, educar y generar proyectos que tengan relacién con el deporte y la
cultura fisica en general. B) Organizar, sostener y administrar actividades
deportivas de caracter profesional, amateur y recreacionales; ¢) Realizar actividades
a favor del desarrollo del deporte nacional y promover y fomentar el

perfeccionamiento fisico, moral, cultural, educacional y laboral de sus asociados; d)
3 AL
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Hacer uso de toda clase de medios escritos o audiovisuales para el cumplimiento
de sus objetivos. Asociarse y participar con cualquier organismo o institucién
nacional o extranjera para llevar a cabo los fines de la Corporacién, pudiendo
celebrar los convenios que sean necesarios con organismos gubernamentales o no
gubemarmentales. Si al asociarse la corporacién compromete los activos del Club,
éste siempre debe mantener €l control en la propiedad de la asociacién o sociedad
de que formé- parte; e) Fomentar los vinculos deportivos internacionales, en
conformidad a estos estatutos y a los reglamentos de las asociaciones y/o
federaciones a las cuales el Club pertenezca; f) Promover el desarrollo de un
espiritu de solidaridad entre sus asociados, procurando la copvivencia entre ellos y
sus familiares a través de eventos deportivos, culturales y sociales. Podra al efecto,
crear y mantener bibliotecas, centros culturales, centros deportivos, gimnasios y
establecimientos de esparcimiento y recreacién. La Corporacién no persigue ni se
propone fines de lucro, ni aquellos de las entidades que deban regirse por un
estatuto legal propio. La Corporacién excluye de su seno toda clase de distingos
raciales, sociales, politicos o religiosos. Estara prohibida toda accién de caracter
politico partidista. TITULO II. De los Socios. ARTICULO TERCERO: Podra ser
socio de la Corporacion toda persona, sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad,
ideologia politica, religiosa o condicién social. Los relativamente incapaces podran
pertencéer a la Corporacién ejerciendo sus derechos de conformidad con el derecho
comun. El ingreso de un socio al Club, es esencialmente un acto libre y voluntario.
ARTICULO CUARTO: A titulo de referencia historica, se deja constancia que
los socios fundadores del Club fueron aquellas personas que figuran como
asistentes a la sesidon constitutiva del Club Deportivo-Colo Colo, celebrada el
diecinueve de Abril de mil novecientos veinticinco. Una némina de ellos figurara

siempre, en orden alfabético, en el Cuadro de Honor de la sede social del Club. Los

socios fundadores son:
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Existiran las siguientes clases de
socios:l a) Socio Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los
derechos y obligaciones que se establecen en estos Estatutos. Este socio, actuando
en la forma que sefalan los estatutos, podra elegir y ser elegido para ocupar los
cargos directivos del Club. Existiran dos tipos de socios activos: el socio activo
general y el socio activo de provincia. Accederan a esta categoria aquellos que
suscriban el compromiso de cumplir cabalmente con los Estatutos y Reglamentos
del Club y no hubieren sido objeto de la medida disciplinaria de expulsiéon de que
se trata méas adelante. El socio de provincia debera comprobar anualmente su
residencia en una regidn distinta de la Regién Metropolitana. b) Socio Juvenﬂ: Es
toda persona natural, hasta la edad de dieciocho anos, que ingresa a la
Corporacién a fin de recibir beneficios de caréacter deportivo, cultural y social,
sometiéndose a la reglamentacion respectiva. ¢) Socio Deportista: Es toda persona
natural que ingresa a la Corporacién con el propésito de practicar algiin deporte,
sometiéndose voluntariamente a la reglamentacién de la rama respectiva. Este
socio podra presentar proyectos y hacer uso de los beneficios que proporcione la
rama deportiva a la cual se haya adscrito. d) Socio Honorario: Es aquella persona
natural o juridica que por su actuacién destacada al servicio de los intereses de la
Corporacién o de los fines que ella persigue, haya obtenido esta distincién, en
\rirfud de acuerdo del Directorio Nacional. Este socio goza de los mismos derechos y
beneficios de los socios activos, no estando obligado a asistir a reuniones ni a
pagar cuotas sociales. Seran i)or derecho propio socios honorarios: el Presidente de
la Republica, si acepta tal distincién; los ex Presidentes del Club Deportivo Colo-
Colo y toda persona que haya pertenecido a la Corporacién, como socio activo, por
mas de treinta afios en forma ininterrumpida, contados desde cumplidos los
dieciocho afios de edad, y que no se hubiere acogido jamas a una amnistia en el
pago de las cuotas sociales. No serd.incompatible la catidad de socio activo con la
de cualquier otro tipo de socio. ARTICULO QUINTO: La calidad de socio activo se

adquiere: Por la aceptacion de los dos tercios de los miembros del Directorio
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Nacional, de la solicitud de ingreso, en la cual el postulante manifieste plena
conformidad con los fines de la institucién, ¥y s€ comprometa a cumplir fielmente
los Estatutos, Reglamentos y acuerdos del Directorio Nactonal y de la Asamblea
General. La postulacién a Socio Activo se debers i)resentar al Directoric
Nacional y éste dispondri de sesenta dias para pronunciarse. En caso de
rechazo, éste debera hacerse por escrito y debidamente fundado. La ca]jd;std de
socio deportista y juvenil se adquiere por la aceptacién del Directorio Nacional, por
simple mayoria, de la respectiva solicitud de ingreso. El Directorio Nacional podra
delegar esté funcién en las directivas de las filiales, sedes, ramas, departamentos,
comisiones y comités. Se adquiere la calidad de socio honorario, por acuerdo del
Directorio Nacional, aceptado por el interesado. ARTICULO SEXTO: Los socios
activos tienen las siguientes obligaciones: a} Asistir a las reuniones a que fuefen
legalmeﬁte convocados; b) Servir con eficiencia y dedicaciéon los cargos para los
cuales sean designados y realizar las tareas que se le encomienden, salvo legitima
excusa; ¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la
Corporacién; d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos ¥ Reglamentos de la
Corporacion y acatar los acuerdos del Directorio Nacional y de las Asambleas
Generales. Los socios deportistas y juveniles tendran las obligaciones que
voluntariamente se hayan impuesto, conforme lo sefiala el Articulo Cuarto letras
b) y ¢), respectivamente. ARTICULO SEPTIMO: Los socios activos tienen los
siguientes derechos y atribuciones: a) Participar con derecho a voz y voto en las
Asambleas Generales. b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la
Corporacidn. c) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio
Nacional, el que decidira su rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea
General. d) Disfrutar de los servicios y beneficios que de acuerdo con los
Estatutos y Reglamentos, otorgue la Corporacion a sus socios, en cumplimiento de
sus objetivos. Estos servicios y beneficios diran exclusiva relacién con actividades
deportivas, culturales, artisticas y de desarrollo social. Los socios deportistas y

Juveniles tendran los derechos y atribuciones que se sefialan en cada caso, en el

‘Articulo Cuarto letras b) y ¢}, respectivamente. ARTICULO OCTAVO: La calidad de, WAL

6
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socio activo se pierde: a) Por Fallecirniento; b) Por renuncia escrita pre
Directorio Nacional; ¢} Por expulsion decretada en conformidad al Art. noveno Ictré
e); Tratandose de socios honorarios, pierden su calidad de tal, por fallecimiento,
por renuncia y por acuerdo de los dos tercios de 1a Asamblea Generél, por motivos
graves' y fundados. Los socios deportistas y juveniles, pierden dicha calidad por
fallecimiento, por renuncia y por acuerdo de los dos tercioé del Directorio Nacicnal,
por motivos fundados. ARTICULO NOVENO: El Tribunal de Etica y Disciplina de
que trata el Titulo X de estos Estatultos, podra sancionar a los socios, por las faltas
¥y transgresiones que cometan, sélo con algunas de las siguientes medidas
disciplinarias: a} Amonestacién verbal; b) Amonestacién por escrito; ¢) Privacién
hasta por tres meses de todos los beneficios que otorgue la Corporacién; d)
Suspensién: Uno. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacién
por incumplimiento de las obligaciones prescritas en el Articulo Sexto letras b) y d);
Dos.- Asimismo, se podra suspender al socio que se atrase mas de noventa dias en
el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacidn;
suspensién que cesara de inmediato al cumplir €l socio la ;)b]igacién morosa, tres.-
Se aplicara la suspension frente a tres inasistencias injustificadas a reuniones,
dentro del aio calendario. Durante la suspensién el socio afectado no podra hacer
uso de ninguno de sus derechos y atribuciones, salvo que el Tribunal de Etica h
Disciplina haya especificado sobre qué derechos y beneficios recae la medida. En
los casos sefialados en los numeros dos y tres precedentes, la medida de
suspensién podra ser aplicada directamente por el Directorio Nacional de la
Corporacién, una vez recibida la certificacién que acredite que se ha configurado la
mora o la inasistencia a que se refieren dichas disposiciones. e) Expulsién basada
en las siguientes causales: Uno.-Por causar grave dafio de palabra, de obra o por
escrito a los intereses de la Corporacién. El dafio debe haber sido comprobado por
medios ‘i.ncuestionablcs. Dos.- Por haber sufrido tres suspensiones en sus
derechos, de conformidad a lo establecido en la letra dj de este articulo, dentro del

plazo de dos afios contado desde la primera suspensién. La expulsién sera

decretada por el Tribunal de Etica y Disciplina mediante acuerdo de los dos tercios

7




O e 3N bW

OOI\)tOt\Jt\}[\Jl\JI\JI\DI\)I\JHHHHn—l—In—-Hr—II—
O\DOO\JO\m-P-OJL\JI—OkDOORJO\Cﬂ-DOJl\)I—-O

de sus miembros. De esa medida, el interesade podra apelar ante el Directorio
Nacional para ser conocida por la préxima Asamblea, requiriendo el qudérum de los .
dos tercios de los asistentes con derecho a voz y voto, para confirmar o revocar la
medida de expulsion. Si la expulsién se debiera a la causal establecida en la letra
e) N° uno precedente, la apelacion sélo debera conocerla y resolverla el Directorio
Nacional. ARTfCULO DECIMO: El Directorio Nacional debera pronunciarse sobre
las solicitudes de ingreso presentadas para su aceptacién, en la primera sesién de
Directorio Nacional que celebre después de haberlas recibido. En ningan caso,
podran transcurrir mas de treinta dias desde la fecha de la presentacion, sin que el
Directorio Nacional conozca de ellas y resuelva. Transcurrido sesenta dias desde
que la solicitud de ingreso fuera presentada, sin haber sido resuelta por el
Directorio Nacional, se entendera que ha sido aceptada. Las sblicitudes de ingreso
presentadas con sesenta dias de anticipacién a la fecha de celebracién de las
elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio Nacional antes de dicho evento.
Las renuncias para que sean vélidas deben ser escritas, y la firma debe ser
ratificada ante el Secretario General del Directorio Nacional, o venir autorizada
ante Notario Publico. Cumplidos estos requisitos formales, la renuncia producira
todos sus efectos, no siendo necesaria su aprobacién por el Directorio Nacional
debiendo éste limitarse a tomar conocimiento de ella y registrarla
reglamentariamente. TITULO II. De los 6rganos de administracién, ejecucion y
control. ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Club Social v Deportivo Colo-Colo,
estara estructurado de la siguiente manera: a) Asamblea General. b) Directorio
Nacional y Mesa Directiva. c) Tribunal Calificador de Elecciones. d) Comision
Revisora de Cuentas Nacional. €] Tribunal de Etica y Disciplina. f) Departamentos:
Deportivo; Planificacién y Proyectos; Desarrolio Social; Econémico e Inmobiliario. g)
Filiales. h) Del Directorio Juvenil. i) Del Consejo de ex-Presidentes. TITULO IV De
la Asamblea General ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Asamblea General és el
érgano ‘colectivo principal de la Corpofacién e integra el conjunto de sus socios
activos y honorarios, que tengan por lo menos seis meses de antigiiedad como

tales, estén al dia en el pago de sus cuotas sociales y no se encuentren privados de

8
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sus derechos por una sancién disciplinaria. Los socios activos es de
dieciocho afios, sélo tendran derecho a voz en las Asambleas Generales, y no
tendrdn derecho a voto en las elecciones, ni en las materias sometidas a
resolucién. Sus acuerdos obligan a los socios presenies y ausentes, siempre que
hubieren sido tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no fueran
contrarios a las leyes y reglamentos. Habra Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias. Entre los meses de Abril ¥y Mayo de cada afio, en dia sabado, se
celebrard la Asamblea General Ordinaria Anual; en ella el Directorio Nacional
presentara el Balance y Memoria del ejercicio anterior. Las elecciones del Directorid
Nacional, del Tribunal de Etica y Disciplina y de la Comisién Revisora de Cuentas
se realizaran en la forma y oportunidad que sefialan estos esfatutos. En la
Asamblea General Ordinaria se fijara el valor de las cuotas ordinarias y de
incorporacién, que regiran hasta la proxima Asamblea de la misma naturaleza, de
conformidad a lo senalado en el Art. Cincuenta. En la Asamblea General Ordinaria
podra tratarse cualquier asunto relacionado con los mtereses sociales, a excepﬁén
de los gque corresponden exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias, sefialados en el Articulo catorce de estos estatutos. La Asamblea
General tanto ordinaria como extraordinaria, podra resolver todo lo no previsto en
los Estatutos, pero sélo en aquellas materias que no sean de contenido propio de
los mismos. ARTICULO DECIMO TERCERO: Las Asambleas Generales
Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio Nacional lo acuerde, su
Presidente lo decida o lo soliciten a éste por escrito, a lo menos el diez por ciento de
los socios activos y honorarios, indicando el objeto de la.reunic'm. Cumplidos los
requisitos, el Directorio Nacional debera citar a Asamblea con las mismas
formalidades de la Asamblea Ordinaria, dentro del plazo maximo de .tremta dias.
En las Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente podran tratarse las
materias indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras
materias sera nulo y de ningun valor. ARTfCULO DECIMO CUARTO: Corresponde
exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes

materias: a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacién. b} De la disolucién
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de la Corporacién. c) De la apelacién ante la medida de expulsion decretada por el
Tribunal de Etica y Disciplina, que afecta a cualquiera de los socios activos ¥y
honorarios, de conformidad con lo establecido en el Articulo Noveno letra e). d) De
los actos y contratos senialados en el parrafo segundo del articulo Vigésimo Octavo
de estos Estatutos. e} Cualquiera otra materia relacionada con la Corporacién, que
no sea objeto de una Asamblea General Ordinaria. Las actas en las que consten los
acuerdos a que se refieren las letras a) y b) precedentes, deberan reducirse a
escritura publica, la que debe ser firmada por el Presidente de la Corporacién o
bien por la persona a la cual la propia Asamblea le haya otorgado ‘poder especial
para ese efecto. ARTICULO DECIMO QUINTO: La citacion a las Asambleas
Generales se harid por medio de un aviso publicado por dos veces en diarios
distintos de Santiago, de circulacién nacional, con a lo menos diez dias de
anticipacién y con no mas de treinta, al dia fijado para la Asamblea. En dicha
publicacién se indicaré el dia, lugar, hora de la primera y segunda citacién y objeto
de la reunién. Ademas deberan colocarse carteles que contengan el aviso de
citacion, en la Sede Social, en forma destacada en las Sedes de las Filiales, en los
estadios y recintos deportivos que tenga o administre el Club, durante los altimos
10 dias que precedan a la fecha de Ja Asamblea. ARTICULO DECIMO SEXTO: Las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran legalmente instaladas y
constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de los sc;cios
activos y honorarios. Si no se reuniere este quérum, se dejara constancia de este
hecho en el acta y se procedera a llamar a Asamblea, en segunda citacién, a la
hora fijada, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios activos y
honorarios que asistan. Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por
la mayoria absoluta de los socios activos ¥ honorarios asistentes, salvo en los casos
en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayorié especial. ARTICULO
DECIMO SEPTIMO: Cada socio active y honorario tendra derecho a un voto, y no
existira el voto por poder. ARTICULO DECIMO OCTAVO: De las deliberaciones y
acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejara constancia en un libro

especial de actas que sera llevado por el Secretaro. Estas actas seran un extracto
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por quienes hagan sus veces, y ademas por tres socios activos asistentes,
designados en la misma Asamblea para este efecto. En dichas actas podran los
socios asistentes a la Asamblea, dentro de los diez dias siguientes a la celebracién
de ésta, estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios de
procedimiento relativos a la citacién, constitucion y funcionamiento de la misma.
Dichas objeciones seran extractadas y transcritas en el acta por el Secretario
General del Club. ARTICULO DECIMO NOVENO: Las Asambleas Generales seran
presididas por el Presidente de la Corporacién y actuara como Secretario el que lo
sea del.Directorio Nacional, o la persona que haga sus veces., Si faltare el
Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente que corresponda conforme al
orden de prelacién que ﬁjéré el Presidente en la primera reunién del Diréctorio
Nacional que se celebre después de la eleccién. TITULO V Del Directorio Nacional
ARTICULO VIGESIMO: Al Directorio Nacional corresponde la administracion y
direccién superior de la Cﬁrporacién, en conformidad a los Estatutos y a los
acuerdos de Ias Asambleas Generales. El Directorio Nacional durara cuatros a.ﬁos'
en sus funciones, y se renovara totalmente en cada oportunidad. Sus miembros
podran ser reelegidos en forma indefinida. El Directorio Nacional estard compuesto
de diecinueve miembros, los cuales desempefiarin sus funciones en forma
totalmente gratuita. El cargo de miembro o del Directorio Nacional, sera
indelegable. Los miembros del Directorio Nacional seran clegidos en lista cerrada,
en votacidn universal, que se realizara entre los meses de Octubre y Noviembre,
cada cuatro afios, durante un dia, en forma simultanea, en la Regién Metropolitana
y en cada una de las filiales que existan en el territorio nacional. Las listas de
candidatos al Directorio Nacional, se podréan presentar al Tribunal Calificador de
Elecciones, sdlo hasta treinta dias antes del dia fijado para la votacién. ARTICULO
VIGESIMO PRIMERO: E] Directorio Nacional se elegira de acuerdo a las siguientes
normas: aj La eleccién se realizara cada cuatro anos, en los meses de Octubre o
Noviembre, en forma libre, secreta e informada, simultaneamente en la Region

Metropolitana y en las filiales establecidas oficialmente en el territorio nacional y
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extranjcrb, Qﬁe tengan més de cincuenta socios activos con derecho a voto. Los
electores sufraga.rén. depositando su voto en urnas selladas. b) Tendran derecho a
votar los socios activos, mayores de dieciocho anos de edad, al dia en el pago de
Sus cuotas, que tengan a lo menos un afio de antigiiedad en la Corporacion y los
socios honorarios, todos los cuales no deben encontrarse suspendidos por medidas
disciplinarias. ¢) Se proclamaran elegidos los candidatos que integren la lista que
resulte con el mayor numero de votos. Son incompatibles entre si los cargos de
miembro del Directorio con el de miembro de la Comisién Revisora de Cuentas
Nacional, del Tribunal de Etica y Disciplina y del Tribunal Calificador de
Elecciones. d) El recuento de votos siempre sera publico. e} Todo el proceso
electoral, como ta.mbién_ la proclamacién de los candidatos elegidos, estara cargo
del Tribunal Calificador de Elecciones, a qué se refiere el Articulo trigésimo sexto,
que serd la maxima autoridad electoral de la Corporacién. F) El chlaménto
sefialara la forma en que se presentaran los candidatos y se realizara el acto
eleccionario y todo lo relativo a la confeccién del material electoral ¥ al proceso de
la eleccién. Dicho Reglamento contendra a lo menos todas las normas necesarias
para garantizar la correccién y pureza del acto eleccionario ¥ para que éste se
desarrolle normalmente respetando los derechos de los candidatos y de los
electores. Para el evento de que sélo se presentaren candidatos que completen los
cargos por llenar, éstos se entenderan elegidos, sin necesidad de proceder a la
votacién. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: En un plazo no ‘superior a treinta
dias, y en todo caso no después del dos de Enero del ano que corresponda,
después de hgber terminado el proceso electoral, los candidatos electos deberan
asumir sus cargos. Desde la fecha de la proclamacién del nuevo Directorio por el
Tricel, y hasta la asuncién del primero, la antigua Directiva, debera interiorizar al
nuevo Directorio desde el punto de vista administrativo, financiero, técnico y
deportivo, "a fin de que exista una continuidad en el funcionamiento del Club.
ARTICULO VIGESIMO TERCERO: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia,
destitucién o imposibilidad absoluta de un Director para el desempefio de su cargo,

el Directorio Nacional le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones

12




W 0 N o0 g s W N e

W R N NN NN N o N e S S o U e e S SR
QYW ® N G s WM = O ¥ W ~N O G 2 W 0O <

NOTARIA
JUAN FACUSE HERESI

Gregorio de la Fuenta N° 3143
Fono: 23478900 — Fax: 23478918
1* NOTARIA DE MACUL
SANTTIAGO

sdlo el tiempo que faltare para completar su periodo al Director ree
debiendo ser éste un socio activo de la Corporacién y reunir -los requisitos
seﬁ_a.lados en el Art. Vigésimo quinto Tratéandose del Presidente, éste sélo puede
ser reemplazado por un miembro en ejercicio del Directorio. A estos efectos, el
Directorio elaborara4 una terna para ser presentada en la préxima Asamblea de
Socios, a fin de que ésta elija al Presidente por lo que resta del periodo. La
Asamblea debera realizarse dentro del plazo de sesenta dias contados desde
producida la vacancia y el Presidente sera elegido por la mayoria absoluta de los
socios‘ asistentes. Se entendera que se ha configurado la ausencia o la
imposibilidad absocluta de un Director, cua.ﬁdo éste no asista a reuniones de Mesa
Directiva y/o de Directorio Nacional sin causa justificada por mas de seis meses, 0
se encuentre imposibilitado para ejercer sus funciones, por igual ﬁempo. Si la
aué'encia 0 imposibilidad fuera igual o inferior a seis meses, operara la
subrogaciéon. La subrogacién solo durara el tiempo de la ausencia o imposibilidad
del Director, en su caso. En la primera reunién ordinaria anual, el Directorio fijara
el orden de prelacién por el cual se regira la subrogacién de sus miembfos, a que
se refiere el Articulo vigésimo séptimo letra 1j. ARTICULO VIGESIMO-‘.‘ CUARTO:
Cada cuatro afios y dentro de los quince dias siguientes a la proclamacién de los
miembros electos del Directorio Nacional por el Tribunal Calificador de Elecciones,
dicho Directorio debera constituirse de la siguiente manera: a) El presidente sera el
candidat§ que ocupé dicho cargo en la lista que obtuvo el mayor numero de votos.
b} El presidente electo, designara de entre la totalidad de los miembros del
Directorio Nacional a la Mesa Directiva, esto es, al Secretario General, al Tesorero,.
al Vicepresidente General, al Vicepresidente Deportivo, al Vicepresidente de
Planitficacién y Proyectos, al Vicepresidente de Desarrollo Social, al Vicepresidente
Econémico al Vicepresidente Inmobiliarioc y al Vicepresidente de Filiales. El
Presidente eﬁ gjercicio tendra la facultad de solicitar, en cualquier tiempo, la
renuncia a uno o méas de los miembros de la Mesa Directiva, y designar en dicho
cargo a otro miembro del Directoric Nacional. El Presidente del Directorioc Nacional

lo sera también de la Corporacién y de la Mesa Directiva, Ia represemtaré’ judigjal y
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extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los Estatutos serialen. Si
por cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio Nacional en la
oportunidad que establece el Art. vigésimo y vigésimo primero, el Directorio
Nacional continuara en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta
que sea reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos. ARTICULO
VIGESIMO QUINTO: Para ser elegido miembro del Directorio Nacional se reqﬁiere
cumplir los siguientes requisitos: a) Ser socio activo u honorario, mayor de veintitin
anos de edad, con a lo menos cuatro afios de antigiiedad en la Corporacién. b)
Encontrarse con sus cuotas al dia, si se tratara de socio activo. c) No encontrarse
suspendido por medida disciplinaria, aplicada de conformidad con el articulo
noveno letra d). d) No haber sido condenado por crimen o simple delito, en los
quince afios anteriores a la fecha en que se pretenda designario. e) No haber tenido
relacién contractual o laboral con el Club, o haber realizado negocios con éste que
representen mas del cinco por ciento de los ingresos anuales totales del Club, en
los ultimos tres afios. f} No haber sido Director de otro Club Profesional de Futbol,
dentro de los Gltimos cuatro afios anteriores a la eleccidn. Para ser elegido
Presidente se requiere ser chileno, tener la calidad de socio activo u honorario, con
a lo menos diez afios de antigiiedad en el Club, mayor de treinta afios de edad, y
haber asistido, a lo menos, a tres de las Ultimas cinco Asambleas, tanto ordinarias
como extraordinarias, y reunir, ademas, los requisitos sefialados en las letras b}, ¢},
d),e) y f} precedentes. ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Podra ser elegido miembro
de la Comisién Revisora de Cuentas Nacional, del Tribunal de Etica y Disciplina, y
del Tribunal Calificador de Elecciones, cualquier socio activo que tenga veintiiin
anos de edad, que retina la antigiiedad como socio exigida en cada caso pdr estos
Estatutos, se encuentre al dia en el pago de sﬁs cuotas y que al momento de la
eleccién no esté suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Art.
noveno letra d). ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Son deberes y atribuciones del
Directorio Nacional: a} Dirigir la Corporacic')n_ y velar porque se cumplan sus
Estatutos y las finalidades perseguidas por ella. b) Administrar los bienes sociales,

Invertir sus recursos y contratar al personal rentado de la Corporacién. Entre dicho
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personal estara el Gerente General, encargado de dar cumplimiento a los acuerdos
del Directorio Nacional. Su nombramiento sera por los dos tercios de los miembros
del Directorio y con €l voto conforme del Presidente. Su remocién debera contar con
el mismo quérum-y autorizacién del Presidente. Este funcionario tendra derecho a
vozZ pero no a voto en las reuniones de Directoric Nacional y no formara parte
integrante de éste. De él dependera todo el personal administrativo de la
Corporacién. c) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustadoes a
los objetivos de la Corporacién. d) Citar a Asamblea General de socios tanto
Ordinaria como Extraordinaria, en la forma y €pocas que sefialen estos Estatutos.
€) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos
que se estime necesario para el 'mejor funcionamiento de la Corporacién. f)
Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién, sus filiales, sedes,
ramas, departamentos, comisiones y organos que se creen, para el cumplimiento
de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea
General mas préxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria. El
Directorio requerira para su aprobacién, los dos tercios de sus miembros. g)
Cumplir los acuerdos de las Asamblcasl Generales. h} Rendir cuenta en la
Asamblea General Ordinaria del afo, tanto de la marcha de la institucién como de
la inversién de sus fondos mediante una memoria y balance que en esa océsién se
someteran a la aprobacién de sus socios. i) Calificar la aﬁsencia e imposibilidad de
sus miembros para desempeiiar el cargo a que se refiere el Art. Vigésimo tercero. j)
Conocer y resolver las solicitudes de ingreso de nuevos socios como asimismo,
tomar conocimiento de las renuncias presentadas por los socios. k] Remitir
periddicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la
legislacién vigente. L) Fijar en la primera reunién anual de Directorio, el orden de
prelacion de los miembros, para los efectos de la subrogacion de ellos, de
conformidad con lo establecido en el Art. Trigésimo tercero. m) Resolver todo 1o que
no se encuentre previsto en estos estatutos, siempre y cuando se trate de asuntos
cuyo contenido no sea materia propia de los Estatutos de la Corporacién. n)

Interpretar estos estatutos y los reglamentos. fi) Las demas atnbucwnes que
S : ‘




sefialen estos Estatutos y las leyes. ARTICULO VIGESIMO OCTAVO : Como
administrador de los bienes sociales el Directorio Nacional estara facultado para:
comprar, adquirir, vender, permutar, adjudicar, dar en pago, donar, aportar,
depositar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder y transferir toda
clase de bienes muebles y valores mobiliarios, bonos, debentures, acciones N
créditos, pactando precios, condiciones, plazos y demas clausulas, estipulaciones y
modalidades; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles y raices por un
periodo no superior a tres anos; acertar cauciones; otorgar cancelaciones, récibos v
finiquitos; cel_ebrar contratos de trabajos y a honorarios, fijar sus condiciones y
poner términos a ello; compra y vender derechos fedefativos 0 pases de jugadores;
celebrar contratos de auspicio, celebrar contrato de leasing; usar, gdza.r, promover,
explotar y comercializar la marca COLO-COLO y otras marcas de propiedad del
Club; celebrar contrato de transportes y fletamentos; celebrar contratos de mutuo
Y cuentas corrientes; abrir vy cerrar cuentas corrientes, de depésitos, de ahorro ¥y
crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar,
aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar
letras de cambio, pagarés, cheque y demas documentos negociables o efectos de
comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y
percibir cuanto corresponde a la Corporacién; contratar, alzar ¥ posponer prendas;
celebrar contratos de promesa de compraventa y cuentas en participacién, respecto
de toda clase de bienes muebles y derechos; renunciar a las acciones resolutorias;
pedir y otorgar rendiciones de cuentas; solicitar propiedad comercial sobre marcas
comerciales, modelos industriales, patente de.invencic')n y adquirir y transferir las
mismas; celebrar contratos de royalties o licencias sobre toda clase de propiedad
intelectual o industrial y procedimientos industriales; solicitar concesiones
administrativas de cualquier naturaleza u objeto; convenir con el Fisco y las
Munél:cipa]idadés y otras corporaciones publicas y privadas; representar a la
Corporacion ante toda clase de personas naturales o juridicas, de derecho publico
o privado y ante cualquier organismo o institucién publica, fiscal, estatal,

municipal o de administracién auténoma; celebrar toda clase de contratos de
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construccién pos suma alzada o administracién; constitui.r,“‘ modificar,
Corporacibnes o Fundaciones, o ingresar a las ya formadas; constituir, modificar,
prorrogar,. disolver y liquidar sociedades, comunidades, asociaciones gremiales,
asociaciones o cuentas en participacién y sociedades anénimas, asistir a juntas
con. derecho a voz y voto, conferir y revocar poderes, mandatos especiales y
transigir; aceptar, toda clase de herencias, legados y Elonacioncs; contratar y
modificar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y
percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y
exportar; delegar parte de sus atribuciones en el Presidente, en uno o mas
directores, funcionarios de la institucién o en terceros, sélo lo que diga relacién con
la gestién econémica de la Corporacién o su organizacién administrativa interna;
estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue
conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner
término a los contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualquier otra forma,
operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccién; contratar
créditos con fines sociales y ejecutar todos aquellos actos que tienden a la buena
administracién de la Corporacion. Sélo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria de Socios se podra cdmprar, vender, transferir, permutar, ceder, dar
¥ tomar hipotecas sobre bienes raices, constituir usufructos, servidumbres y
prohibiciones de gravar y enajenar; y arrendar inmuebles por un plazo superior a
tres aftos. Le estara prohibido a los Directores usar el cargo para obtener ventajas
indebidas para si o para terceros; participar o intervenir a titulo personal en
transacciones, en especial en la compra y venta de jugadores, obteniendo
beneficios para si o para otra persona o Ientidad que no sea el Club Social y
Deportive Colo-Colo. Se presume de derecho que existe interés de un director en
toda negociacién, acto, contrato u operacién en la que deba intcrvenir.él mismo, su
cényuge o sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o
las sociedades o empresas en las cuales sea director o dueiio directo o a través de
otras personas naturales o juridicas de un diez por ciento 6 mas de su capital. Esta

prohibicién cesara transcurridos tres afios contados desde que el director: haya
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cesado en su cargo. Los directores deberan emplear en el ejercicio de sus funciones
el cuidado y diligencia que los hombres emplean ordinariamente en sus propios
negocioé ¥ responderan solidariamente de los perjuicios causados a la Corporacién
¥ a los socios por sus actuaciones dolosas o culpables. Es nula toda estipulacion
estatutaria y todo acuerdo de la Asamblea de Socios que tienda a liberar o limitar
la responsabilidad de los directores a que se refiere el parrafo anterior. La
aprobacion otorgada por la Asamblea de Socios a la memoria y balance
presentados por el directorio o a cualquier otra cuenta o informacién general, no
libera a los directores de la responsabilidad que les corresponda por actos o
negocios determinados; ni la aprobacién especifica de éstos los exonera de aquella
responsabilidad, cuando se hubieren celebrado o ejecutado con culpa leve, grave o
dolo. La facultad de representar a la Corporacién que le confiere este articulo al
Directorio Nacional, es”sin perjuicio de la represehtacién que la ley y estos
estatutos confieren al Presidente. ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Acordado por
el Direci_:orio Nacional o la Asamblea General en su caso, cualquier acto relacionado
con las facultades indicadas en el Art. Vigési.mb octavo precedente, lo llevara a cabo

el Presidente, o quien lo subrogue en el cargo conjuntamente con el Tesorero u otro
Director, si aquel no pudiera concurrir, o él o los Directores que acuerde el
Directorio Nacional. Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad del Directorio
Nacional de delegar en el Gerente General, en otros funcionarios o en un tercero,
parte de las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que se
acuerden y las que requiera la organizacién at;'l.m:i.nistrativa interna de la
institucion. Ellos deberan cediirse fielmente a los términos del acuerdo del
Directorio Nacional o de la Asamblea General, en su caso, y seran sohdana.mente
responsables ante la Corporacién en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera
necesario a los terceros que contraten con la Corporacidn conocer los términos del
acuerdo. ARTICULO TRIGESIMO: El Directorio Nacional debera sesionar con la
mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria
absoluta de los Directores asistentes, salvo en los ;:asos que estos mismos

estatutos seflalen una mayoria distinta. En caso de empate decidira el voto del que
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preside. El Directorio Nacional sesionard por lo menos una vez al m;:s, en la fecha
que acuerden sus integrantes en la primera reunién ordinaria anual que celebren.
Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, la Mesa Directiva, a que se refiere el
Art. Vigésimo cuatro, se reunird en forma ordinaria a lo menos una vez cada

quince dias. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio Nacional y de la Mesa
Directiva, se dejard constancia en un libro especial de actas, que seran firmadas
por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesién. El Director que
quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir que se
deje constancia de su opinién en el acta. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: El
Directorio Nacional podra ‘sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el
Presidente debera citar a sus miembros. En estas sesiones sélo podran tratarse las
materias objeto de la citacién, y en cuanto a los acuerdos y formalidades se estara
a lo establecido para las sesiones ordinarias en el articulo precedente. El
Presidente estara obligado a practicar esta citacién por escrito, si asi lo requieren a
lo menos tres miembros del Directorio. TITULO VI. Del Presidente y de los
Vicepresidentes. ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Corresponde especialmente
al Presidente de la Corporacion: a) Representar judicial y extrajudicialmente a la
Corporacion, no pudiendo delegar la representacién judicial ni las facultades que
comprende dicha representacion, sin perjuicio de otorgar poderes para que ella se
ejercida en su nombre. b) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de
socios cuando corresponda, de acuerdo con los Estatutos, como asimismo citar a
reuniones de Directorio Nacional y de la Mesa Directiva. c} Presidir las reuniones
del Directorio Nacional, de la Mesa Directiva y las Asambleas Generales de Socios.
d) Ejecutar los acuerdos del Directorio Nacional Iy de la Mesa Directiva, sin
perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden a los Vicepresidentes,
Secretario General y Tesorero; €) Organizar los trabajos del Directorio l\{écional N
proponer el plan general de actividades de la Institucién. f) Nombrar las
Comisiones de Trabajo que estime convenientes. g} Firmar la documentacién
propia de su cargo y aquella que deba representar a 'la Corporacién. Firmar

conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el Directorio
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Nacional, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en general,
todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la Corporacién;
h) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre
del Directorio Nacional, de la marcha de la institucién y del estado financiero de la
misma. i} Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion
de Directorio Nacional mias proxima, su ratificacién. j) Velar por el cumplimiento de
los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacién. k) Las demas
atribuciories .que determinen estos Estatutos y los Reglamentos. ARTICULO
TRIGESIMO TERCERO: Al Vicepresidente Gencral le correspondera colaborar
permanentemente con el Presidente, en todas las materias que a éste le son
propias. El Vicepresidente Deportivo, el Vicepresidente de la Planificacién y
Proyectos, el Vicepresidente de Planificacién Social, el Vicepresidente Econémico, el
Vicepresidente Inmobiliario, y el Vicepresidente de Filiales seran responsables en
sus respectivas areas, de supervigilar el cumplimiento de los acuerdos que sobre
dichas materias adopte el Directorio Nacional. Asi.rﬁismo, deberan confeccionar
anualmente, y antes del treinta y uno de Diciembre de cada ailo, el plan anual de
actividades, en el area que le es propia. El Gerente General, quien serai el
encargado de implementar las actividades en cada una de dichas. areas, debera
mantener un contacto directo .y permanente con cada uno de los Vicepresidentes.
En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por
el Vicepresidente General, con todas las obligaciones y atribuciones del primero, y
a falta del Vicepresidente General, por el Vicepresidente que corresponda, segan el
orden de prelacién fijado en las primera reunién anual del Directorio Nacional,
sefialado en el Art. Vigésimo séptimo letra 1) de estos estatutos. ARTICULO
TRIGESIMO CUARTO: El Directorio Nacional y la mesa directiva podréan ser
censurados por los socios, de acuerdo al siguiente procedimientoﬁ a) La censura
deberd ser planteada a través de una solicitud suscrita por, a lo menos, el
veinticinco por ciento de los socios activos, al dia en sus cuotas sociales en el mes
de la presentacidn, y honorarios. Las firmas deberan estar autorizadas por Notario

Publico. La solicitud de censura necesariamente debera fundamentarse en hechos .-
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N
o causas graves cometidos en perjuicio del Club. b} Presentada la censura en la

-forma antedicha, el Directorio debera citar a Asamblea Extraordinaria de Socios,

que se citara para ese objeto, la que debera llevarse a efecto dentro de los sesenta
dias habiles siguientes a su presentacién. c) .La censura se considerara acogida
cuando sea aprobada por los dos tercios de los socios asistentes a la Asamblea. d)
Aprobada la censura, el Directoric cesard inmediatamente en sus cargos. e)
Aprobada la céns_ura, presidira interinamente al Club el Presidente del Tribunal de
Etica y Disciplina en ejercicio a la fecha, con las facultades coﬂferidas por el
articulo Trigésimo Segundo de estos Estatutos, el que estara facultado, ademas,
para designar tres socios, Activos u Honorarios para que le presten colaboracién.
El Presidente Interino debera llamar a elecciones de Directorio Nacional conforme a
lo dispuesto por los articulos Vigésimo y siguientes de este Estatuto y el
Reglamento del Tribunal Calificador de Elecciones, las que se efectuaran dentro del
plazo de noventa dias contados desde la fecha de la Asamblea Extraordinaria
indicada en los parrafos anteriores. f) La medida de censura no podra plantearse
dentro de los primeros dos afios de ejercicio de un Directorio, y, planteada ésta,
solo podra repetirse por una sola vez. TITULO VI. Del Secretario General y del
Tesorero. ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Los deberes del Secretario General
son los siguientes: a) Cumplir los acuerdos del Directorio Nacional. b}  Llevar el
Libro de Actas del Directorio Nacional, el de Asambleas Generales de Socios y el
Libro de Registro de Socios. ¢} Despachar las citaciones a Asambleas Generales
de socios ordinarias y extraordinarias y publicar los avisos de citacién de las

mismas. d} Formar la tabla de sesiones del Directorio Nacional y de las Asambleas

- Generales, de acuerdo con el Presidente. €} Redactar y autorizar con su firma la

correspondencia y documentacién de la Corporacién, con excepcién de aquella que
corresponda exclusivamente al Presidente o al Gerente General; recibir y despachar
la correspondencia, contestande personalmente la que sea de mero tramite. f)
Vigilar que los socios cumplan con las funciones y comisiones que les
corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos, o les sean encomendadas,

para el mejor funcionamiento de la Corporacién. g} Firmar las actas en calidad de
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Minisu-o de Fe de la Institucién y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas
con su firma, cuando se lo solicite algin sdcio activo de la Corporacién. h) En
general, cumplir todas las tareas que le encomiende el Directorio Nacional, el
Presidente, los Estatutos y los Reglamentos, relacionados con sus funciones. En
caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el Secretario General sera subrogado
por el Tesorero. ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Las funciones el Tesorero son las
siguientes: a) Velar porque se cobren la cuota de incorporacién, cuotas ordinarias y
extraordinarias. b) Hacer que se depositen los fondos de la Corporacién en las
cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o tﬁa.ntenga, y firmar conjuntamente
con el Presidente, o con el Director que designe el Directorio Nacional, los cheques
o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas. Lo anterior es sin perjuicio
de las facuitades de delegar que tiene el Directorio Nacional. c) Velar porque se
inantenga al dia la documentacién contable de la Institucién y facilitarla a la
Comisién Revisora de Cuentas, en su oportunidad. d) Preparar el Balance que el
Directorio Nacional debera proponer anualmente a la Asamblea General Ordinaria.
€) Ma.nten..er al dia el inventaric de todos los bienes de la institucién. f) En general,
cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio Nacional. El Tesorero,
en caso de ausencia o imposibilidad transitoria, sera subrogado por la persona que
designe el Directorio Nacional en la primera sesién anual. TITULO VIII. Del
Tribunal Calificador de Elecciones. ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: En la
Asamblea Gencra.l Ordinaria Anual, cada &es afios, los socios propondran y
elegiran al Tribunal Calificador de Elecciones, denominado también TRICEL,
compuesto de cinco miembros que duraran tres afios en sus funciones, pudiendo
ser reelegidoé. indefinidamente. Las postulaciones, con la expresa aceptacion del
propuesto, se recibiréan en la Sede del Club dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la publicacién que cite, pa.ra estos efectos, a Asamblea ordinaria o
extraordinama. El TRICEL sera la maxima autoridad electoral de la Corporacién,
con caracter de auténomo, encargade y responsable cic la organizacién, realizacién
y control de todas las elecciones que de conformidad con estos Estatutos deba

realizar el Club. Para ser elegido miembro del TRICEL se requerird reunit los,
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mismos requisitos establecidos en el Articulo cuadragésimo. Le seran gphca es al
TRICEL las mismas normas que rigen al_ Directorio Nacional en tua.nﬁo a los
quérum para sesionar y adoptar acuerdos, en todo lo que le fuera compatible. Un
Reglamento de caracter permanente establecerd, entre otras materias, las normas
relativas a los recursos que se puedan mnterponer ante las resoluciones del TRICEL,
las hcompatibi.lidades ¢ inhabilidades de sus miembros, la forma de elegirlos, las
funiciones de cada uno de ellos y la manera en que se deja}é constancia por escrito
de sus resoluciones y acuerdos. El Tribunal Calificador de Elecciones sera
presidido por el miembro de ella que obtenga el mayor niimero de sufragios en la
respectiva eleccién, y si éste no aceptare, los miembros electos haran la
designacién. TITULO IX. De la Comision Revisora de Cuentas Nacional.
ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: En la Asamblea General Ordinaria Anual, cada
tres anos, los socios propondran y elegirdn una Comisién Revisora de Cuentas
Nacional comﬁucsta de fres miembros que duraran 3 afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos por un periodo consecutivo mas, dcbiencfo mediar otro
periodo completo sin pertenecer a dicha Comisidn, para poder nuevamente ser
elegido. Las postulaciones, con la expresa aceptacion del propuesto, se recibiran en
la Sede del Club dentro de los cinco dias habiles posteriores a la publicacién que
cite, para estos efectos, a Asamblea ’ordinaria o extraordinaria en primera citacion.
Para ser elegido miembro de la Comisién Revisora de Cuentas se requerira reunir
los mfsmos requisitos establecidos en el Articulo Cuadragésimo. Sus obligaciones y
atribuciones seran las siguientes: a) Revisar semestralmente los Libros de
Contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero debe
proporcionarle, como asimismo inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro. b}
Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar
al Tesorero cuando ello no ocurra. ¢) Informar en Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria sobre la marcha de Tesoreria y el estado de las finanzas y dar
cuenta de cualquier irregularidad que notare, para que se adopten las medidas que
corresponda, para evitar dafios a la institucion. d) Elevar a la Asamblea Ordinaria

Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucién, la forma: en,que se
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ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ¢jercicio anual que
confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo total
o parcial de mismo; y ¢} Comprobar la exactitud del inventario. Para ser reelegido
miembro de esta Comision, el candidato, a la fecha de su eleccién, debera tener a
lo menos trece meses de antigiiedad como socio del Club. ARTICULO TRIGESIMO
NOVENO: La Comision Revisora de Cuentas Nacional sera presidida por el
miembro de ella que obtenga el mayor ntmero de sufragios en la respectiva
eleccién, y que ademas esté en posesién de titulo profesional en las areas
financiera o contable, y no podra intervenir en los actos administrativos del
Directorio Nacional; y si éste no aceptare, los miembros electos haran la
designacion. En caso de vacancia en el cargo del Presidente, sera reemplazado con
todas sus atribuciones “por el miembro que obtuvo la votacién inmediatamente
inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultanea de dos cargos, se llamara a
nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera sblo de un
miembro, continuard con los que se encuentren en funciones con todas las
atribuciones de la Comisién. Se entiende que se ha producido la vacancia en caso
de fallecimiento o0 renuncia, y cuando la ausencia o imposibilidad dura mas de seis
meses. La comisién sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros, y los
acuerdos seran adoptados por la maybria absoluta de los asistentes. En caso de
empate, decidira el voto del que preside. Todos los afios debera contratarse una
auditoria externa, a fin de examinar el balance y ios estados financieros de la
Corporacién. Asimismo, siempre del;eré publicarse en un diario de circulaciéon
nacional, el balance del Club con a los menos diez dias de anticipacién a la feéha
en qué se celebrara la Asamblea General en primera citacién. Tanto el balance
como la memoria, deberan estar en la sede social del Club a disposicién de los
socios activos, para su examen, con a lo menos diez dias de anticipacién a la fecha
de la celebracidon de\ la Asamblea. TITULO X. Del Tribunal de Etica y Disciplina.
ARTICULO CUADRAGESIMO: Habra un Tribunal de Etica y Disciplina compuesto
de seis miembros elegidos cada cuatro afios. Para la eleccién de sus miembros, el

Tribunal de Etica y Disciplina en ejercicio confeccionara una terna de nombres
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para céda uno de los cargos a proveer. De las seis ternas asi confc?f%mﬂas, el
Directorio Nacional dispondra de tres de ellas para elegir, de cada una, un
miembro del Tribunal. Las tres ternas restantes se someteran a la decisiéon de la
Asamblea para que elija, de cada una, a los restantes miembros del Tribunal de
Etica y Disciplina. Ambas elecciones se efectuarin en una misma Asamblea,
debiendo comunicarse en ella las designaciones en los cargos referidos. Los
candidatos que integraran las ternas deberan reunir los siguientes requisitos: a) No
haber sido sujeto de medida disciplinaria superior a la de amonestacién por
escrito. b) Tener mas de cinco afios de antigiedad como socio de la Corporacién. ¢
Tener su domicilio y residencia en la Regién Metropolitana o en las provincias

adyacentes a ella. Los miembros del Tribunal durardn cuatro afios en sus

- funciones y podran ser reelegidos hasta por un periodo mas consecutivo, debiendo

mediar un periodo completo sin pertenecer al Tribunal, antes de volver nuevamente
a ser elegidos. ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: El Tribunal de Etica y
Disciplina se constituird dentro de los treinta dias siguientes a su eleccién,
procediendo a designar de entre sus miembros uh Presidente y un Secretario. De
dicha integracién el Tribunal dara cuenta al Directorio Nacional de la Corporacién.
Deberéa funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se
tomaran por la mayoria absoluta de los asistentes. Para ser designado Presidente o
Secretario del Tribunal, ademés de los requisitos establecidos por el articulo
cuarenta de estos Estatutos, se requerira que posean el titulo de abogado y tener
una antigiiedad minima de diez afios. En caso de empate decidira ei voto del que
preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberan constar por escrito y los
suscribirdn todos los miembros asistentes a la respectiva reunién. ARTICULO
CUADRAGESIMO SEGUNDO: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia, o
imposibilidad de alguno de los mienibros del Tribunal de Etica y Disciplina para el
desemperio de su cargo, el Directorio Nacional le nombrara un reemplazante que
durara en sus funciones sélo el tiempo que faltare para completar su periodo al
miembro del Tribunal reemplazado, el cual debera reunir los mismos requisitos que

para ser Director. Se entenderd por ausencia o imposibilidad a@?ql}u't'a,. -
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sefialadas en el Art. Vigésimo tercero. Si el cargo vacante correspondiere al de
Presidente, el mismo sera ocupado temporalmente por el Secretario, hasta el
nombramiento de uno nuevo con arreglo a lo indicado en el articulo precedente,
ARTiCULO CUADRAGESIMO TERCERO: La Corporacién ejercera el derecho de
policia correccional sobre sus miembros, a que le faculta el Art. Quinientos
cincuenta y cuatro del Cédigo Civil, mediante el Tribunal de Etica y Disciplina. En
el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Etica y Disciplina podra aplicar
las sanciones que establece el Art. noveno de estos Estatutos. El Tribunal de Etica
y Disciplina conocera de las denuncias que haga el Directorio Nacional, Ila
Asamblea General o al menos el diez por ciento de los socios activos u honorarios.
El Tribunal también podra actuar de oficio. El Tribunal usara un procedimiento
breve y sumario sirviendo de auto de i:rocesamjento los hechos denunciados
responsablemente contra él o los socios afectados, quienes seran notificados de
dicha acusacién personalmente por el Secretario del 'i‘ribunal, o remitiéndol;a carta
certificada al ltimo domicilio registrado en la. Corporacién. Se le adjuntara copia
de la denuncia para que formule sus descargos, dentro del plazo de quince dias.
Formulados los descargos o en su rebeldia, el Tribunal de Etica y Disciplina abrira
un término de prueba de diez dias, el que podra ser ampliado por cinco dias, si a
juicio del Tribunal existen antécedentes que lo hagan aconsejable. Dentro del
término probatorio deberan rendirse todas las prd¢bas y vencido éste, las partes
dispondran de tres dias para hacer las observaciones que estimen procedentes,
dcépués del cual se cerrara el proceso. El Tribunal podra decretar medida para
mejor resolver. El Tribunal deberd evacuar su fallo dentro de los treinta dias
siguientes de notificado el cierre del proceso. El propio Tribunal faltara conforme al
mérito del proceso. El fallo se notificara al afectado personalmente o por carta
certificada, y se le remitira dicho fallo al Directorio Nacional. Si la medida fuera de
expulsion, el afectado tendra treinta dias de plazo desde que fue notificado, para
presentar la apelacién del fallo ante el Directorio Nacional, a fin de que la
apelacién sea conocida por la Asamblea General Extraordinaria de socios. Las

demas medidas disciplinarias no seran apelables. Tratandose de la medida de
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expulsién decretada de conformidad con el Art. noveno letra €) nﬁmercla uno, la
apelacién le correspondera conocerla y fallarla al Directorio Nacional. Todos los
plazos se contaran a partir del dia subsiguiente al dia en que se despaché la
notificacién por correc certificado la resolucién. Mien&as no se falle por la
Asamblea General el recurso de apelacién, €l socio afectado mantendra su calidad
de tal, con todos sus derechos y obligaciones. Para todos los efectos estatutarios,
los plazos que se establecen en este ordenamiento son de dias habiles,
entendiéndose por tales los dias lunes a viernes, con excepcién de los dias feriados.
TITULO XI. De los Departamentos y Comisiones. ARTICULO CUADRAGESIMO
CUARTO: Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Club contara con los
siguientes Departamentos dependientes del Directorioc Nacional: a) Departamento
Deportivo: del cual depende del Club Profesional de Fatbol y las diversas Ramas de
Deporte Amateurs. b) Departamento de Planjﬁcacic’)n y Proyectos. ¢) Departamento
de Desarrollo Social. d) Departamento Econémico. ¢} Departamento Inmobiliario. El
Reglamento establecera las funciones y organizacion interna de cada unc de estos
Departamentos. Dichos Departamentos seran presididos por el Vicepresidente
Deportivo, el Vicepresidente de Planificacién y Proyectos, el Vicepresidente de
Desarrollo Social, el Vicepresidente Econémico y el Vicepresidente Inmobiliario
rcspectivamente. Los Vicepresidentes mencionados, responderan ante el Directorio
Nacional del funcionamiento y control de los Departamentos a su cargo. El rol de
los Vicepresidentes es sin perjuicio de las facultades -que le corresponden el
Gerente General, en el control y funcionamiento de todos los 6rganos que
componen la Corporacién, como también de su cargo de Jefe Administrativo de
todo el personal de la Institucién. Todo lo anterior no obsta para que el Directorio
Nacional pueda crear otros Departamentos, como también comités ¥y cormisiones,
cuando lo estime conveniente. TITULO XII. De las Filiales. ARTICULO
CUADRAGESIMO QUINTO: Para el cumplimiento de las finalidades sociales y
deportivas del Club Colo-Colo, el Directorio Nacional podra crear filiales en
cualquier punto del territorio nacional en que existan méas de cincuenta socios

activos. El objetivo de la filial es lograr la integracién y fortalecimiento de los socios
2T '
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en torno a las actividades deportivas, recreativas y culturales del Club.

Corresponde a la filial capacitar en forma permanente y sistematica al socio y al

 dirigente, en materias deportivas y culturales. Asimismo, debe fomentar las

relaciones sociales armoénicas entre los asociados, promoviendo las conductas de
respeto, solidaridad y compaferismo. También debe velar por el adecuado
cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias de la Corporaciéon. Es
una funcién especial de la filial, proporcionar = los socios instancias de desarrollo
personal que permitan satisfacer sus necesidades, motivaciones y aspiraciones en
aquellos planos que estén acordes con las finalidades del Club. ARTICULO
CUADRAGESIMO SEXTO: El Reglamento establecera el territorio de la jurisdiccién
de cada filial, como asimismo su organizacién interna. A cargo de la coordinacién
de las filiales estara el Departamento de Desarrollo Social que sera presidido por el
Vicepresidente de Desarrollo Social. ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: A lo
menos dos veces al afio, se reuniran en Santiago, delegados de cada filial, en la
forma, mimero y oportunidad que seiiale el Reglamento, constituyendo asi la
Asamblea de Filiales, 6rganc no resolutivo, de caracter informativo y de
coordinaciéon. TITULO XII. Del Directorio Juvenil. ARTfCULO CUADRAGESIMO
OCTAVO: Existird un Directorio Juvenil, de caracter consultive, compuesto de
diecinueve miembros, designados cada cuatro afios por el Directorio Nacional de la
Corporacién. Para ser miembro del Directorio Juvenil se requiere: a) Ser socio
activo del Club, con a lo menos un afio de antigiiedad. b) Tener entre dieciocho a
veintinueve afios de edad. c¢) No encontrarse sujeto a medida disciplinaria ;le
suspension, o haber sido en alguna oportunidad expulsado del Club. Este
Directorio tendra por-objeto elaborar y presentar al Directorio Nacional una politica
deportiva, cultural y social a realizar dentro de la Institucién para los socios que
tengan entre dieciocho y veinticinco afios de edad. También sera ohjetivo
preponderante de dicho Directorio Nacional, la elaboracién de proyectos relativos
al perfeccionamiento y desarrollo de las barras deportivas de la Corporacién. Tanto

los proyectos, las proposiciones y declaraciones que haga el Directorio Juvenil, no

-obligan a la Corporacibn ni al Directorio Nacional, constituyendo sélo
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recomendaciones para éste. El Directorio Nacional podra reemplazar é
miembro del Directorio Juvenil por causas graves y fundadas o por razones de
conveniencia institucional. El Reglamento establecera el funcionamiento y los
sistemas de citacién y quérum para sesionar y adoptar acuerdos del Directorio
Juvenil. TITULO XIV. Del Consejo de ex-Presidentes. ARTICULO
CUADRAGESIMO NOVENO: Habra un Consejo de ex-Presidentes del Club, de
caracter consultivo, cuya funcién sera asesorar al Directorio N acional, a peticién de
éste, en materias trascendentes de la Corporacién. Para ser miembro del Consejo
de ex-Presidentes, bastara haberse desempefiado en calidad de Presidente Titular
del Club Social y Deportivo Colo-Colo, en cualquier momento de la vida
institucional del Club. El Directorio Nacional siempre debera solicitar la opinién
por escrito del Consejo de ex-Presidentes, tratandose de las siguientes materias: a)
Reforma de estatutos de la Corporacién. b} Disolucién de la Corporacién. c}
Nombramiento de socio honorario a que se refiere el parrafo primero, letra h) del
Art. cuarto de estosl Estatutos. Siendo este Consejo un érgano consultive de la
Corporacién, sus opiniones, proyectos ¢ proposiciones, no obligan al Club ni al
Directorio Nacional, constituyendo solo recomendaciones calificadas. En la primera
sesion anual del Consejo, debera elegirse un Presidente de éste, que durara un afio
en sus funciones, pudiendo ser ;eelegido. Para dicho efecto, el Secretario General
de la Corporacidn debera citar a dicha reunién, a realizarse en la sede social del
Club, entre los meses de Marzo y Abril de cada afio. El Reglamento establecera la
forma de citar a reuniones y los requisitos para sesionar y adoptar acuerdos, como
también la manera de designar un Secretario del Consejo, de entre sus miembros.
TITULO XV. Del Patrimonio. ARTICULO QUINCUAGESIMO: Para atender a sus
fines, la Corporacion dispondré de las rentas que produzcan los bienes que posea y
ademas de las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion que aporten
sus socios y de las donaciones, herencias, legados, erogaciones y subvenciones que
obtenga de personas naturales o juridicas, de derecho p’ﬁblico o privado, de las
Municipalidades, de organismos fiscales, semifiscales o de administracion

autonoma y demads bienes que adquiera a cualquier titulo. Las rentas, utilidades,
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beneficios o excedentes de 1la Corporacién perteneceran a ella y no podran
distribuli.rse a sus directivos, afiliados ni empleados, ni atin en caso de disolucién.
La Corporacién podra adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase, a
cualquier titulo. ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO: La cuota ordinaria
mensual serd determinada por la Asamblea General Ordinaria Anual a propuesta
del Directorio Nacional, y no podra ser inferior al cinco por ciento ni superior al
cien por ciento de una Unidad de Fomento. La cuota de Incorporacién sera fijada
de la misma manera, no pudiendo ser inferior al veinte por ciento de una U.F. ni
superior a dos coma cinco Unidades de Fomento. El socio de provincia, el socio
juvenil, y el socio deportista, de que se trata en el Titulo II de estos Estatutos,
pagaran el cincuenta por ciento de la cuota fijada de conformidad con el parrafo
anterior. El Directorio Nacional estara autorizado para establecer que ¢l pago y
recaudacion de las cuotas ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestral.
ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Las cuotas extraordinarias serén
determinadas por una Asamblea General Extraordinaria a propuésta del Directorio
Nacional, no pudiendo ser inferior al diez por ciento de una Unidad de Fomento, ni
superior a cinco Unidades de Fomento. Se procedera a fijar y exigir una cuota de
esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corporacién. Los
fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser
‘destinados a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que
una Asamblea General Extraordinaria, especialmente convocada al efecto, resuelva
darle otro destino. La cuota de incorporacién y ordinaria del socio infantil no
debera ser superior al diez por ciento de los valores mas bajos que tengan las
demés cuotas de la misma naturaleza, que se cobren en el Club. El Directorio
Nacional esta expresamente facultado para rebajar el monto de la cuotas sean
ordinarias, extraordinarias o de incorporacién, a estudiantes, trabajadores,
empleados y personas que por su actividad o circunstancias especiales, se
encuentren temporalmente imposibilitados de pagar los valores de las cuotas
sefnaladas precedentemente. TITULO XVI. De la modificacién de Estatutos y de

la Disolucién de la Corporacién. ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: La
30 o
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Corporaciéon podra modificar sus Estatutos, solo por acuerdo de una
General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos y
honorarios presentes. La Asamblea debera celebrarse con asistencia de un Notario
Pﬁb].icc; que certificaré el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades
que i establecen estos Estatutos para su reforma. ARTICULO QUINCUAGESIMO
CUARTO: La Corporacién podra disolverse por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos y honorarios
presentes, con la asistencia de un Notario Pitblico que certificara el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades que esfablecen estos estatutos para
la disolucién. Acordada la disolucién de la Corporacién, sus bienes pasaran a la
Institucién sin fin de lucro, que goce de personalidad juridica, que designe el
Presidente de la Republica. ARTICULOS TRANSITORIOS. ARTICULO PRIMERO
TRANSITORIO: Los presentes Estatutos comenzaran a regir una vez cumplidos loé
tramites administrativos que, para su aprobacién, contempla la legislacién
nacional, con excepcién de lo dispuesto en el articulo TRIGESIMO CUARTO, el que
comenzara a regir a partir de la fecha en que asuma su cargo el Directorio que
resulte electo en el proceso eleccionario correspondiente al afio dos mil catorce.
ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Aquellos socios que a la fecha de entrada
en vigencia de los presentes Estatutos ostentaren la calidad de beneficiarios,
accederan en ese mismo acto a la categoria de socios activos, con todos sus
derechos y obligaciones. Para todos los efectos estatutarios, seran considerados
como socios activos desde la fecha de incorporacién al Club como beneficiarios.”
La Asamblea faculté a los abogados _y _
-para que, actuando conjunta o independientemente, reduzcan a escritura
publica total o parcialmente la presente acta, y, ademas, les confiere mandato
suficiente para que, actuando en la misma forma, realicen todos los tramites
necesarios para obtener la aprobacién de la reforma de Estatutos de que se ha
dado cuenta, ante toda y cualquier autoridad, especialmente ante la Municipalidad
de la Comuna de Macul. Finalmente, el Sr. Presidente agradecié y felicité a la

Comisién de reforma de los Estatutos por el gran trabajo y contribucién realizada
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al fortalecimiento y crecimiento de nuestra institucién, y a los mayores espacios de

participacién que abre para los socios. Se designaron para la firma del acta los

siguientes socios:

Se puso término a la Asamblea a las doce treinta horas. Hay

SECRETARIA GENERAL.

CERTIFICADO NOTARIAL., Juan Facuse Heresi, Abogado, Notario Publico, Titular

de la Primera Notaria de Macul, con Oficio ubicado en calle Gregorio De La Fuente
namero tres mil ciento cuarenta y tres, comuna de Macul, Santiago, certifico:
Primero: Haber asistido a la Asamblea General Extraordinaria de Socios del Club
Social y Deportivo Colo-Colo, la que se celebré el dia, hora y lugar que se sefiala
en €l acta que antecede, en segunda citacién. Segundo: Que se encontraban
presente las personas que firmaron la lista de asistencia, la que se protocolizara al
momento de reducir a escritura publica el acta que se levante de la presente
Asamblea. Tercero: Que se cumplieron con todas las formalidades establecidas en
sus estatutos para adoptar los acuerdos relativos a la Reforma de los Estatutos de
la Corporacion, y los que se aprobaron por la unanimidad de los asistentes.
Santiago, veinticinco de mayo del afio dos mil trece. Hay una firma ilegible y
timbre.”. Conforme con el Acta que tuve a la vista, y que devuelvd al interesado.
SEGUNDO: Que a reque.rimiento del compareciente vengo en protocolizar con esta

fecha y bajo el niimero quinientos treinta y nueve guiomn once al final de mis
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N
Registros de Instrumentos Pﬁblicos correspondientes al mes de junio del afio en
curso, la fotocopia legalizada de la lista de asistencia a la Asamblea General
Extraordinaria de Socios del Club Social y Deportivo Colo-Colo, celebrada el
veinticinco de mayo del afo dos mil trece. Dicho documento consta de setenta y
dos hojas escritas por su anverso, presentando firmas. En comprobante y previa
lectura, el compareciente firma el presente instrumento. Queda anotada con fecha

de hoy en el Repertoric bajo €l niimero mil trescientos ochenta ¥y cuatro guién

trece. Se da copia. Doy fe.“
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