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PREAMBULO

El Club Social y Deportivo Colo-Colo (CSD Colo-Colo o el Club) tiene el compromiso
de incorporar la perspectiva de género en todas sus actuaciones. Gracias al trabajo de la
Comision de Género Rosario Moraga, junto con la colaboracién de socios e hinchas, se han
impulsado cambios en pro de la equidad de género, tales como; paridad del Directorio
Nacional del CSD Colo-Colo, creacion de la Direccion de Género, aprobacion del protocolo
de género, entre otros.

En la Asamblea General de socias y socios del 28 de mayo de 2022 se aprobdé el “Protocolo
de Accidn Institucional para la Prevencion e Intervencion ante situaciones de violencia de
género o por el derecho a una vida libre de violencia de género de mujeres y diversidades
y disidencias sexo genéricas” (el Protocolo). En los articulos 4°, 5° y 12° del Protocolo se
alude a que ciertos puntos se deben detallar en un reglamento y asi establecer las
disposiciones complementarias para su aplicacion y cumplimiento del objetivo del
Protocolo: garantizar un entorno seguro, equitativo e inclusivo para mujeres, disidencias
LGBTIQ+, nifiez y adolescencia, promoviendo una cultura institucional libre de violencia y
discriminacion.



CAPITULO |

AREA DE GENERO

ARTICULO 1°. COMPOSICION DEL AREA DE GENERO

El Directorio Nacional del Club, a través de su Direccion de Género, ejercera la guia y
supervision del Area de Género.

El Area de Género se compondra por el o la Directora de Género y por dos profesionales
de apoyo que cumplan con el perfil técnico de seleccion mencionado en el articulo 3° del
presente Reglamento.

El Area de Género podra contar con un equipo colaborador de socias e hinchas para cumplir
sus objetivos.

Las funciones del Area de Género, segun lo indica el articulo 4° del Protocolo, seran las
siguientes:

Director/a de Género: Dirigir las actividades y proyectos del area; coordinar con el Directorio
Nacional, gerencia general y demdas 6rganos administrativos del Club, los recursos que
sean necesarios para realizar las actividades y proyectos; cualquier otra que sea necesaria
para el cumplimiento de los objetivos del area.

Encargada del Area: Coordinar con redes de apoyo con instituciones publicas o privadas
alianzas para promover la equidad de género en el Club; llevar registro de las denuncias de
género; evaluar la admisibilidad de las denuncias del articulo 14° del Protocolo; entre otras
tareas que le encarguen desde la direccion de género CSD Colo-Colo para dar
cumplimiento al Protocolo.

Profesional de apoyo: Efectuar la primera acogida e intervencién en crisis a las personas
afectadas; acompafiamiento segun las necesidades especificas de cada caso;
asesoramiento sobre redes de apoyo; entre otras tareas que le encarguen desde la
direccion de género CSD Colo-Colo para dar cumplimiento al Protocolo.

A las personas integrantes del Area de Género le seran aplicables todas las disposiciones
sobre inhabilidades del articulo 14° del Protocolo.

ARTICULO 2°. SELECCION DEL AREA DE GENERO

Las personas que integren el Area de Género y sus suplentes seran seleccionados por la
Direccion de Género, pudiendo realizar una convocatoria abierta para las/os socias/os.

ARTICULO 3°. PERFIL TECNICO DE SELECCION DEL AREA DE GENERO
Para integrar el Area de Género las/os postulantes deberan acreditar los siguientes
requisitos?:

a) Ser mayor de edad.
b) Ser socia/o del CSD Colo-Colo.

! Segun lo dispuesto en el articulo 27 del Protocolo sobre el perfil de los intervinientes:

“Articulo 27°. Perfil de los intervinientes en el proceso. Los distintos profesionales que cumplan roles de
receptores, como miembros del Area de Género, del Organo Participativo y quienes conformen la Comision
Investigadora deberan tener formacion o proporcionarles capacitacion dentro de los 6 primeros meses de puesta
en marcha del protocolo, en las siguientes tematicas:

- Conocimiento en género y diversidades y/o disidencias de género, discriminacion, Derechos Humanos,
Infancia, Migracion, Delitos Violentos.

- Técnicas de Intervencion en situaciones de crisis, atencion de victimas.

- Conocimientos legales respecto de delitos sexuales, violentos y de la Ley 20.609, que establece medidas
contra la discriminacién, mas conocida como «Ley antidiscriminacion» (Ley Zamudio); y de la Ley de Entrevista
Videograbada.

- Conocimientos acabados sobre el protocolo.

- Deben contar con algin suplente designado, en caso de ser necesario por ausencia justificada, quien cuente
con la formacion, en caso de deber desempefiar las funciones que el protocolo requiere.”.
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c) Tener conocimiento en materia de género, diversidades y disidencias de género;
derechos humanos, infancia, migracion, delitos violentos, u otros relacionados.
d) Conocimiento del Protocolo.

ARTICULO 4°. DEL FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE GENERO

El Area de Género funcionara de forma permanente, debiendo sesionar minimamente una
vez al mes.

ARTICULO 5°. OBLIGACIONES DEL AREA DEL GENERO.

El Area de Género tendra las siguientes obligaciones:

a) Recibir las denuncias de violencia de género y efectuar la admisibilidad de esta
denuncia segun lo dispuesto en el articulo 15° del Protocolo?.

b) Asesorar en términos legales a las personas que intervinientes de cualquier proceso
que se encuentre abierto conforme a lo estipulado en el Protocolo.

c) Gestionar apoyo social en teméticas de género con diversas instituciones, como
redes de apoyo, contencion y acompafiamiento de las victimas y personas
afectadas.

d) Llevar registro de las denuncias recibidas a través de un soporte digital o electronico
del cual sera responsable. Dicho registro debera adoptar las medidas de proteccién
de la informacidn personal a las que se refiere la Ley 19.628 sobre Proteccion de la
Vida Privada.

Paragrafo. Contenido del registro de las denuncias. El registro de denuncias debera
contener, al menos, la siguiente informacion: Organo que recibié la denuncia o si fue
actuacion de oficio; fecha de la denuncia; nombre de los intervinientes; y cualquier otro
antecedente que sea pertinente.

ARTICULO 6°. PROCEDIMIENTO DE PRIMERA ACOGIDA Y/O INTERVENCION
EN CRISIS

Para de cumplir con su funcién de realizar la primera acogida e intervencién en crisis a
presuntas victimas e intervinientes, las/os profesionales del Area de Género seguiran las
siguientes directrices: Recepcién de denuncia con escucha activa, validacién de la
experiencia, priorizacion de las necesidades, informacion, orientacion y derivacion a
servicios especializados en caso de ser necesario.

ARTICULO 7°. INFORME ANUAL DEL AREA DE GENERO

A efectos de dar cuenta del cumplimiento de sus funciones e idear y disefiar propuestas de
politicas de género dentro del CSD Colo-Colo, el Area de Género debera presentar
anualmente al Directorio Nacional un informe cualitativo y cuantitativo que detalle su gestién
durante el afio calendario, a mas tardar en el mes de abril del afio siguiente al cual se dé
cuenta de la gestion.

2 Requisitos minimos para la presentacion de la denuncia: Identificacion quien hace la denuncia; descripcion o
identificacion de las/los presuntas/os agresores; descripcion del lugar, fechas y horarios en que acaecieron los
presuntos hechos si se conocieran; identificacion de las personas afectadas.



CAPITULO Il

ORGANO PARTICIPATIVO

ARTICULO 8°. COMPOSICION DEL ORGANO PARTICIPATIVO

El Organo Participativo, dependiente del Area de Género, estara integrado por, mujeres,
disidencias sexoafectivas que sean hinchas o socias, y organizaciones sociales en torno al
CSD Colo-Colo. Debera componerse de a lo menos quince participantes.

Tiene por finalidad consolidar y promover la participacion de mujeres y disidencias
LGBTIQ+ en todas las instancias de desarrollo del CSD y, proponer en conjunto con el Area
de Género las politicas con perspectiva de género del Club.

Para integrar el Organo Participativo se deben cumplir los siguientes requisitos®:

1. Tener interés en materia de género; diversidades y disidencias de género; derechos
humanos; infancia; migracién; entre otros.

2. No tener inhabilidades para trabajar con nifios, niflas y adolescentes.

Todas las personas que quieran integrar el Organo Participativo deberan suscribir la “carta
de compromiso del Organo Participativo”, que establece los lineamientos generales de buen
trato.

Paragrafo. Todos los integrantes de las organizaciones sociales que compongan el érgano
Participativo deberéan firmar la carta de compromiso. Ademas, deberan designar maximo 3
vocerias con derecho a voto por organizacién para la toma de decisiones dentro del érgano.

ARTICULO 9°. CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DESVINCULACION

Seréan causales de expulsion del Organo Participativo las siguientes:

a) Haber sido sancionado conforme al Protocolo Institucional de Género por ejercer
alguna de las violencias especificadas en el Protocolo.

b) Defensa abierta de discursos de odio, incluyendo la incitacion al odio en redes
sociales.

c) Tener o generar malos tratos, tratos hostiles u otros de esta naturaleza dentro del
Organo Participativo y/o con sus integrantes, ya de forma presencial u online.

d) Incumplimiento de la Carta de Compromiso.

Para iniciar el procedimiento de desvinculacion, se debera presentar la solicitud al Director/a
de Género, a quien le correspondera determinar si se cumple con alguna de las causales
de expulsién del Organo Participativo, siguiendo el siguiente procedimiento:

1. Recopilacién y revision de los antecedentes.
2. Verificaciéon de la causal.
3. Toma de decision, el cual consta en un informe declarativo.

La Direccibn de Geénero tendra 30 dias para resolver. Si, después de revisar los
antecedentes, se concluye que existe una causal de desvinculacion, se enviara una
notificacion al integrante del Organo Participativo con la declaracion de expulsion.

No obstante, si la Direccién de Género, estiman que no procede la desvinculacion definitiva,
podran suspender la participacion en el Organo Participativo por un periodo de uno a seis
meses.

En contra de la decisién que determine la mantencién o desvinculacion de una persona
dentro del Organo Participativo, la persona afectada por la decisién podra solicitar una

s Segun el perfil de los intervinientes art. 27 del Protocolo.



reconsideracion a la Direccion de Género, quien deberd dar respuesta dentro de 10 dias
habiles.

ARTICULO 10. FUNCIONES DEL ORGANO PARTICIPATIVO

El Organo Participativo, entre otras funciones, debera colaborar en la comunicacion y
difusion en materias de género y no discriminacién, asi como promover politicas de género
dentro del Club que les parezcan relevantes.

El Organo Participativo debera reunirse al menos una vez al mes para cumplir con sus
objetivos y funciones, y debera elaborar un acta de cada una de las reuniones.

Paragrafo 1. Elaboracién de politicas de género. El érgano participativo deberd promover
la participacion de las mujeres y disidencias sexoafectivas en todas las instancias de
desarrollo del CSD Colo-Colo. Para ello, deberéa disefiar y proponer politicas que abarquen
alguno de los siguientes items o cualquier otro necesario para el cumplimiento de sus
objetivos:

1. Programas de mentoria: Establecer programas de mentoria para que mujeres y
disidencias sexoafectivas brinden orientacion y apoyo a otras personas interesadas
en participar.

2. Politicas de cuotas de mujeres: Implementar politicas de cuotas para garantizar la
representacion equitativa de mujeres en las instancias de toma de decisiones.

3. Capacitacion y sensibilizacién: Organizar talleres, cursos y charlas para promover
la conciencia sobre inclusion, igualdad y justicia de género y disidencias
sexoafectivas.

4. Programas de empoderamiento: Desarrollar iniciativas especificas para fortalecer la
participacién y contribucion de mujeres y disidencias sexoafectivas.

5. Espacios inclusivos: Establecer espacios seguros e inclusivos donde todas las
personas se sientan bienvenidas y respetadas.

6. Fomento de la visibilidad y reconocimiento: Destacar y reconocer publicamente los
logros y contribuciones de mujeres y disidencias sexoafectivas.

7. Promover la capacitacion y formacion en materia de género, diversidades y
disidencias de género; derechos humanos, infancia, migracion, delitos violentos; asi
como del Protocolo de accion institucional para la prevencion e intervencién ante
situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso, hostigamiento sexual o
discriminacibn de género contra mujeres, disidencias sexuales, nifiez y
adolescencia.

8. Cualquier otro que sea necesario para cumplir sus objetivos.

Estas lineas de accioén deberan ser presentadas al Area de Género para alcanzar los
objetivos del Protocolo.

Paragrafo 2. Seguimiento y anélisis de las politicas de género. El Organo Participativo
llevard a cabo acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas
implementadas por el CSD Colo-Colo relacionadas con tematicas de género, nifiez y
adolescencia o disidencias sexoafectivas.



CAPITULO Il

COMISION INVESTIGADORA

ARTICULO 11°. COMPOSICION DE LA COMISION INVESTIGADORA

La Comisién estara encargada de investigar los hechos contenidos en las denuncias y/o en
los casos en que se actle de oficio, de las conductas descritas en el articulo 8° del Protocolo
(violencia de género).

La Comision Investigadora estara integrada por cinco miembros: la persona encargada
del Area de Género designada por la Direccion de Género, y cuatro socias o socios del
Club.

La seleccion se hara luego de un llamado publico a su composicién por la Direccion de
Género.

El desempenio de las funciones no implica remuneracion econémica.

ARTICULO 12°. BASES DE POSTULACION A LA COMISION INVESTIGADORA

Las/os postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos para integrar la Comisién
Investigadora:

a. Conocimiento en materia de género y medidas contra la discriminacion.

b. Capacidad de analisis y resolucién de conflictos, con habilidades para recopilar y
evaluar evidencia con perspectiva de género.

c. Conocimiento de los estatutos, reglamentos y protocolos del CSD Colo-Colo y su
Tribunal de Etica.

ARTICULO 13°. PERFIL TECNICO DE SELECCION

Para integrar la Comision Investigadora los postulantes deberan acreditar que cumplen con
los siguientes requisitos*:

a. Ser socia/o al dia del CSD Colo-Colo.

b. Ser mayor de edad.

c. No encontrarse afecto a alguna de las causales de inhabilidad establecidas en el
articulo 14 del Protocolo®.

d. Tener conocimiento en materia de género, diversidades y disidencias de género;
derechos humanos, infancia, migracion, delitos violentos.

e. Conocimiento sobre el Protocolo.

f.  No tener inhabilidades para trabajar con nifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO 14°. DE LA REVISION DE LOS ANTECEDENTES Y SELECCION

Le corresponderd a la Direccién de Género efectuar la revision de los antecedentes de las
personas que postulen. Sera su responsabilidad verificar la identidad y cumplimiento de los
requisitos para la integracion de la Comision Investigadora.

4 Segun el perfil de los intervinientes art. 27 del Protocolo.

5 “Articulo 14. Inhabilidades. a. No podran ser parte de la Comision Investigadora quienes hayan sido
denunciadas/os y sancionadas/os por el presente protocolo y/o dentro de la justicia chilena o extranjera; b.
Todos aquellos/as que no actien conforme a los principios rectores y enfoque del presente protocolo; c. Todos
aquellos/as que tengan un grado de parentesco, tales como, cényuge, conviviente civil, pareja o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o civil, 0 segundo de afinidad, que tengan un interés directo
o indirecto en el proceso; d. Todos aquellas/os que tengan una relacion laboral o de subordinacion y
dependencia con las partes intervinientes del proceso establecido en el presente protocolo; e. Todos aquellas/os
que tengan una relacion de amistad o enemistad con las partes intervinientes del proceso establecido en el
presente protocolo; f. Todos aquellas/os que tuvieron o tienen algun vinculo en un proceso judicial con las partes
intervinientes del proceso establecido en el presente protocolo; g. Toda/os aquellas/os que obtuvieron de
cualquiera de las partes algun beneficio econémico con las partes intervinientes del proceso establecido en el
presente protocolo.

Las inhabilidades deberan ser acreditadas mas alla de toda duda razonable.”.



La Direccion de Género y su equipo de trabajo seleccionarén a los postulantes idéneos para
integrar la Comision Investigadora, asi como a lo menos 2 suplentes segun lo dispuesto en
el articulo 27° del Protocolo, quienes deberan cumplir con lo establecido en los articulos
12° y 13° de este Reglamento.

ARTICULO 15°. OBLIGACIONES DE LA COMISION INVESTIGADORA

Es responsabilidad de la Comision Investigadora llevar a cabo la investigacion de los
hechos contenidos en la denuncia, determinar la participacion de los involucrados y su
grado de responsabilidad. Ademas, debera adoptar todas las medidas que sean necesarias
para lograr la proteccion efectiva de las victimas, de las personas afectadas y testigos que
formen parte del procedimiento de investigacion relacionado con las conductas
mencionadas en el articulo 8° del Protocolo.

Sera obligacion de la Comision Investigadora remitir la denuncia en menos de 3 dias al
Area de Género en caso de que tome conocimiento de alguna de las conductas descritas
en el articulo 8° del Protocolo. Ademas, deberd recopilar y analizar evidencia relevante de
diversas fuentes, elaborar informes detallados de investigacion que incluyan conclusiones
y recomendaciones, mantener la confidencialidad de la informacién y garantizar la
proteccién de las victimas y testigos.

ARTICULO 16°. ADMISIBILIDAD DE LA DE INVESTIGACION

Una vez notificada la Comision Investigadora del informe favorable de admisibilidad de la
denuncia por parte del Area de Género, procedera a revisar los antecedentes para
determinar si las conductas denunciadas corresponden a algunas de las descritas en el
articulo 8° del Protocolo.

Si se determina que los hechos no correspondan a alguna de las conductas descritas en el
articulo 8° del Protocolo, la Comisidn Investigadora emitira un informe dando cuenta de ello,
el cual deberd ser comunicado a todos los intervinientes dentro de un plazo de 5 dias
hébiles. Por el contrario, si se determina que los hechos si estan contemplados en el articulo
8° del Protocolo, la Comisién Investigadora procederd a iniciar la investigacion sobre las
conductas denunciadas, evaluando y analizando los elementos atenuantes, agravantes,
participacion y grado de participacion de las personas denunciadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19° del Protocolo, los intervinientes tendran
un plazo de 5 dias habiles, contados desde el envio del informe, para solicitar por escrito a
la Comision Investigadora la reconsideracion de su decision, pudiendo aportar mayores
antecedentes. La Comisién tendra el mismo plazo para pronunciarse sobre la
reconsideracion solicitada.

ARTICULO 17°. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

El plazo de investigacion sera de 30 dias habiles. Una vez vencido este plazo, la Comision
Investigadora debera remitir un informe final dentro de los 7 dias habiles siguientes al
Tribunal de Etica, el cual contendra los resultados de la investigacion, los medios de prueba
recabados y las recomendaciones de la Comision sobre aplicacion de sanciones,
atenuantes, agravantes y/o medidas cautelares al Tribunal de Etica, el cual aplicara las
sanciones que correspondan segun lo dispuesto en el articulo 44° de los Estatutos Sociales
del Club.

Sin perjuicio de los plazos indicados, la Comisién Investigadora, solo en casos
excepcionales y debidamente justificados, podré prorrogar el plazo de investigacion por un
méximo de 30 dias habiles por motivos calificados.

El plazo de investigacién también se suspendera en caso de declararse la inhabilidad de
alguno de los integrantes de la Comision Investigadora de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 12° del Protocolo.

Para dar cumplimiento al principio de celeridad, las inhabilidades deberan declararse al
inicio del procedimiento.



ARTICULO 18°. FACULTADES ESPECIALES DE LA COMISION
INVESTIGADORA

En el desarrollo de la investigacion, la Comision Investigadora podra solicitar informacion
pertinente y relevante a todos los 6rganos del CSD Colo-Colo y a otras organizaciones
relacionadas. Para ello, bastara que la Comision realice la solicitud por escrito, con copia al
Area de Género. Sera obligacion de los érganos u organizaciones del Club requeridas
responder a la solicitud en el menor plazo posible, el cual no podra exceder de 10 dias
héabiles.

Durante el curso de la investigacion, si la Comision Investigadora determina la necesidad
de aplicar alguna de las medidas urgentes indicadas en el articulo 31° del Protocolo, lo hara
a mas tardar dentro de 7 dias habiles. En este caso, podré realizar sugerencias o solicitudes
a los diversos érganos del CSD Colo-Colo y demas organizaciones relacionadas.

ARTICULO 19°. PROCEDIMIENTO MECANISMOS COLABORATIVOS

La Comision Investigadora, después de analizar los antecedentes y determinar que
no hay riesgo para la integridad de los intervinientes (previo al inicio de la
investigacion), puede proponer la implementacion de mecanismos colaborativos
para la resolucion del conflicto, como negociaciéon, mediacion, conciliacion, arbitraje
pedagdgico, entre otros.

En ningln caso se podra acceder a mecanismos colaborativos tratandose de
conductas que afecten a la integridad sexual de las personas afectadas, conductas
graves, 0 que involucren a nifiez o adolescencia.

El  procedimiento de mecanismos colaborativos se llevara a cabo de la siguiente
manera:

1. Propuesta de mecanismos colaborativos: Antes de iniciar la investigacion,
dentro de los 5 dias héabiles siguientes al conocimiento de la denuncia, la
Comisién Investigadora podra proponer los mecanismos colaborativos como
una alternativa a la resolucion del conflicto.

2. Aceptaciéon del mecanismo colaborativo: Si ambos intervinientes aceptan
voluntariamente el mecanismo propuesto, la Comisién Investigadora
aprobara el acuerdo resultante. Este acuerdo debe velar por la aclaracion de
la situacion vivida, responsabilizar a quien corresponda por el dafio causado
y permitir la reparacion de la persona afectada.

3. Rechazo del mecanismo colaborativo: En caso de rechazo, se continuara
con la investigacion segun lo establecido en el articulo 19° del Protocolo.

4. Acta de mecanismos colaborativos: La Comisiéon Investigadora elaborara
un acta con los resultados de estas reuniones y un documento formal del
acuerdo alcanzado, que sera enviado al Area de Género del CSD Colo-Colo.

5. Implementacion del acuerdo: Las partes deben llevar a cabo las medidas
acordadas para aclarar la situacién, responsabilizar a quien corresponda y
reparar el dafio causado.

6. Audiencia de verificacion de cumplimiento: Pasados 6 meses desde la
aprobacion del acuerdo, la Comisién Investigadora convocara a las partes a
una audiencia para verificar su cumplimiento.

7. Incumplimiento del acuerdo: Si se verifica que alguna parte no cumplio con
el acuerdo, La Comisién debera dejar registro de este hecho y remitira la
informacion al Area de Género.
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8. Continuacién del procedimiento e investigacién: En caso de
incumplimiento por alguna de las partes, la Comisién procedera con la
investigacion que se sefiala en el articulo 16° de este Reglamento y el
Protocolo.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 20°. DEBER DE REGISTRO Y CONFIDENCIALIDAD

Todos los individuos que, en el ejercicio de sus funciones en el Area de Género y Comision
Investigadora, tengan acceso a informacién personal registrada en virtud del presente
reglamento, deberdn mantener estricta confidencialidad sobre dicha informacion. Esta
obligaciéon de confidencialidad se extiende de manera indefinida.

El registro de la informacion personal debera adoptar todas las medidas necesarias para
garantizar la proteccion adecuada de dicha informacion, conforme a lo establecido por la
Ley 19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada. Estas medidas incluirdn, pero no se
limitaran a:

- Seguridad Fisica: Implementacion de sistemas de seguridad fisica para el
resguardo de documentos y archivos en soporte fisico, asi como de equipos
electrénicos que contengan informacién personal.

- Seguridad Informética: Establecimiento de controles y mecanismos de seguridad
informatica, tales como la encriptacion de datos, el uso de contrasefias seguras y la
proteccién contra accesos no autorizados, para proteger la informacién personal
almacenada en sistemas digitales.

- Limitacién de Acceso: Restriccion del acceso a la informacién personal Gnicamente
a aquellas personas cuya funcién requiera conocerla, de acuerdo con las politicas y
procedimientos internos establecidos para tal efecto.

- Proteccién contra Divulgacién No Autorizada: Prohibicion expresa de la divulgacion,
transferencia o revelacion de informacién personal a terceros no autorizados, salvo
en los casos y condiciones permitidos por la legislacion vigente o con el
consentimiento expreso del titular de los datos.

Responsabilidad en Caso de Incumplimiento: El incumplimiento de las obligaciones de
confidencialidad y proteccién de la informacion personal sera considerado una falta grave
y podréa dar lugar a medidas disciplinarias, conforme a lo dispuesto la normativa interna del
CSD Colo-Colo.

Revision y Actualizacién: El registro de la informacion personal y las medidas de proteccion
seran objeto de revisiones periédicas y actualizaciones, a cargo de la direccion de género
del Club, a fin de garantizar su conformidad con los cambios en la legislacion aplicable y
las mejores practicas en materia de proteccion de datos personales.

ARTICULO 21°. DE LAS INHABILIDADES

En caso de alegarse la inhabilidad de algun integrante del Area de Género, Comision
Investigadora o del Organo Participativo, se deberan presentar antecedentes suficientes, a
la Direccion de Género, que permitan verificar la causal de inhabilidad. Si no se adjuntan
antecedentes suficientes para fundar la alegacioén, sera responsabilidad de la Direccién de
Género adoptar medidas para mantener la imparcialidad del proceso.
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ARTICULO 22°. REVISION DEL DIRECTORIO NACIONAL Y AREA DE GENERO

Segun lo dispuesto en el articulo 25° del Protocolo, le correspondera al Directorio Nacional,
Direccion de Género o Area de Género, solicitar la revision de la resolucion o decision del
Tribunal de Etica que desestime una denuncia o transcurrido el plazo indicado en el articulo
CUADRAGESIMO SEPTIMO de los Estatutos del Club, el Tribunal no hubiere dictado
sentencia. Para ello se solicitara un pronunciamiento del Tribunal de Etica, el cual no podra
exceder del plazo de 15 dias habiles.

CAPITULO V

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Para constituir por primera vez el Organo Participativo, la Direccion de
Género del Club debera realizar un llamado publico dentro de los 4 meses
siguientes a la aprobacién de este Reglamento.

Por otro lado, los integrantes de la primera Comisidn Investigadora seran
seleccionados por la Direccion de Género por esta Unica vez. Esta Comision
ejercerd sus funciones por un periodo de 6 meses, luego del cual se debera hacer
un llamado abierto a ser parte de la Comision Investigadora segun el procedimiento
que fija este Reglamento.

Segunda. Las capacitaciones de los integrantes del Area de Género, la Comision
Investigadora y el Organo Participativo seran responsabilidad de la Direccién de
Género y deberan realizarse dentro de los 6 meses siguientes a la aprobacién del
presente Reglamento. Las capacitaciones deberan tener relacion con las siguientes
tematicas: comprension de los conceptos fundamentales de género, incluyendo las
diferencias entre sexo, género, identidad de género y orientacion sexual;
sensibilizacién sobre estereotipos de género y educacion sexual integral; andlisis
interseccional de como el género se cruza con otras identidades y experiencias.

Tercera. Cualquier modificacion o actualizacion del presente Reglamento debera
ser aprobada por el Directorio Nacional del Club CSD Colo-Colo.

Cuarta. Este reglamento se aplicara a partir de su aprobacién provisoria por el
Directorio Nacional del Club CSD Colo-Colo, sin perjuicio de su posterior ratificacion
por la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de socias y socios citada con
posterioridad.

Quinta. Este reglamento seré revisado y actualizado cada tres afios para asegurar
su relevancia y efectividad.
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