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DOCUMENTO DE TRABAJO: CUADRO COMPARATIVO
ESTATUTOS ACTUALES (2022) Y NUEVA PROPUESTA ESTATUTARIA (2026)

El presente documento compara, articulo por articulo, el estatuto vigente del Club Social y Deportivo Colo-Colo (protocolizado en 2022) con

la Propuesta de Nuevos Estatutos presentada en octubre de 2026, que se somete a votacion. Los textos se transcriben tal como figuran en

cada estatuto.

Para facilitar el entendimiento de este documento, considera lo siguiente:

¢ Texto en rojo: lo que cambia. Son las palabras o parrafos de la nueva propuesta que modifican, agregan o suprimen algo respecto del

estatuto vigente.

es completamente nuevo.

de unafila.

Texto en negro: lo que se mantiene igual que en el estatuto vigente y los articulos completamente nuevos.

N/A: significa “no aplica”. En la columna central indica que el estatuto 2022 no trata la materia, porque el articulo de la nueva propuesta

Articulos repetidos: como la Propuesta estatutaria ordena las materias de otra forma, un mismo articulo vigente puede aparecer en mas

Tematica y Articulado
(Propuesta)

Estatuto Actual (Protocolizado 2022)

Propuesta Nuevo Estatuto

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Constituciony
Normativa Aplicable

ARTICULO PRIMERO (Parrafo 1)

Constitiyase una Corporacion de Derecho
Privado, sin fin de lucro, regida por los presentes
Estatutos, y en silencio de ellos, por las
disposiciones contenidas en el Titulo XXXIlI del
Libro 1 del Cédigo Civil, y por el Reglamento sobre
Concesidn de Personalidad Juridica del Ministerio
de Justicia, con el nombre de “CLUB SOCIAL Y
DEPORTIVO COLO-COLO”, pudiendo también,
denominarse “CLUB DEPORTIVO COLO-COLO” y
“COLO-COLO”.

ARTICULO 1: Constitucién

El Club Social y Deportivo Colo-Colo, en adelante
la “Corporacién” o el “Club”, es una corporacion
de derecho privado sin fines de lucro, que se rige
por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en
ellos, por las disposiciones del Titulo XXXIII del
Libro | del Cddigo Civily de la Ley N°20.500, sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica. Le seran igualmente aplicables la
Ley N°19.712, del Deporte, y las normas de las
federacionesy organizaciones deportivas a las que
se encuentre adscrito, en lo que resulte
procedente. Podra usar también la denominacién
“Colo-Colo”.

ARTiCULO 2

Continuacion “Colo-
Colo Football Club”

N/A (No regulado)

ARTICULO 2: Continuacién “Colo-Colo Football
Club”

El “Club Social y Deportivo Colo-Colo” es
continuador de la personalidad juridica otorgada
por el Ministerio de Justicia, el 16 de marzo de
1933, a “Colo-Colo Football Club”, fundado el 19
de abril de 1925.

ARTiCULO 3y4

Domicilio Socialy
Duracién

ARTICULO PRIMERO (Parrafo 2)

El domicilio de la Corporacion sera la Provincia de
Santiago, Regiéon Metropolitana, sin perjuicio de
poder desarrollar sus actividades en otros puntos
del paisy del extranjero, y abrir y sostener filiales y
oficinas en cualquier lugar del territorio nacional;
su duracion serd indefinida, y el nimero de sus
socios, ilimitado.

ARTICULO 3: Domicilio social

El domicilio legal de la Corporacién sera la
comuna de Macul, Provincia de Santiago, Region
Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar
sus actividades en otras ciudades del pais y del
extranjero.

ARTICULO 4: Duracién

La duracién de la Corporacion sera indefinida.

ARTICULO5y 6

Objeto Socialy
Prohibicion de Fines de
Lucro

ARTiICULO SEGUNDO

La Corporacién tendra por finalidad el fomento,
desarrollo y practica del deporte y la cultura fisica
entre sus asociados, como también el
perfeccionamiento fisico, moraly cultural de ellos,
através de eventos y competencias.

ARTICULO 5: Objeto social

La Corporacidon tendra por finalidad el fomento,
desarrollo y practica de toda clase de actividades
deportivas, en especial el futbol, disciplina que
constituye su origen e identidad, sin perjuicio de
las demas disciplinas que cultive y desarrolle.
Asimismo, promovera la cultura deportiva, el
desarrollo social y los valores del Club entre sus
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(Propuesta)
socias y socios, a través de eventos,
Para el cumplimiento de su finalidad la . . o
competencias y diversas iniciativas
Corporacion podra realizar todas o algunas de las )
o . socioculturales.
siguientes acciones:

a) Promover investigaciones, difundir Para el cumplimiento de su finalidad, la
informacién, educar y generar proyectos Corporacién podra realizar todas o algunas de las
que tengan relacién con el deporte y la siguientes acciones:
cultura fisica en general. a) Organizar, sostener y administrar,

b) Organizar, sostener y  administrar directamente o a través de terceros,
actividades deportivas de  caracter actividades  deportivas de caracter
profesional, amateur y recreacionales. profesional, aficionado y recreativo.

c) Realizar actividades a favor del desarrollo b) Fomentar la excelencia deportiva y la
del deporte nacionaly promovery fomentar practica de actividades recreativas,
el perfeccionamiento fisico, moral, culturales y sociales, e impulsar el
cultural, educacional y laboral de sus desarrollo integral de la cultura fisica,
asociados. moral e intelectual de sus socias y socios,

i . facilitando las relaciones sociales y el

d) Hacerusodetodaclase de medios escritos . »

L . espiritu de union entre ellos.
o audiovisuales para el cumplimiento de
sus objetivos. Asociarse y participar con c) Promover investigaciones, difundir
cualquier organismo o institucién nacional informacién, educar y generar proyectos
o0 extranjera para llevar a cabo los fines de que tengan relacion con el deporte y la
la Corporacién, pudiendo celebrar los cultura fisica en general.
convenios que sean necesarios con d) Hacer uso de toda clase de medios
organismos  gubernamentales o no escritos, audiovisuales y digitales para el
gubernamentales. cumplimiento de sus objetivos.
Si al asociarse la corporacién compromete e) Asociarse y participar con cualquier
los activos del Club, éste siempre debe organismo o institucién, nacional o
mantener el control en la propiedad de la extranjera, para el cumplimiento de sus
asociacion o sociedad de que forme parte. fines, y celebrar los convenios que sean

e) Fomentar los vinculos deportivos necesarios con organismos
internacionales, en conformidad a estos gubernamentales y no gubernamentales,
estatutos y a los reglamentos de las sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
asociaciones y/o federaciones a las cuales 35y 35A.
el Club pertenezca. f)  Fomentar la educacion, la responsabilidad

f)  Promover el desarrollo de un espiritu de social y el uso responsable de los recursos
solidaridad  entre  sus  asociados, del Club.
procurando la convivencia entre ellos y sus g) Promover el desarrollo de un espiritu de
familiares a través de eventos deportivos, solidaridad entre sus socias y socios,
culturales y sociales. Podra al efecto, crear procurando la convivencia a través de
y mantener bibliotecas, centros culturales, eventos deportivos, culturales y sociales.
centros deportivos, gimnasios y Para ello, podrd crear y mantener
establecimientos de esparcimiento vy bibliotecas, sin ser taxativos, centros
recreacion. culturales, escuelas de formacién, centros

de investigacion, centros deportivos,
La Corporacidén no persigue ni se propone fines de gimnasios y establecimientos de
lucro, ni aquellos de las entidades que deban esparcimiento y recreacion.
regirse por un estatuto legal propio. La
Corporaciéon excluye de su seno toda clase de
distingos raciales, sociales, politicos o religiosos.
Estara prohibida toda accién de caracter politico ARTICULO 6: Prohibicién de perseguir fines de
partidista. lucro
La Corporacién no persigue ni se propone fines de
lucro.
ARTiCULO 7 ARTICULO SEGUNDO (Parrafo final, segunday ARTICULO 7: Principios y valores

Principios y Valores
Rectores

tercera frases)

La Corporacion excluye de su seno toda clase de
distingos raciales, sociales, politicos o religiosos.
Estara prohibida toda accién de caracter politico
partidista.

La Corporacién se regira por los siguientes
principios rectores:

a) Promocién del interés superior de la
Institucion: La Corporacion promovera que
las decisiones, actuaciones y medidas
adoptadas se orienten a resguardar el
bienestar, desarrollo y sostenibilidad de la
Institucién, velando por el cumplimiento de
sus objetivos deportivos y sociales. Se
prohiben actuaciones que privilegien el
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interés individual por sobre el interés
institucional, asi como toda accién de
caracter politico partidista.

Dignidad en las relaciones y respeto mutuo:
Toda relacion, cumplimiento de deberes y
ejercicio de derechos conforme al presente
Estatuto debera regirse por el respeto a los
valores del Club, tutelando siempre la
dignidad de cada socio, previniendo
cualquier forma de violencia o acoso y
promoviendo espacios libres de violencia.

lgualdad 'y no discriminaciéon: La
Corporacion proscribe cualquier distincion
arbitraria fundada en aspectos raciales,
sociales, politicos o religiosos. Asimismo,
toda accién, actividad o tarea que se
realice en el Club y toda norma que regule
su quehacer, deberé considerar, reconocer
y respetar a todas las diversidades
sexuales e identidades de género
disidentes, considerando y promoviendo
sus derechos, la igualdad y la no
discriminacién.

Paridad: La Corporacion promovera la
participacion equilibrada de mujeres y
hombres en los distintos espacios de
representacion, y desarrollo de sus
actividades, procurando garantizar la
igualdad de oportunidades para socias y
socios.

Perspectiva de género: La Corporacién
debera incorporar el enfoque de género en
el disefio de sus politicas y actividades, y
transversalizar la perspectiva de género en
su planificacion, ejecuciény evaluacién.

Respeto a los Derechos Humanos: La
Corporacién reconoce y resguarda la
dignidad y los derechos fundamentales de
todas las personas; promovera desde sus
actividades e iniciativas la construccion de
una sociedad mas justa e igualitaria, junto
a la defensa irrestricta de los derechos
humanos.

Buena fe, probidad y desarrollo sostenible:
La Corporacion promovera el actuar recto,
honrado y responsable de sus asociados,
junto con una gestién institucional
transparente y accesible, garantizando que
la informacién relevante sobre su
funcionamiento, decisiones y uso de
recursos esté disponible de manera
oportuna. Asimismo, orientara su quehacer
hacia el desarrollo sostenible, procurando
compatibilizar elcumplimiento de sus fines
institucionales con una gestion
responsabley eficiente de los recursos.

ARTiCULO 8

Emblemas Oficiales

N/A (No regulado)

ARTiICULO 8: Emblemas oficiales

El Club Social y Deportivo Colo-Colo adopta como

emblema oficial un escudo con los colores

nacionales y el nombre de la institucion,

constituido en su centro por el perfil del lonco

mapuche Colo-Colo que, visto de frente, mira
hacia la izquierda.
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La primera equipacién de las ramas del Club
Social y Deportivo Colo-Colo se compondra de
camiseta blanca como simbolo de pureza y
pantalén negro como simbolo de seriedad. En la
camiseta, sobre el escudo oficial, se ubicara una
franja de color negro en sefial de luto eterno por el
fundador de la institucion, David Arellano Moraga.

La indumentaria de sus equipos, sin perjuicio de
las adaptaciones necesarias por temas
comerciales o federativos, debe respetar la
utilizacion de los colores institucionales, sin
incluir aquellos que no obedezcan a un sentido
identitario referido en los articulos previos.

Asimismo, se reconoce el valor histérico de la
indumentaria e insignias utilizadas anteriormente
por la Corporacién. En consecuencia, los equipos
podréan incorporarlas o rendirles homenaje
(incluyendo el uso de otros colores o de insignias
histéricas) siempre que ello tenga por objeto
conmemorar hitos relevantes o fechas
significativas.

ARTICULO 9

Composicion de los
Organos

ARTICULO DECIMO TERCERO

El Club Social y Deportivo Colo-Colo, estara
estructurado de la siguiente manera:

a) Asamblea General.

b) Directorio Nacionaly Mesa Directiva.

c) Tribunal Calificador de Elecciones.

d) Comisién Revisora de Cuentas Nacional.
e) Tribunal de Eticay Disciplina.

f)  Areade Género.

g) Departamentos

h) Filiales.

i)  Directorio Juvenil.

j)  Consejo de ex-Presidentes.

ARTICULO 9: Composicién

El Club Social y Deportivo Colo-Colo se
compondra de los siguientes érganos:

[\

) Asamblea General de Sociasy Socios;
) Directorio Nacional;

c) Tribunal Calificador de Elecciones;

d) Comision Revisora de Cuentas;

e) Tribunalde Eticay Disciplina;

f)  Filiales territoriales;

g) Consejo de Filiales;

h) Comisiones reconocidas por el Club;y,

i)  Consejo de Ex Presidentes.

TITULO II: DE LAS SOCIAS Y SOCIOS

ARTiCULO 10

Socios Fundadores

ARTICULO CUARTO (Parrafo 1)

A titulo de referencia histérica, se deja
constancia que los socios fundadores del Club
fueron aquellas personas que figuran como
asistentes a la sesion constitutiva del Club
Deportivo Colo Colo, celebrada el 19 de abril de
1925. Una némina de ellos figurarad siempre, en
orden alfabético, en el Cuadro de Honor de la sede
social del Club. Los socios fundadores son:
Alberto Arellano, Francisco Arellano, David
Arellano, Nicolas Arroyo, Rubén Arroyo, Clemente
Acufia, Luis Contreras, Guillermo Caceres, Miguel
Caceres, Eduardo Cataldo, Togo Bascuian,
Absalén Bascufian, Eduardo Ahumada, Luis
Gdémez, Luis Mancilla, Adolfo Mackenna, Tomas
Olivos, Juan B. Quinones, Humberto Rodanelli,
Atilio Ovalle, Rubén Sepulveda, Alfredo Moya,
Eduardo Stabelot y Gustavo Torrealba.

ARTICULO 10: Socios fundadores

A titulo de referencia histdrica, se deja constancia
de que los socios fundadores de la institucion son
los siguientes: Clemente Acufa Vdésquez,
Alejandro Liborio Arellano Moraga, David Alfonso
Arellano Moraga, Francisco Antonio Arellano
Moraga, José Guillermo Arellano Moraga, Juan
Alberto Arellano Moraga, Nicolas Arroyo Gutiérrez,
Oscar Rubén Arroyo Gutiérrez, Absalén Juan
Bascufan Olave, Togo Bascufian Olave, Guillermo
Reinere Caceres Ramirez, Miguel Leén de la Cruz
Céaceres Ramirez, Eduardo Celso Cataldo Herrera,
José Luis Contreras Barba, Luis Alberto Gémez
Catalan, Luis Humberto Mancilla Gonzalez,
Saturnino Humberto Moreno Ramirez, José Tomas
Olivos Arriagada, Juan Bautista Quifiones Carrefio,
José Rubén Sepulveda Venegas, Armando Adolfo
Stavelot Lamony José Francisco Zapata Lillo.

La Corporacién igualmente reconoce como
primera socia de la institucion a Maria del Rosario
Moraga Delgado.




Tematicay Articulado
(Propuesta)

Estatuto Actual (Protocolizado 2022)

Propuesta Nuevo Estatuto

Capitulo I: Categorias, derechos, deberes y pérdida de la calidad de socio

ARTiCULO 11

Ingreso de Sociasy
Socios

ARTICULO TERCERO

Podra ser socio o socia de la Corporacién toda
persona, sin limitacién alguna de género,
nacionalidad, ideologia politica, religiosa o
condicion social.

Los relativamente incapaces podran pertenecer a
la Corporaciéon ejerciendo sus derechos de
conformidad con el derecho comun.

Elingreso de unsocio alClub, es esencialmente un
acto libre y voluntario.

ARTICULO 11: Ingreso de Socias y Socios

Podré ser socia o socio del Club Socialy Deportivo
Colo-Colo cualquier persona, sin importar su
etnia, género, nacionalidad, ideologia politica,
religiosa o condicién social. Nifas, nifos vy
adolescentes podrén pertenecer a la Corporacion
ejerciendo sus derechos de conformidad con el
principio de autonomia progresiva y el derecho
comun.

El ingreso de una socia o socio al Club es
esencialmente un acto libre y voluntario, y se
somete al cumplimiento del presente Estatuto,
reglamentos y a las normas de funcionamiento
interno de la Corporacion.

ARTiCULO 12

Categorias de Socios y
Reconocimiento de
Honorarios

ARTICULO CUARTO (Parrafos 2a7)
Existiran las siguientes clases de socios y socias:

a) Socio Activo: Es aquella persona natural
que tiene la plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en estos
Estatutos. Este socio, actuando en la forma
que sefalan los estatutos, podra elegiry ser
elegido para ocupar los cargos directivos
del Club. Existiran dos tipos de socios
activos: el socio activo general y el socio
activo de provincia. Accederdn a esta
categoria aquellos que suscriban el
compromiso de cumplir cabalmente con
los Estatutos y Reglamentos del Club y no
hubieren sido objeto de la medida
disciplinaria de expulsién de que se trata
mas adelante. El socio de provincia debera
comprobar anualmente su residencia en
una regién distinta de la Regién
Metropolitana.

b) Socio Juvenil: Es toda persona natural,
hasta la edad de 18 afios, que ingresa a la
Corporacion a fin de recibir beneficios de
caracter deportivo, cultural y social,
sometiéndose a la reglamentacion
respectiva.

c) Socio Deportista: Es toda persona natural
que ingresa a la Corporacién con el
propdsito de practicar algin deporte,
sometiéndose voluntariamente a la
reglamentacién de la rama respectiva. Este
socio podré presentar proyectos y hacer
uso de los beneficios que proporcione la
rama deportiva a la cual se haya adscrito.

d) Socio Honorario: Es aquella persona
natural o juridica que por su actuacion
destacada al servicio de los intereses de la
Corporaciéon o de los fines que ella
persigue, haya obtenido esta distincion, en
virtud de acuerdo del Directorio Nacional.
Este socio goza de los mismos derechos y
beneficios de los socios activos, no
estando obligado a asistir a reuniones ni a
pagar cuotas sociales. Seran por derecho
propio socias o socios honorarios: el
Presidente de la Republica, si acepta tal
distincion; los ex Presidentes del Club

ARTICULO 12: Categorias

Se establecen las siguientes cuatro categorias de
sociasy socios:

1. Socio Activo: Persona natural, mayor de 18
afos, que goza de la plenitud de los
derechos politicos y obligaciones que se
establecen en estos Estatutos. Podra
residir en Chile o en el extranjero.

La categoria de socio activo se adquiere
cumpliendo las condiciones sefaladas en
el parrafo anterior, y al momento de
inscribirse en las plataformas disponibles
de la Corporacion. Los socios juveniles que
cumplan la mayoria de edad
automaticamente pasaran a formar parte
de esta categoria.

2. Socio juvenil: Persona natural hasta la
edad de 18 afios como tope, que ingresa a
la Corporacién a fin de recibir beneficios de
caracter deportivo, cultural y social. La
categoria de socio juvenil se adquiere al
momento de que eltutor o tutorainscriba al
nifio o nifia en las plataformas disponibles
de la Corporacion, para el caso de aquellas
socias y socios que no tengan la edad
suficiente para realizarlo por sus propios
medios. El socio o socia juvenil no podra
votar ni participar de las elecciones de la
Corporacion ni de sus asuntos sometidos a
resolucion, y solo tendra derecho a voz en
la Asamblea General.

La incorporaciéon de socias y socios
juveniles menores de catorce anos
requerird el consentimiento de su padre,
madre o representante legal, quien actuara
en su representacion en los actos que lo
requieran. El tratamiento de los datos
personales de nifas, nifios y adolescentes
se sujetara a lo dispuesto en el articulo 24
siguiente y en la legislacion vigente,
atendiendo a su interés superior y
autonomia progresiva.

3. Socio honorario: Persona natural que por
su actuacion destacada al servicio de los
intereses de la Corporacion o de los fines
que ella persigue haya obtenido esta
distincion, de conformidad a los requisitos




Tematicay Articulado
(Propuesta)

Estatuto Actual (Protocolizado 2022)

Propuesta Nuevo Estatuto

Deportivo Colo-Colo y toda persona que
haya pertenecido a la Corporacién, como
socio activo, por méas de 30 afios en forma
ininterrumpida, contados desde cumplidos
los 18 afos de edad, y que no se hubiere
acogido jamas a una amnistia en el pago de
las cuotas sociales ni a ninguna
regularizacién de cuotas establecida en el
articulo noveno.

No sera incompatible la calidad de socia o socio
activo con la de cualquier otro tipo de socio.

ARTICULO QUINTO
La calidad de socio o socia activa se adquiere:
a) Almomento deinscribirse.

b) Cumplir 18 afios teniendo otra calidad de
socio.

c) La calidad de socio o socia deportista se
adquiere por la aceptacién del Directorio
Nacional, por simple mayoria, de la
respectiva solicitud de ingreso. El
Directorio Nacional podra delegar esta
funcién en las directivas de las filiales,
sedes, ramas, departamentos, comisiones
y comités.

d) Se adquiere la calidad de socio o socia

honoraria, por acuerdo del Directorio
Nacional, aceptado por el interesado.

y procedimiento que a continuacion se
establecen:

3.1. Seran por derecho propio socias o
socios honorarios que cumplan estos
requisitos copulativamente:

a. Haber pertenecido a la Corporacién
como socio activo, es decir, desde
sus 18 afos en adelante, por un
minimo de 30 afios en forma
ininterrumpida. Para aquellos
socios que se hayan acogido a una
regularizacion de deuda por
concepto de cuotas sociales, se
extenderd el plazo para optar al
reconocimiento honorario
siguiendo lo dispuesto en el articulo
21 siguiente.

b. Estar al dia al momento en que
realizare la solicitud.

c. Nopodrén optar alreconocimiento:

1. Quienes se hayan acogido a una
amnistia’ en el pago de las
cuotas sociales, cuando la
figura tenia reconocimiento
institucional;

2. Quienes se hayan acogido mas
de una vez al mecanismo de
regularizacién de cuotas
sociales, de conformidad al
articulo 21 siguiente;

3.  Quienes hayan sido condenados
a pena aflictiva;

4. Quienes se encuentren en el
Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos, en
los términos establecidos por la
ley N°21.389;

5. Quienes hayan sido sujetos a
medida disciplinaria superior a
la de amonestacion por escrito
por el Tribunal de Etica y
Disciplina.

3.2. El procedimiento para solicitar la
calidad de socia o socio honorario sera
el siguiente:

a. Enviar la solicitud a través de una
carta formal dirigida al Directorio
Nacional. Dicha carta, en cuanto a
la verificacion de identidad de la
socia o socio, deberd seguir lo
indicado en el articulo 16 siguiente.

b. En dicha carta, se deberd adjuntar
cualquier registro documental o
visual, que permita acreditar o
probar que ha pertenecido a la
Corporacién como socio activo por
30 afos o mas de forma
ininterrumpida. Sera
responsabilidad de cada socia y
socio la recopilacion de
antecedentes distintos de lo
contenido en el padrén de socios,
para sustentar su requerimiento.
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3.3.

3.4.

3.5.

c. La carta junto a los antecedentes

seréa revisada por la Vicepresidencia
de Fidelizacion de Socios, la que
podra solicitar més antecedentes
para sustentar el requerimiento.

d. La Vicepresidencia de Fidelizacién

de Socios presentara las solicitudes
en el Directorio Nacional ordinario
del mes siguiente al ingreso de la
solicitud. Se procesaran las
solicitudes recibidas hasta, al
menos, una semana antes de dicha
sesion ordinaria.

e. La aprobacién de la solicitud sera

por acuerdo de mayoria simple del
Directorio Nacional.

La Vicepresidencia de Fidelizacion
de Socios notificara la aprobacion o
rechazo de la solicitud.

g. En caso de ser rechazada la

solicitud, la socia o el socio podra
presentarla nuevamente,
Unicamente en el caso de que
existan nuevos antecedentes
fundados y que no hayan sido

presentados en la solicitud anterior.

Con independencia de los requisitos
anteriores, seran también socios
honorarios, siempre que acrediten
dicha distincién:

La persona que ejerza la Presidencia
de la Republica, siempre que asi lo
acuerde la Asamblea General
Ordinaria por mayoria absoluta de
las socias y los socios habilitados
presentes.

b. Los ex presidentes del Club Socialy

Deportivo Colo-Colo, siempre que
hayan sido electos
democraticamente y no hayan
ocupado el cargo por subrogacion,
no hayan sido sancionados por el
Tribunal de Etica y Disciplina, o no
hayan sido destituidos de su cargo.

Las personas que, por una
actuacion relevante, hayan
contribuido al prestigio del Club
Social y Deportivo Colo-Colo o a
mejorar su imagen publica, por
acuerdo del Directorio Nacionaly en
reconocimiento de dicha actuacion.

Esta calidad de socio goza de los
mismos derechos y beneficios que los
socios activos, no estando obligados a
asistir a reuniones, asambleas
ordinarias o extraordinarias, ni a pagar
cuotas sociales, sin perjuicio de la
contribuciéon econdémica que pueden
realizar a través de la cuota
extraordinaria definida en el articulo 19
siguiente.

Podran perder la calidad de socia o
socio honorario quienes hayan sido
sancionados con una medida
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disciplinaria  superior a la de
amonestacion por escrito por el
Tribunal de Etica y Disciplina, o quienes
hayan sido sancionados por un delito
con pena aflictiva. En este ultimo caso,
la pérdida de la calidad serd
determinada por el Directorio Nacional

por acuerdo de mayoria simple.

Socio péstumo: Categoria honorifica que
se otorga a una persona natural fallecida,
en reconocimiento de su vinculo con la
Corporaciény/o de su trayectoriavinculada
con la defensa, promociéony proteccién de
los Derechos Humanos, de conformidad al
principio que rige el funcionamiento de la
institucion establecido en el articulo 7 letra
f).

La solicitud deberd ser presentada al
Directorio Nacional, que debera aprobarla
poracuerdo de mayoria simple. La solicitud
acompafard los antecedentes que den
cuenta de su vinculo con la institucion y
con la defensa de los Derechos Humanos.

' La amnistia fue un mecanismo excepcional, aprobado
por la Asamblea General, que permitia a las socias y
socios con cuotas impagas regularizar su situacion
pagando un monto Unico fijo, sin cubrir la totalidad de
la deuda. Dejo de tener reconocimiento institucional
en 2015.

Nota descriptiva: Se elimina la categoria de Socio
Deportista y la divisién Provincia/General.

ARTICULO 13y 14

Derechos y Deberes de
Socios Activos

ARTiCULO SEPTIMO

Los socios o socias activas tienen los siguientes
derechosy atribuciones:

a)

b)

d)

Participar con derecho a voz y voto en las
Asambleas Generales.

Elegir y ser elegidos para servir los cargos
directivos de la Corporacion.

Presentar cualquier proyecto o proposicion
al estudio del Directorio Nacional, el que
decidira su rechazo o inclusién en la Tabla
de una Asamblea General.

Disfrutar de los servicios y beneficios que,
de acuerdo con los Estatutos vy
Reglamentos, otorgue la Corporacién a sus
socios, en cumplimiento de sus objetivos.
Estos servicios y beneficios dirdn exclusiva
relacion con deportivas,

culturales, artisticas y de desarrollo social.

actividades

Los socios o socias deportistas y juveniles tendran
los derechos y atribuciones que se sefialan en
cada caso, en el Articulo Cuarto letras b) y c),

respectivamente.

ARTICULO SEXTO

Los socios o socias activas tienen las siguientes
obligaciones:

a)

b)

Asistir a las reuniones a que fueren
legalmente convocados;

Servir con eficiencia y dedicacion los
cargos para los cuales sean designados y

ARTICULO 13: Derechos

Las socias o socios activos tienen los siguientes

derechos:

a)

b)

Asistir a reuniones, asambleas, e

instancias informativas de la Corporacion;

Participar con derecho a voz y voto en las
Asambleas Generales;

Elegir y ser elegidos para servir los cargos
directivos de la Corporacion;

Ser electos como miembros de la Comision
Revisora de Cuentas, del Tribunal de Eticay
Disciplina, del Tribunal Calificador de
Elecciones o del Consejo de Filiales;

Ser electo para integrar la directiva y/o
participar activamente de una filial en
territorio nacional o extranjero;

Disfrutar de los servicios y beneficios que,
de acuerdo con los Estatutos vy
Reglamentos, otorgue la Corporacién a sus
socias y socios, en cumplimiento de sus
objetivos. Estos servicios y beneficios diréan
exclusiva relacién con actividades
culturales,

deportivas, educacionales,

artisticas y de desarrollo social; y,
Presentar cualquier proyecto, idea o
proposiciéon al estudio y andlisis del
Directorio Nacional.

ARTICULO 14: Obligaciones y deberes

Las socias y socios activos tienen las siguientes

obligacionesy deberes:
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realizar l?.s tareas que se le encomienden, a) Asistir a las asambleas que fueren
salvo legitima excusa; legalmente convocados;
©) Culjnpll.r fiel y 'op.ortunamente las b) Servir con eficiencia, compromiso y
obllgacmr.]'es pecuniarias  para con la dedicacion los cargos para los cuales sean
Corporacion; designados y realizar las tareas que se le
d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos encomienden, salvo legitima excusa;
y Reglamentos de la Corporacién y acatar ¢) Cumplir fiel y oportunamente las
los acuerdos del Directorio Nacional y de obligaciones pecuniarias para con la
las Asambleas Generales. Corporacién, a través del pago de cuotas
Las socias o socios deportistas y juveniles tendran sociales;
las obligaciones que voluntariamente se hayan d) Cumpliry respetar las disposiciones de los
impuesto, conforme lo sefala el Articulo Cuarto Estatutos y Reglamentos de la Corporacion
letras b) y c), respectivamente. y acatar los acuerdos del Directorio
Nacional y de las Asambleas Generales de
Socias y Socios.
ARTiCULO 15 ARTICULO OCTAVO (Parrafos 1a7) ARTICULO 15: Pérdida de calidad de socia o

Pérdida de la Calidad
de Socia o Socio

La calidad de socio o socia activa se pierde:
a) Porfallecimiento;

b) Por renuncia escrita presentada al
Directorio Nacional;

c) Porexpulsion decretada en conformidad al
Art. 11 letra e;

d) Tratandose del Presidente del Directorio
Nacional, cuando este no cite a Asamblea
General, estando obligado a hacerlo de
acuerdo a los presentes estatutos;

tratdndose de socios o socias honorarias,
pierden su calidad de tal, por fallecimiento,
por renuncia y por acuerdo de los dos
tercios de la Asamblea General, por
motivos graves y fundados.

Los socios o socias deportistasy juveniles, pierden
dicha calidad por fallecimiento, por renunciay por
acuerdo de los 2/3 del Directorio Nacional, por
motivos fundados.

socio
La calidad de socia o socio activo se pierde:
a) Porfallecimiento;

b) Por renuncia escrita de conformidad al
articulo 16 siguiente;

c) Poreliminacion del padrén de conformidad
al articulo 25 siguiente; y,

d) Por expulsiéon cuando incurrieran en un
incumplimiento grave de sus deberes, en
los términos previstos en el articulo 109.

Tratandose de socias o socios honorarios, pierden
su calidad de tales, ademas de las causales
anteriores del articulo 12.3.5, por acuerdo de los
dos tercios de socias y socios presentes en la
Asamblea General Ordinaria, por motivos graves y
fundados.

ARTiCULO 16

Renuncia de Socios

ARTICULO DECIMO SEGUNDO

El Directorio Nacional debera conocer de las
renuncias en la primera sesiéon que se celebre
después de haberlas recibido.

Las renuncias para que sean validas deben ser por
carta firmada expresando los motivos de la
renuncia.

Cumplidos estos requisitos, la renuncia producira
todos sus efectos, no siendo necesaria su
aprobacién por el Directorio Nacional debiendo
éste limitarse a tomar conocimiento de ella y
registrarla.

Tomado conocimiento quien haya renunciado no
podra volver a registrarse como socio o socia por
el periodo de 6 meses, dicho plazo se computara
desde el dia siguiente habil a que haya sido
aceptada la renuncia, ademas de que su
antigiedad sera considerada desde su nueva
inscripcion.

ARTICULO 16: Renuncia

La socia o socio podra renunciar en cualquier

momento a la Corporacién, mediante
comunicacién escrita dirigida a la Vicepresidencia
de Fidelizacion de Socios, enviada desde el correo
electronico registrado en la Corporacion, suscrita
con firma electrénica simple o por cualquier otro
medio que permita verificar su identidad. La
expresion de los motivos de la renuncia sera

facultativa.

Cumplidos estos requisitos, la renuncia producira
todos sus efectos sin que sea necesaria la
aprobacion del Directorio Nacional, el que debera
limitarse a tomar conocimiento y registrarla.

Quien haya renunciado no podra volver a
registrarse como socia o socio por un periodo de
seis meses, contado desde el dia habil siguiente a
lafechaenque el Directorio Nacionalhayatomado
conocimiento de la renuncia. La antigiedad se
computara desde la nueva inscripcion.
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Capitulo Il: De la cuota social

ARTiCULO 17 ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO (Inciso ARTICULO 17: Del pago de cuotas sociales
final) Las sociasy socios podran pagar mensualmente o

Pago de Cuotas ) . . . . :

Social El Directorio Nacional estard autorizado para por adelantado las cuotas sociales mensuales, al

ociales

establecer que el pagoyrecaudacion de las cuotas valor que fije anualmente la Asamblea General, de
ordinarias, se haga mensual, trimestral o conformidad a lo establecido en el articulo 18
semestral. siguiente.

ARTiCULO 18 ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO (Parrafo ARTICULO 18: Valor de la cuota social

Valor de la Cuota Social
y Techos Maximos

1)

La cuota ordinaria mensual sera determinada por
la Asamblea General Ordinaria Anual a propuesta
del Directorio Nacional, y no podra ser superior al
100% de una Unidad de Fomento. La cuota de
incorporacion sera fijada de la misma manera, no
pudiendo ser superior a 2,5 Unidades de Fomento.

ARTICULO DECIMO CUARTO (Parrafo 6)

En la Asamblea General Ordinaria se fijara el valor
de las cuotas ordinarias y de incorporacién, que
regirdn hasta la proxima Asamblea de la misma
naturaleza, de conformidad a lo sefalado en el
articulo 55.

Elvalor de la cuota ordinaria mensual no podra ser
superior a una Unidad de Fomento. La cuota de
incorporacién no podréd ser superior a 2,5
Unidades de Fomento.

El valor de la cuota social y la cuota de
incorporacion sera el que apruebe la Asamblea
General Ordinaria de Socias y Socios. El Directorio
Nacional podra proponer su modificaciéon cuando
lo estime pertinente. Si en una Asamblea General
Ordinaria no se presenta una propuesta de
modificacién, continuara vigente el valor de la
cuota social y de incorporacién aprobado en la
ultima Asamblea General que lo haya fijado o
modificado.

En caso de que la Asamblea General Ordinaria de
Socias y Socios opte por un cambio en el valor de
la cuota social y/o en la cuota de incorporacion,
este se harad efectivo al mes siguiente de su
votacion.

ARTICULO 19y 20

Cuota Extraordinariay
Planes Comerciales

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO (Parrafos 1
a2)

Existird una cuota extraordinaria, la cual no tendra
monto fijo ni periodicidad, siendo cada socio o
socia, libre de aportar y por las veces que asi lo
desee, el valor que estime necesario.

Los fondos recaudados por concepto de cuota
extraordinaria, serdn destinados a los fines
propios de la corporacién, los que no podran
exceder la legislacion vigente y estos estatutos.
Sin embargo, siempre se considerara el bien
mayor de la gestion del Club, y sus respectivas

areas de desarrollo institucional.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO (Parrafo
2)

El Directorio Nacional podra determinar una cifra
inferior al socio o socia activa determinada por la
Asamblea para el socio juvenil, provincia, adulto
mayor y deportista.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO (Parrafos 3
ad)

La cuota de incorporacién y ordinaria del socio
infantil no debera ser superior al 10% de los
valores mas bajos que tengan las demas cuotas de
la misma naturaleza, que se cobren en el Club.

El Directorio Nacional estd expresamente
facultado para rebajar elmonto de las cuotas sean
ordinarias, extraordinarias o de incorporacién, a
estudiantes, trabajadores, empleados y personas
que, por su actividad o circunstancias especiales,

se encuentren temporalmente imposibilitados de

ARTICULO 19: Cuota social extraordinaria

Para aquellas socias y socios que deseen aportar
un monto adicional para apoyar la gestion socialy
deportiva del Club,
extraordinaria. Esta no tendrd monto fijo ni

existira una cuota
periodicidad, siendo cada socio o socia libre de
aportar y por las veces que asi lo desee, el valor
que estime necesario.

ARTICULO 20: Cuotas diferenciadas y planes de
pago

El Directorio Nacional podrd determinar con fines
comerciales o como promocién a la inclusion
social, territorial y etaria, una cuota inferior a la
establecida por la Asamblea General Ordinaria
para los socios y socias activas.

Los derechosy obligaciones de los socios y socias
que tengan algun descuento determinado en el
pago de sus cuotas seran los mismos de aquellos
que paguen su cuota regular.

Con el objeto de promover la incorporacion,
permanenciay fidelizacion de sus socias y socios,
e incentivar el pago de las cuotas sociales, el
Directorio Nacional podréa proponer planes de
pago excepcionales que contemplen un
descuento o la exencion del pago de un
determinado numero de cuotas. Dichos planes
solo podranimplementarse unavez aprobados por
la Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto, la que deberéd pronunciarse sobre sus
condiciones, su vigencia y el nUmero maximo de
cuotas objeto de descuento o exencion.
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pagar los valores de las cuotas sefialadas
precedentemente.”
ARTICULO 21 ARTICULO NOVENO ARTICULO 21: Mecanismo de regularizacion

Mecanismo de
Regularizacion de
Deudas

En caso de aquellos socios o socias que se
encuentren morosos en el pago de sus cuotas
sociales, podréan acceder por una sola vez cada 5
afios, el procedimiento al cual podran acceder
todos los socios es el siguiente:

Deuda entre 1-12 meses: Paga el total de lo
adeudado.

Deuda entre 13-24 meses: Paga el equivalentea 12
meses

Deuda entre 25 y més meses: Paga la mitad de lo
adeudado.

Para todos aquellos socios o socias que se acojan
a este mecanismo no podran optar a ser socio
honorario.

extraordinario’

En caso de aquellos socios o socias que se
encuentren morosos en el pago de sus cuotas
sociales, podran acceder por una sola vez cada 5
afnos al siguiente mecanismo de Regularizacion:

Deuda entre 6-12 meses: Paga el equivalente a 3
meses

Deuda entre 13-24 meses: Paga el equivalente a 4
meses

Deuda entre 25-36 meses: Paga el equivalente a 5
meses

Deuda entre 37-48 meses: Paga el equivalente a 6
meses

Deuda entre 49-60 meses: Paga el equivalente a 7
meses

Deuda entre 61-72 meses: Paga el equivalente a 8
meses

Deuda entre 73-84 meses: Paga el equivalente a 9
meses

Deuda entre 85-96 meses: Paga el equivalentea 10
meses

Deuda entre 97-108 meses: Paga el equivalente a
11 meses

Deuda superior a 108 meses: Paga el equivalente a
12 meses

Todas aquellas socias 0 socios que se acojan a
este mecanismo veran extendido su plazo para
solicitar el reconocimiento honorario, a partir de lo
sefalado en el numeral 3.1 letra a del articulo 12.
La extension de este plazo se contabilizaréa de
manera proporcional a la deuda regularizada: por
cada afo completo adeudado, aumentara en un
afo el plazo para poder optar al reconocimiento
honorario, partiendo de un plazo minimo de un
afo. Todas aquellas socias 0 socios que se acojan
por mas de una vez a este mecanismo no podran
optar al reconocimiento honorario.

Capitulo Ill: Del Padron de Socias y Socios

ARTICULO 22 a 24

Registro, Soporte y
Resguardo de la
Informacién del Padrén

N/A (No regulado)

ARTICULO 22: Sobre el registro de socias y
socios

La Corporacién llevara un registro Unico de sus
integrantes bajo la denominacién de Padrén de
Socias y Socios. Dicho registro debera consignar,
a lo menos, la informacién relativa al nombre
completo, cédula de identidad, nimero de socio,
género, fecha de nacimiento, lugar de residencia,
fecha de incorporacion a la instituciéon y fecha
hasta la que tiene pagadas sus cuotas.

El lugar de residencia debera detallar la direccidn,
comuna, regidon y pais donde habita la socia o
socio.

" Modificacion estatutaria aprobada en Asamblea Extraordinaria de mayo 2026.
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ARTICULO 23: Soporte del padrén de socias y
socios

El padrén de socias y socios se alojara en una
plataformaweb, y contendrd lainformacion basica
de contacto del socio. Lo anterior no obsta a que
los sistemas informaticos de la Corporacion
puedan complementar dicha informacion con
otras variables necesarias para la gestion
institucional.

ARTICULO 24: Gestién, administracién y
resguardo de la informacion

La Corporacion es responsable del tratamiento de
los datos personales contenidos en el Padréon de
Socias y Socios y en sus demas registros, y los
trataréa conforme a la Ley N°19.628 y sus
modificaciones, en particular las introducidas por
la Ley N°21.719, con sujecion a los principios de
licitud, finalidad, proporcionalidad, calidad,
seguridad, responsabilidad y confidencialidad. La
gestion operativa del Padrén correspondera a la
Gerencia General o quien esté con sus labores en
caso de ausencia.

Los datos del Padrén solo podran utilizarse para la
gestion de la relacion asociativa, el ejercicio de los
derechosyobligaciones estatutarias, los procesos
electorales y las demas finalidades informadas a
sus titulares. No podrén cederse a terceros, salvo
obligacién legal o consentimiento del titular.

Las socias y socios podran ejercer ante la
Corporacion los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad y
bloqueo que les reconoce la ley. La actualizacién
del domicilio podréd efectuarse mediante
declaracién del titular; la Corporaciéon podra
requerir antecedentes de respaldo cuando el
domicilio determine la adscripcion a una Filial o el
ejercicio de derechos electorales.

El acceso a los datos del Padréon con fines
electorales se regird por el Reglamento del
Tribunal Calificador de Elecciones, que asegurara
igualdad entre candidaturas y resguardo de los
datos de contacto.

La Corporaciéon adoptard las medidas de
seguridad técnicas y organizativas apropiadas al
riesgo del tratamiento, y gestionara y notificara los
incidentes de seguridad conforme a la ley.

ARTICULO 25

Eliminacion del Padrén
por Morosidad

ARTICULO OCTAVO (letra e))

e) El Club podra eliminar de su padrén a
aquellas socias o socios que deban 36 o
mas cuotas debiendo contactar a la socia o
socio para que responda a la solicitud del
Club habiendo acuerdo mutuo para realizar
esta accion.

ARTiICULO 25: Eliminacién del padrén de socios

Las socias 0 socios que se encuentren morosos en
el pago de sus cuotas sociales por 36 meses o mas
podran ser eliminados del padrén de socios, ya
sea a requerimiento expreso del interesado o por
iniciativa del Directorio Nacional. La eliminacion
bajo esta causal permitira reincorporar a la socia o
socio al padron de manera inmediata,
extinguiéndose la deuda existente y
computandose su antigiiedad a partir de la fecha
de su nueva inscripcion.

Para proceder a la eliminacion por iniciativa de la
Corporacion, se debera contactar previamente al
asociado mediante llamada telefénica y/o correo
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electrénico registrados en los sistemas de la
institucién, para dar aviso de la medida y otorgarle
un plazo de 10 dias héabiles para responder.

En caso de que la socia o socio no desee ser
eliminado del padrén, dispondra de un plazo de un
mes corrido, contado desde su respuesta, para
regularizar su situacion a partir de los mecanismos
de pago o convenios dispuestos en el articulo 21
del presente Estatuto.

Si el asociado no responde o0 no regulariza su
situacion de pago dentro de los plazos sefialados,
el Club tendrd la facultad de eliminarlo del padrén
al dia habil siguiente de cumplido el plazo,
debiendo notificar de manera formal via correo
electrénico a la persona una vez concretada la
exclusion.

TITULO Ilil: DE LA ASAMB

LEA GENERAL DE SOCIAS Y SOCIOS

ARTICULO 26 a 29

Asamblea General,
Habilitacién,
Participacion y Citacion

ARTICULO DECIMO CUARTO (Parrafos 1 a 3)

La Asamblea General es el dérgano colectivo
principalde la Corporacién e integra el conjunto de
sus socios y socias activas y honorarias, que
tengan por lo menos 6 meses de antigiedad como
tales, estén al dia en el pago de sus cuotas
sociales y no se encuentren privados de sus
derechos por una sancién disciplinaria. Los socios
activos menores de 18 afios, sélo tendran derecho
a voz en las Asambleas Generales, y no tendran
derecho a voto en las elecciones, ni en las
materias sometidas a resolucion.

Sus acuerdos obligan a los socios y socias
presentes y ausentes, siempre que hubieren sido
tomados en la forma establecida por estos
Estatutos y no fueran contrarios a las leyes y
reglamentos.

Habra
Extraordinarias. Entre los meses de Abrily Mayo de
cada afio, en dia Sdbado, se celebrard la Asamblea

Asambleas Generales Ordinarias vy

General Ordinaria Anual; en ella el Directorio
Nacional presentara el Balance y Memoria del
ejercicio anterior.

ARTICULO DECIMO CUARTO (Inciso final)

La Asamblea General tanto ordinaria como
extraordinaria, podrd resolver todo lo no previsto
en los Estatutos, pero sélo en aquellas materias
que no sean de contenido propio de los mismos.

ARTiICULO DECIMO NOVENO

Cada socia o socio activo y honorario tendra
derecho a unvoto, y no existird el voto por poder.

ARTiCULO DECIMO SEPTIMO

La citacién a las Asambleas Generales se hara por
medios de comunicacién con alcance nacional, y
correos electrénicos aportados por los distintos
socios o socias, con la base de datos actualizada,
con a lo menos 10 dias de anticipacion y con no
mas de 30, al dia fijado para la Asamblea. En dicha
publicacion se indicara el dia, lugar, hora de la
primera y segunda citacion y objeto de la reunién.

ARTICULO 26: De la Asamblea General

La Asamblea General es el oérgano colectivo
principal de la Corporacion y estd integrada por el
conjunto de sus socias y socios activos y
honorarios. El ejercicio del derecho a voz y voto en
ella se sujetard a lo dispuesto en el articulo 27.

Sus acuerdos obligan a las socias y socios
presentes y ausentes, siempre que hayan sido
adoptados en la forma establecida por estos
Estatutos y no sean contrarios a las leyes, a los
reglamentos ni a la normativa interna de la
Corporacion.

Habra
Extraordinarias, que se diferenciardan por su

Asambleas Generales Ordinarias vy
periodicidad y por las materias que corresponda
tratar en cada una. La Asamblea General podra
pronunciarse sobre las materias no previstas en
estos Estatutos, siempre que no correspondan ala
competencia de otro 6rgano de la Corporacion ni

importen una modificacidon de los mismos.

ARTICULO 27: Habilitacion para el ejercicio de
derechos politicos

Podran participar con derecho a voz y voto en las
Asambleas Generales, y sufragar en las
elecciones, plebiscitos y consultas de la
Corporacion, las socias y socios activos y
honorarios que, a la fecha de la citacién a la
Asamblea o del cierre del padrén electoral, segin
corresponda,

cumplan copulativamente los

siguientes requisitos:

a) Contar con una antigiedad ininterrumpida
de, a lo menos, 6 meses como socia o
socio;

b) Encontrarse al dia en el pago de sus cuotas
sociales, requisito que no sera exigible a las
socias y socios honorarios;y,

c) Noencontrarse suspendidos en el ejercicio
de sus derechos por resolucion firme del
Tribunal de Etica y Disciplina.

Solo las socias y los socios que cumplan
copulativamente estos requisitos seran
incorporados al padron electoral definitivo. Las
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Ademads, deberdan colocarse carteles que
contengan el aviso de citacién, en la Sede Social,
enforma destacada en las Sedes de las Filiales, en
los estadios y recintos deportivos que tenga o
administre el Club, durante los ultimos 10 dias que
precedan a la fecha de la Asamblea.

socias y socios juveniles que cumplan los
requisitos anteriores tendran solo derecho a voz
en las Asambleas Generales. No tendran derecho
avoto en las elecciones, plebiscitos y consultas, ni
en las materias sometidas a resolucion.

Los quérums de constitucion y de votacion de las
Asambleas Generales se calculardn sobre las
socias y socios habilitados con derecho a voto
conforme a este articulo. La Secretaria General
certificara sunimero a la fecha de la citacion.

ARTICULO 28: Participacion de socias y socios
en Asambleas Generales

Cada socia o socio activo y honorario tendra
derecho a un voto, y no existira el voto por poder.
Para garantizar la igualdad de participacion de las
socias y socios de filiales y regiones, la
Corporaciéon debera habilitar herramientas y
plataformas digitales para el desarrollo de
votaciones, asistencia teleméatica y transmisién a
distancia, garantizando el secreto del sufragio.

ARTICULO 29: Citacién

La citacion a las Asambleas Generales se hara
mediante los canales de comunicacion digitales y
oficiales de la institucién, mediante un aviso en un
periédico con alcance nacional, y a través de los
correos electronicos aportados por las distintas
socias o socios, conalomenos 10 dias corridos de
anticipacion y con no mas de 30 dias corridos, al
dia fijado para la Asamblea. En dicha publicacion
se indicara el dia, lugar, hora de la primera y
segunda citaciény objeto de la reunién.

ARTICULO 30y 31

Constitucion,
instalaciony acuerdos
de las Asambleas
Generales

ARTiICULO DECIMO OCTAVO

Las Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias seran legalmente instaladas y
constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la
mitad més uno de las socias y socios activos y
honorarios. Si no se reuniere este quérum, se
dejaréd constancia de este hecho en el acta y se
procederd a llamar a Asamblea, en segunda
citacion, ala horafijada, en cuyo caso la Asamblea
se realizard con las socias y socios activos,
honorarias y honorarios que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se
adoptaran por la mayoria absoluta de los socios y
socias activas y honorarias, honorarios asistentes,
salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos
hayan fijado una mayoria especial.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO

Las Asambleas Generales seran presididas por el
Presidente de la Corporacién y actuard como
Secretario el que lo sea del Directorio Nacional, o
la persona que haga sus veces. Si faltare el
Presidente, Asamblea el

Vicepresidente que corresponda conforme al

presidira la

orden de prelacion que fijara el Presidente en la
primera reunién del Directorio Nacional que se
celebre después de la eleccion.

ARTiCULO VIGESIMO

De las deliberaciones yacuerdos adoptados en las
Asambleas Generales se dejara constancia en un

ARTiICULO 30: Constitucién e instalacién de las
Asambleas Generales

Las Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias seran legalmente instaladas y
constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la
mitad mas uno de las socias y socios habilitados
para el ejercicio de derechos politicos conforme al
articulo 27. Si no se reuniere este quérum, se
dejara constancia de este hecho en el acta, y a
continuaciony en la misma fecha, se procedera a
llamar a Asamblea, en segunda citacion, a la hora
fijada, en cuyo caso se realizara con las socias y
socios habilitados que asistan.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria
absoluta de las socias y socios asistentes con
derecho a voto, salvo en los casos en que la ley o
los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Las Asambleas Generales seran presididas por el
Presidente o Presidenta de la Corporacion y
actuara como Secretario o Secretaria quien ocupe
ese cargo en el Directorio Nacional. Sifaltare quien
preside, dirigirda la Asamblea la Vicepresidencia
que corresponda conforme al orden de prelacion
fijado en el Directorio Nacional.

ARTICULO 31: De las deliberaciones y acuerdos
adoptados

De las deliberacionesyacuerdos adoptados en las
Asambleas Generales se dejara constancia en un
libro especial de actas a cargo de la Secretaria
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libro especial de actas que sera llevado por el
Secretario. Estas actas seran un extracto de lo
ocurrido en la reunién, debiendo firmarse por el
Presidente, el Secretario o por quienes hagan sus
veces, y ademds por tres socios activos
asistentes, designados en la misma Asamblea
para este efecto.

En dichas actas podran los socios o socias
asistentes a la Asamblea, dentro de los 10 dias
siguientes a la celebracion de ésta, estampar las
reclamaciones convenientes a sus derechos, por
vicios de procedimiento relativos a la citacion,
constitucion y funcionamiento de la misma.
Dichas objeciones seran extractadas y transcritas
en el acta por el Secretario General del Club.

General. Estas actas seran un extracto de lo
ocurrido en la reunién, debiendo firmarse por
quien presida, quien ejerza la secretaria o por
quienes hagan sus veces, y ademas por tres socias
y socios activos asistentes, designados en la
misma Asamblea o posteriormente, para este
efecto.

Dentro de los diez dias corridos siguientes a la
celebracién de la Asamblea, las socias y socios
asistentes podran presentar por escrito a la
Secretaria General sus reclamaciones por vicios
de procedimiento relativos a la citacion,
constitucion o funcionamiento de la Asamblea, de
conformidad con la normativa vigente aplicable a
las corporaciones de derecho privado. La
Secretaria General incorporara dichas
reclamaciones integramente al acta respectiva. La
presentaciéon de reclamaciones no suspendera la
ejecucion de los acuerdos, sin perjuicio de las

acciones que correspondan.

ARTICULO 32y 33

Asamblea General
Ordinariay su
contenido

ARTICULO DECIMO CUARTO (Parrafos 3a7)

Habrd Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias. Entre los meses de Abrily Mayo de
cada afo, endia Sabado, se celebrara la Asamblea
General Ordinaria Anual; en ella el Directorio
Nacional presentard el Balance y Memoria del
ejercicio anterior.

Los socios o socias que deseen solicitar un punto
de tabla deberan presentarlo por escrito, hasta
quince dias antes de la Asamblea, quienes
deberan dar respuesta por la misma via aceptando
o rechazando la solicitud, de ser aprobado por el
directorio, este tema se incluird dentro del punto
varios de la tabla.

Las elecciones del Directorio Nacional, del
Tribunal de Etica y Disciplina y de la Comisién
Revisora de Cuentas se realizardn en la forma y
oportunidad que sefialan estos estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijara el valor
de las cuotas ordinarias y de incorporacién, que
regirdn hasta la proxima Asamblea de la misma
naturaleza, de conformidad a lo sefialado en el
articulo 55.

En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse
cualquier asunto relacionado con los intereses
sociales, a excepcién de los que corresponden
exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias, sefialados en el articulo 16 de
estos estatutos.

ARTICULO CUADRAGESIMO (Parrafos 4 a 5)

Todos los afios debera contratarse una auditoria
externa, a fin de examinar el balance y los estados
financieros de la Corporacién. Asimismo, siempre
debera publicarse en un diario de circulacion
nacional, el balance del Club con a los menos 10
dias de anticipacion a la fecha en que se celebrara
la Asamblea General en primera citacion.

Tanto el balance como la memoria, deberan estar
en la sede social del Club a disposicion de los
socios activos, para su examen, con a lo menos 10

ARTICULO 32: Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria se celebrara entre
los meses de abril y mayo de cada afio, en dia
sabado. En ella el Directorio Nacional presentara
obligatoriamente el Balance y Memoria del
ejercicio anterior para su aprobacion o rechazo.

Anualmente, la Corporacién deberd contratar una
auditoria externa con el objeto de examinar su
Balance y Estados Financieros. Dichos
documentos, junto con la Memoria Anual, deberan
ser puestos a disposicién de las sociasy los socios
con, a lo menos, diez dias de anticipacion a la
fecha de celebracién de la Asamblea General
Ordinaria, mediante su publicacién en los canales
de comunicacion digitales y oficiales de la
Institucioén, a través de un aviso en un periédico de
circulacién nacional y por medio de los correos
electrénicos aportados por las distintas socias o
socios.

Igualmente, en cada Asamblea General Ordinaria,
la Comisién Revisora de Cuentas debera presentar
su informe anual, el cual se pronunciara sobre las
finanzas de la Corporacion, la gestion de tesoreria
y el balance del ejercicio, recomendando su
aprobacién o rechazo.

Las socias o socios que deseen solicitar un punto
de tabla deberdn presentarlo por escrito o
mediante canal digital habilitado para tal efecto,
hasta 10 dias corridos antes de la Asamblea. El
Directorio Nacional debera dar respuesta por la
misma via aceptando o rechazando la solicitud, y
de ser aprobada, este tema se incluird dentro del
punto varios de la tabla de la Asamblea.

ARTiICULO 33: Contenido Asamblea General
Ordinaria

En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse
cualquier asunto relacionado con los intereses
sociales, a excepcion de los que corresponden
exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias, sefialados en los articulos 35 y
35A de estos Estatutos.




Tematica y Articulado
(Propuesta)

Estatuto Actual (Protocolizado 2022)

Propuesta Nuevo Estatuto

dias de anticipacién a la fecha de la celebracion de
la Asamblea.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO (letra d))

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un
informe escrito sobre las finanzas de la
Institucién, la forma en que se ha llevado la
Tesoreria durante el afio y sobre el balance
del ejercicio anual que confeccione el
Tesorero, recomendando a la Asamblea la
aprobacién o rechazo total o parcial de
mismo;y

En la Asamblea General Ordinaria, y en caso de
que el Directorio Nacional presente una propuesta
de modificacion al valor de la cuota social, se
votard y fijara el valor de las cuotas ordinarias y de
incorporacion.

ARTICULO 34y 35

Asambleas Generales
Extraordinarias y su
contenido

ARTICULO DECIMO QUINTO

Las Asambleas Generales Extraordinarias se
celebraran cada vez que el Directorio Nacional lo
acuerde, su Presidente lo decida o lo soliciten a
éste por escrito, a lo menos el 10% de los socios o
socias activas y honorarias, indicando el objeto de
la reunién. Cumplidos los requisitos, el Directorio
Nacional debera citar a Asamblea con las mismas
formalidades de la Asamblea Ordinaria, dentro del
plazo maximo de treinta dias. En las Asambleas
Generales Extraordinarias Unicamente podran
tratarse las materias indicadas en la convocatoria;
cualquier acuerdo que se adopte sobre otras
materias serd nulo y de ningun valor.

ARTICULO DECIMO SEXTO

Corresponde exclusivamente a la Asamblea
General Extraordinaria tratar de las siguientes
materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la
Corporacion.

b) De ladisolucién de la Corporacién.

c) De la apelaciéon ante la medida de
expulsion decretada por el Tribunal de Etica
y Disciplina, que afecta a cualquiera de los
socios activos y honorarios, de
conformidad con lo establecido en el
Articulo Noveno letra e).

e) Aprobacién de incorporacion de la
Corporacion a alguna organizacion
deportiva superior

f)  Cualquiera otra materia relacionada con la
Corporacién, que no sea objeto de una
Asamblea General Ordinaria.

Las actas en las que consten los acuerdos a que se
refieren las letras a) y b) precedentes, deberan
reducirse a escritura publica, la que debe ser
firmada por el Presidente de la Corporacién o bien
por la persona a la cual la propia Asamblea le haya
otorgado poder especial para ese efecto.

ARTICULO 34: Asambleas Generales
Extraordinarias

Las Asambleas Generales Extraordinarias se
celebraran cada vez que el Directorio Nacional lo
acuerde, la Presidencia lo decida o lo soliciten a
esta por escrito mediante plataformas digitales
oficiales, alo menos el 10% de las socias y socios
activos y honorarios, indicando el objeto de la
reunion.

Cumplidos los requisitos, el Directorio Nacional
debera citar a Asamblea con las mismas
formalidades del articulo 29 precedente, dentro
del plazo maximo de treinta dias corridos. En las
Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente
podran tratarse las materias indicadas en la
convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte
sobre otras materias sera nulo y de ningun valor.

ARTICULO 35: Contenido Asambleas Generales
Extraordinarias

Corresponde exclusivamente a la Asamblea
General Extraordinaria tratar de las siguientes
materias:

1. La reforma de los Estatutos de la
Corporacion.

2. Ladisolucién de la Corporacién.

3. La eleccion de presidente de la
Corporacién en caso de vacancia, en los
términos del articulo 45.

4. La eleccion de presidente de la
Corporacion en caso de remocion, en los
términos del articulo 49.

5. La eleccién de integrantes de sus d6rganos
autonomos, en caso de vacancia completa
del organo, de conformidad a lo
establecido en el articulo 80.

6. La incorporacion de la Corporacién, en
cuanto instituciéon, a organizaciones
deportivas superiores, o su retiro de ellas,
cuando ello implique aportar o

comprometer activos del Club o asumir

obligaciones patrimoniales por un monto

superior a 500 Unidades de Fomento.

7. Las materias relativas a la concesion de
bienes, derechos o actividades del Club,
sujetas al quérum especial establecido en
el articulo 35A siguiente.

8. La incorporaciéon de planes de pago

excepcionales de cuotas sociales, de
conformidad al articulo 20 anterior.
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9. Las demds materias que estos Estatutos
encomienden expresamente a la Asamblea
General Extraordinaria 'y que no
correspondan a la Asamblea General
Ordinaria.

La creacién de nuevas ramas deportivas y su
afiliacion a las federaciones, asociaciones o ligas
de la respectiva disciplina corresponderan al
Directorio Nacional y no requerirdn acuerdo de la
Asamblea General.

Las actas en que consten los acuerdos a que se
refieren los numeros 1y 2 precedentes deberan
reducirse a escritura publica, la que sera suscrita
por quien ejerza la presidencia de la Corporaciéony
por quien ejerza la Secretaria General.

ARTICULO 35A

Materias Sujetas a
Quérum Especial

ARTICULO VIGESIMO NOVENO (Parrafo 2)

Sélo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria de Socios se podrd comprar,
vender, transferir, permutar, ceder, dar y tomar
hipotecas sobre bienes raices, constituir
usufructos, servidumbres vy prohibiciones de
gravar y enajenar; y arrendar inmuebles por un
plazo superior a tres afios.

ARTICULO 35A: Materias sujetas a quérum
especial de la Asamblea General Extraordinaria

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo 35,
requerirdn la aprobacién previa de la Asamblea
General Extraordinaria, citada especialmente al
efecto, los acuerdos o decisiones de la
Corporacién que tengan por objeto autorizar,
consentir, aprobar, renunciar, modificar o ejercer
derechos respecto de las materias que el Contrato
de Concesion con Blancoy Negro S.A.2reserva a la
decision de la Corporacion.

En particular, quedaran sujetas a esta aprobacién
las decisiones relativas a:

a) La venta, enajenacion o gravamen, a
cualquier titulo, de todo o parte de los
terrenos del Estadio Monumental, incluida
la constitucion de hipotecas, usufructos,
servidumbres u otros derechos reales, y su
arrendamiento o entrega en comodato por
plazos superiores a diez afios.

b) La enajenaciéon o gravamen de cualquier
inmueble de propiedad de Inmobiliaria
Estadio Colo-Colo S.A. (también “IECC”),
en los casos en que el referido contrato
exija el consentimiento de la Corporacion.

c) La aprobacion de modificaciones a los
estatutos de IECC que impliguen una
disminucion o afectacion de los derechos
de la Corporacion.

d) La modificacion, alzamiento o cancelacion
de las prohibiciones y restricciones
establecidas en la clausula Decimosexta
Uno del referido contrato, o en la
estipulacion que la modifique o reemplace.

e) La aprobacion de proyectos inmobiliarios
que recaigan sobre los terrenos del Estadio
Monumental, en los casos previstos en el
referido contrato.

f)  La autorizacion para disponer de bienes
comprendidos en la concesion con efectos
que excedan el plazo de vigencia de esta.

g) La autorizaciéon para ceder total o
parcialmente el contrato de concesion.

h) La aprobacién de modificaciones
sustanciales a la imagen institucional,

simbolos, emblemas, insignias o colores
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tradicionales del Club, en los casos
contemplados en el referido contrato.

i) La renovacion, prérroga o modificacion
sustancial del contrato de concesion, o la
celebracién de una nueva concesion de
bienes, derechos o actividades del Club.

Elacuerdo debera adoptarse con el voto conforme
de los tres cuartos de los votos validamente
emitidos, siempre que dichos votos favorables
representen, alo menos, el 50% del total de socias
y socios habilitados segun el padrén vigente a la
fecha de la citacion. La votacion se realizara
conforme a las normas del Titulo VII, relativo al
Tribunal Calificador de Elecciones y a su
reglamento interno. Este quérum no podra
rebajarse en segunda citacion.

Ademas de cumplir los requisitos de habilitacion
del articulo 27, solo tendran derecho a voto en la
Asamblea General Extraordinaria citada conforme
a este articulo las socias y socios que hayan
pagado regularmente su cuota social durante los
seis meses anteriores a la fecha de la citacion.

Ningun acuerdo del Directorio Nacional ni de otro
o6rgano de la Corporaciéon podréd sustituir la
autorizacion exigida en este articulo. Quien
represente a la Corporacion en las juntas de
accionistas de Blanco y Negro S.A. o de IECC no
podréd votar favorablemente las materias
sefialadas sin contar con dicha autorizacién. Esta
disposicion no se aplica a las directoras y
directores de dichas sociedades, quienes
ejerceran su cargo conforme a la Ley N°18.046.
Los actos ejecutados en contravencion a este
articulo excederan los limites de las facultades de
quienes los ejecuten, para los efectos del articulo
552 del Cédigo Civil.

Las materias sefialadas se entenderan referidas al
Contrato de Concesion con Blanco y Negro S.A.
definido, y a cualquier otro contrato que lo
modifique, complemente o reemplace, o que se
celebre con una sociedad que administre activos
del Club.

No requeriran dicha aprobaciéon los actos de
fiscalizacidn, requerimiento, cobro o reclamacion,
las medidas conservativas, ni el ejercicio de
acciones judiciales o arbitrales destinados a exigir
el cumplimiento de dichos contratos o a proteger
los derechos y el patrimonio de la Corporacién.

2 Contrato de Otorgamientoy Venta de Concesion de
Uso, Gocey Explotacién celebrado entre la
Corporacion Club Socialy Deportivo Colo-Coloy
Blancoy Negro S.A., otorgado por escritura publica
de fecha 24 de junio de 2005 ante la Notaria de dofia
Nancy de la Fuente, Repertorio N°6005-2005.

ARTICULO 36

Reuniones Informativas

N/A (No regulado)

ARTICULO 36: De las Reuniones Informativas

El  Directorio Nacional podrd convocar
periodicamente a Reuniones Informativas,
entendiéndose como obligatoria su citacion al
menos una vez al afo. Estas constituiran
instancias formales de encuentro, entrega de
informacién y discusién entre la base social,
territorial 'y el Directorio Nacional. Dichas
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reuniones tendran un cardacter exclusivamente
consultivo e informativo, por lo que en ningun caso
podran sustituir las funciones, atribuciones ni la
naturaleza de las Asambleas Generales Ordinarias
o Extraordinarias.

TITULO IV: DEL DIRECTORIO NACIONAL

Capitulo I: Funciones, composicion, derechos y deberes del Directorio Nacional

ARTICULO 37

Composicion del
Directorio, paridad y
cumplimiento
normativo

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO (Parrafos 1a 2)

Al  Directorio  Nacional corresponde la
administracién y direccién superior de la
Corporacion, en conformidad a los Estatutos y a
los acuerdos de las Asambleas Generales y al
Protocolo Institucional Contra la Violencia de
Género. El Directorio Nacional durara cuatros
afios en sus funciones, y se renovara totalmente
en cada oportunidad. Sus miembros podran ser
reelectos por una sola vez por un nuevo periodo.

El Directorio Nacional estard compuesto de 9
miembros, los cuales desempefiaran sus
funciones en forma totalmente gratuita. Dicho
Directorio estara compuesto por un Presidente,
Vicepresidente General, Secretario General,
Tesorero, Vicepresidente de Filiales,
Vicepresidente de Desarrollo Social,
Vicepresidente de Planificacion y Proyectos,
Vicepresidente Deportivo y Vicepresidente
Inmobiliario. Dicho Directorio estard compuesto
por un Presidente, Vicepresidente General,
Secretario General, Tesorero, Vicepresidente de
Filiales, Vicepresidente de Desarrollo Social,
Vicepresidente de Planificacién y Proyectos,
Vicepresidente Deportivo y Vicepresidente
Inmobiliario. El cargo de miembro del Directorio
Nacional, seré indelegable.

ARTiICULO VIGESIMO SEGUNDO (Parrafo 5)

La cantidad de directores hombres o directoras
mujeres no podra exceder del 60% de la mesa
directiva, en caso de que alguna de las listas
presentadas no cumpla dicho requisito, se tendra
por no presentada su candidatura.

ARTICULO 37: De las funciones y su
composicion

Al Directorio Nacional le corresponde la
administracion, ejecucién y direccion superior de
la Corporacién, asi como velar por el
cumplimiento de la normativa legal vy
reglamentaria que le sea aplicable. Estara
compuesto por un ndmero impar de miembros
titulares, no inferior a diecinueve integrantes, con
el objeto de facilitar la adopcién de acuerdos.

El Directorio se estructurard a partir de las
funciones fijas de una Presidencia, una
Vicepresidencia General, una Secretaria General,
una Tesoreria, una Vicepresidencia de Deportes,
una Vicepresidencia de Desarrollo Social, una
Vicepresidencia de Inmobiliaria, una
Vicepresidencia de Filiales y una Vicepresidencia
de Fidelizacion de Socios.

Los demas cargos del Directorio Nacional no
tendran unadenominacionfija en este Estatuto. En
su sesion de instalacion, el Directorio Nacional
determinard su denominaciéon y &ambito de
competencia, de conformidad con el programa de
gobierno que haya resultado electo para el
respectivo periodo. Dichos cargos deberan
corresponder a direcciones y depender de alguna
de las vicepresidencias establecidas en este
Estatuto. Sus titulares participaran en las sesiones
del Directorio Nacional con derecho a voto,
rendirdn cuenta de su gestion a la Asamblea
General y velaran por el cumplimiento de los
valores fundacionales de la Corporacién.

La composicion total del Directorio Nacional,
incluidas la Presidencia, Vicepresidencias y
Direcciones, respetara estrictamente el principio
de paridad de género. En consecuencia, la
cantidad de directores hombres o de directoras
mujeres no podra exceder en caso alguno el
sesenta por ciento (60%) del total de sus
miembros en ejercicio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso primero
de este articulo, en caso de empate en una
votacidon, sea por inasistencia, abstenciéon o
vacancia de alguno de sus miembros, decidira el
voto de quien presida la sesion.

Asimismo, el Directorio Nacional seréa el garante
final de un entorno institucional libre de violenciay
acoso. Serd responsable de la implementacion
efectiva de la Ley N°21.643, conocida como Ley
Karin; del modelo y los protocolos de prevencién
de delitos de la Ley N°20.393, conforme a las
modificaciones introducidas porlaLey N°21.595;y
de los protocolos institucionales relativos a la
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prevencién y sancion de las conductas de acoso
sexual, abuso sexual, discriminaciéony maltrato en
la actividad deportiva nacional. Para estos
efectos, el Directorio deberd nombrar a dos
personas como responsables institucionales, de
conformidad con el articulo 3° numero 7 del
Decreto N°22, de 2020, del Ministerio del Deporte.
Las personas designadas deberdn contar con
formacién o experiencia acreditada en materias de
género, prevencion de la violencia y derechos
humanos.

Igualmente, el Directorio Nacional, de
conformidad a lo establecido en la Ley N°20.393,
podréa designar a un Oficial de Cumplimiento, cuya
funcidon principal serd la supervision del

cumplimiento normativo interno.

Estas personas actuardan a nombre de la
Corporacion en dicho ambito y tendran a su cargo
la aplicacion de los procedimientos de
intervencion que establece esa norma.

ARTICULO 38

Derechos y Deberes del
Directorio Nacional

ARTiICULO VIGESIMO OCTAVO

Son deberes y atribuciones del Directorio
Nacional:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque se
cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella.

b) Administrar los bienes sociales, invertir sus
recursos y contratar al personal rentado de
la Corporacioén. Entre dicho personal estara
el Gerente General, encargado de dar
cumplimiento a los acuerdos del Directorio
Nacional.

Su nombramiento sera por los dos tercios
de los miembros del Directorioy con el voto
conforme del Presidente. Su remocién
deberd contar con el mismo quérum y
autorizacion del Presidente.

Este funcionario tendra derecho a voz pero
no a voto en las reuniones de Directorio
Nacional y no formara parte integrante de
éste. De él dependera todo el personal
administrativo de la Corporacion.

c) Aprobar los proyectos y programas que se
encuentren ajustados a los objetivos de la
Corporacién

d) Citar a Asamblea General de socios tanto
Ordinaria como Extraordinaria, en la forma
y épocas que sefialen estos Estatutos.

e) Crear toda clase de ramas, sucursales,
filiales, anexos, oficinas y departamentos
que se estime necesario para el mejor
funcionamiento de la Corporacion.

f)  Redactar los Reglamentos necesarios para
la Corporacion, sus filiales, sedes, ramas,
departamentos, comisiones y 6rganos que
se creen, para el cumplimiento de sus
fines, y someter dichos Reglamentos a la
aprobacion de la Asamblea General mas
proxima, pudiendo en el intertanto
aplicarlos en forma provisoria. El Directorio

ARTICULO 38: De los derechos y deberes del
Directorio Nacional

Las y los miembros del Directorio Nacional, en el
ejercicio de sus cargos, tienen el derecho a
participar con voz y voto en todas las sesiones
ordinarias y extraordinarias que se desarrollen, a
proponer iniciativas alineadas con los fines
institucionales y a recibir la informacion
administrativa, técnicay financiera necesaria para
la correcta toma de decisiones. Asimismo, son
deberes fundamentales de cada director y
directora asistir puntualmente a las sesiones
convocadas, cumplir con fidelidad las tareas y
delegaciones asignadas por el Directorio
Nacional, y guardar estricta reserva respecto de
las deliberaciones o asuntos institucionales que
por su naturaleza o acuerdo expreso requieran
confidencialidad.

Cada integrante del Directorio Nacional esta
obligado a velar activamente por el estricto
cumplimiento de los Estatutos, reglamentos
internos y acuerdos adoptados por la Asamblea
General, promoviendo en todo momento el
desarrollo patrimonial, social y deportivo de la
Corporacion.

Los miembros  del Directorio Nacional
desempefaran sus funciones en forma totalmente
gratuita, y sus cargos seran estrictamente

indelegables.

Corresponderd al Directorio Nacional la
interpretacion de estos Estatutos.

Se prohibe a las directoras y directores utilizar su
cargo para obtener ventajas indebidas,
comerciales, laborales o econémicas para si o
para terceros, debiendo dar cumplimiento
irrestricto al principio de probidad del articulo 7 y
declarar oportunamente cualquier conflicto de
interés potencial ante la Presidencia. El
incumplimiento manifiesto de cualquiera de estos
deberes constituirda una infraccion grave a la
disciplina interna de la Corporacién y habilitara la
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requerird para su aprobacién, los dos
tercios de sus miembros.

g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas
Generales.

h) Rendir cuenta en la Asamblea General
Ordinaria del afio, tanto de la marcha de la
institucién como de la inversiéon de sus
fondos mediante una memoria y balance
que en esa ocasién se someteran a la
aprobacién de sus socios.

i)  Calificarla ausencia e imposibilidad de sus
miembros para desempefar el cargo a que
se refiere el articulo 25.

j)  Conocer y resolver las solicitudes de
ingreso de nuevos socios y socias como,
asimismo, tomar conocimiento de las
renuncias presentadas por las socias o
socio, como también de las solicitudes de
congelamiento del pago de cuotas que
estos y estas presenten.

k)  Remitir periédicamente memoriay balance
al Ministerio de Justicia, conforme a la
legislacion vigente.

) Fijar en la primera reunién anual de
Directorio, el orden de prelaciéon de los
miembros, para los efectos de la
subrogacion de ellos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 30.

m) Resolver todo lo que no se encuentre
previsto en estos estatutos, siempre y
cuando se trate de asuntos cuyo contenido
no sea materia propia de los Estatutos de la
Corporacion.

n) En el evento en que el Tribunal de Etica no
cumpla con los plazos establecidos del
presente estatuto, el Directorio podra
requerir un pronunciamiento del Tribunal
en un plazo no superior a 10 dias.

=i
=

Efectuar la revision de la decision o realizar
el pronunciamiento en aquellos casos en
que el Tribunal de Etica no se haya
pronunciado dentro de los plazos
establecidos por denuncias sobre
conductas descritas en el Protocolo
Institucional Contra la Violencia de Género.

o) Interpretar estos estatutos y los
reglamentos

p) Las demas atribuciones que sefalen estos
Estatutosy las leyes.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO (Parrafo 4)

Le estara prohibido a los Directores usar el cargo
para obtener ventajas indebidas para si o para
terceros; participar o intervenir a titulo personalen
transacciones, en especialenlacomprayventade
jugadores, obteniendo beneficios para si o para
otra persona o entidad que no sea el Club Socialy
Deportivo Colo-Colo.

aplicacion de las medidas de remocion
contempladas en este Estatuto.

ARTICULO 39 a 41

Sesiones, Registro de
Actas y Observaciones
al Acta

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO

El Directorio Nacional debera sesionar con la
mayoria absoluta de sus miembrosy sus acuerdos
se adoptaran por la mayoria absoluta de los
Directores o Directoras asistentes, salvo en los

ARTICULO 39: De las sesiones del Directorio

El Directorio Nacional sesionara de forma
ordinaria una vez al mes para tratar la marcha
general de la Corporacion, y podré sesionar de
forma extraordinaria cuando la Presidencia lo
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casos que estos mismos estatutos sefialen una
mayoria distinta. En caso de empate decidira el
voto del que preside. El Directorio Nacional
sesionard por lo menos una vez al mes, en la fecha
que acuerden sus integrantes en la primera
reunién ordinaria anual que celebren.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio
Nacional y de la Mesa Directiva, se dejara
constancia en un libro especial de actas, que
seran firmadas por todos los Directores que
hubieren concurrido a la sesién.

El Director o Directora que quisiere salvar su
responsabilidad por alguin acto o acuerdo, debera
exigir que se deje constancia de su opinion en el
acta.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO

El  Directorio  Nacional podréa sesionar
extraordinariamente, y para tal efecto el
Presidente debera citar a sus miembros. En estas
sesiones s6lo podran tratarse las materias objeto
de la citacién, y en cuanto a los acuerdos y
formalidades se estara a lo establecido para las
sesiones ordinarias en el articulo precedente.

El Presidente estard obligado a practicar esta
citacion por escrito, si asi lo requieren a lo menos
tres miembros del Directorio.

convoque o lo soliciten por escrito al menos la
mitad de sus miembros en ejercicio.

Para las sesiones extraordinarias, la citacién
deberé practicarse con una antelacién minima de
cinco horas corridas indicando expresamente los
puntos especificos a tratar, no pudiendo
adoptarse acuerdos sobre materias distintas a la
citacion a menos que se encuentre presente la
totalidad del Directorio Nacional 'y se acuerde por
unanimidad tratar temas adicionales.

Encasode que la Presidencia norealice la citaciéon
extraordinaria dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la solicitud de las directoras o
directores, los requirentes quedaran facultados
para citar por si mismos informando a la totalidad
de sus integrantes. El quérum para que el
Directorio Nacional pueda sesionar validamente
sera la mayoria absoluta de sus miembros en
ejercicio, y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de las y los directores
asistentes, decidiendo el voto de quien preside la
sesion en caso de producirse un empate.

Las sesiones de Directorio seradn principalmente
presenciales, debiendo citarse en las
instalaciones del Club Social y Deportivo Colo-
Colo, y pudiendo celebrarse de manera virtual o
telematica Unicamente cuando existan razones
justificadas de mejor funcionamiento del

organismo.

ARTiICULO 40: Del Registro de Actas

De todas las deliberaciones y acuerdos del
Directorio Nacional se dejarad constancia en un
libro especial de actas a cargo de la Secretaria
General, el que ademas debera estar alojado en la
pagina institucional, el cual serd formalizado
mediante la firma de la Presidencia y de la
Secretaria General previa ratificacion de su
contenido por el Directorio Nacional en la sesion
ordinaria siguiente.

Dicha ratificacion en acta posterior se considerara
prueba suficiente de la conformidad de los
asistentes con lo obrado, no siendo necesaria la
firma individual de la totalidad de las directoras y
directores para la validez del documento.

El acta de cada sesion del Directorio Nacional
deberé publicarse en el Registro de Actas
sefialado precedentemente dentro de un plazo
maximo de 30 dias corridos contado desde la
fecha de celebracion de la respectiva sesion.

ARTICULO 41: Sobre las observaciones al Acta

La directora o director que quiera salvar su
responsabilidad por algun acto o acuerdo del
Directorio Nacional deberd hacer constar en el
acta su oposicion, de lo cual se dard cuenta en la
proxima Asamblea General. Quien no hubiere
asistido a la sesién en que se adopto el acuerdo
podré dejar constancia de su oposicién en la
sesion siguiente a aquella en que tome
conocimiento de este.

ARTICULO 42y 43

ARTICULO VIGESIMO NOVENO (Parrafo 3)

ARTICULO 42: Régimen de responsabilidad y
conflicto de intereses
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Responsabilidad,
Conflicto de Intereses y
Confidencialidad

ELClub no podra celebrar contratos comerciales ni
laborales con ningun miembro del Directorio
Nacional ni con directivos de cualquier organismo
de la Corporacion, o con sociedades en las que
éstos tengan mas del 25% del capital o el control
de éstas, sino después de haber transcurrido a lo
menos tres afios, desde que hayan cesado en su
cargo.

ARTICULO 43: N/A (No regulado)

En el ejercicio de sus funciones, las directoras y
directores responderéan solidariamente hasta de la
culpa leve por los perjuicios que causaren a la
Corporacion, salvo quienes hubieren dejado
constancia de su oposicion en los términos del
articulo anterior, todo ello conforme al articulo
551-2 del Cédigo Civil.

Todo integrante del Directorio Nacional que tenga
un interés personal, profesional, comercial o
familiar, directo o indirecto, en cualquier negocio,
acto, contrato o materia sometida a la
deliberacién del organismo, estara obligado a
manifestar dicho conflicto de interés de forma
inmediata y explicita antes del inicio de la
discusion, debiendo abstenerse de participaren la
deliberacién y en la votacién del asunto
respectivo, sin que su ausencia afecte el quérum
de votacioén requerido para adoptar el acuerdo. La
omision deliberada de un conflicto de interés o la
obtencién de ventajas indebidas para si o para
terceros mediante el uso del cargo seran
calificadas como faltas graves a la probidad
institucional, habilitando a la Presidencia para el
inicio del proceso de remocion.

ARTICULO 43: Deber de reservay
confidencialidad

Las directoras y directores estaran sujetos a un
riguroso deber de reserva y confidencialidad
respecto de todas las deliberaciones internas,
opiniones  vertidas, estrategias judiciales,
negociaciones comerciales, de auspicios o de
caracter deportivo, y antecedentes de cualquier
naturaleza a los que tengan acceso en el ejercicio
de sus funciones y que no hayan sido
comunicados oficialmente por los canales
institucionales del Club. Este deber de secreto
profesional se extenderd incluso tras el cese de
sus funciones por un periodo minimo de dos afios.

Lainfraccién manifiesta a este deber de reserva, el
uso de informacién privilegiada o la filtracion de
documentosy debates internos que comprometan
la fe publica, el éxito de las operaciones o la
reputacion de la institucién, seran consideradas
infracciones graves a los deberes del cargo,
facultando a la Presidencia para dar inicio
inmediato al procedimiento de remocion regulado
en este Estatuto, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que la
Corporacién pueda perseguir ante los tribunales
ordinarios.

ARTiCULO 44

Administracion
Ejecutiva

ARTiCULO VIGESIMO OCTAVO (letra b))

b) Administrar los bienes sociales, invertir sus
recursos y contratar al personal rentado de
la Corporacién. Entre dicho personal estara
el Gerente General, encargado de dar
cumplimiento a los acuerdos del Directorio
Nacional.

Su nombramiento serd por los dos tercios
de los miembros del Directorioy con el voto
conforme del Presidente. Su remocién
deberd contar con el mismo quérum vy
autorizacion del Presidente.

ARTiICULO 44: Administracion Ejecutiva

Para asegurar la eficiencia operativa y la
continuidad de las actividades de la Corporacién,
el Directorio Nacional ejercera un rol
estrictamente directivo, fiscalizador y estratégico.

La ejecucion practica de las resoluciones del
Directorio Nacional, la gestion operativa diariay la
administracion  del  personal dependiente
corresponderan a una Gerencia General. Su titular
sera designado y supervisado directamente por el
Directorio Nacional, a propuesta de la
Presidencia.
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Este funcionario tendré derecho a voz pero
no a voto en las reuniones de Directorio
Nacional y no formara parte integrante de
éste. De él dependera todo el personal
administrativo de la Corporacion.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO (Parrafo 3)

El Gerente General, quien sera el encargado de
implementar las actividades en cada una de
dichas areas, debera mantener un contacto
directo y permanente con cada uno de los
Vicepresidentes.

La provisién del cargo de Gerente General tendra
caracter prioritario para la Corporacion. El
Directorio Nacional debera velar por que el cargo
se encuentre permanentemente provisto y no
podréd mantenerlo vacante sino por el tiempo
estrictamente necesario para designar a su
reemplazante.

Si el Gerente General cesa en sus funciones por
cualquier causa, el Directorio Nacional debera:

a) Designar a un Gerente General interino en
la misma sesién en que tome conocimiento
del cese o, a mas tardar, dentro de los 10
dias habiles siguientes. El interino ejercera
las funciones del cargo hasta que asuma el
titular.

b) Designaralnuevo titular dentro del plazo de
60 dias corridos contado desde el cese.
Este plazo podra prorrogarse por una sola
vez y hasta por 30 dias corridos, por
acuerdo fundado del Directorio Nacional.

Del término de la relaciéon laboral del Gerente
General se dejarad constancia en el acta de la
primera sesiéon del Directorio Nacional que se
celebre con posterioridad alafechaen que se haya
hecho efectivo.

Capitulo lI: De las suplencias, cesacion, subrogacion, vacancias y remocion del D

irectorio Nacional

ARTICULO 45 a 47

Vacancia, Subrogacion
y Reemplazo
(Presidencia,
Vicepresidenciasy
demas cargos)

ARTICULO VIGESIMO QUINTO

En caso de renuncia de un Director o Directora el
Directorio Nacional previo acuerdo, establecido
en Acta, designara un reemplazante por el tiempo
restante, dicho reemplazante debera cumplir con
los requisitos sefialados en el articulo 27.

Tratandose del Presidente, éste sélo puede ser
reemplazado por un miembro en ejercicio del
Directorio. A estos efectos, el Directorio elaborara
una terna para ser presentada en la préxima
Asamblea de Socios, a fin de que ésta elija al
Presidente por lo que resta del periodo. La
Asamblea debera realizarse dentro del plazo de 60
dias contados desde producida la vacancia y el
Presidente sera elegido por la mayoria absoluta de
los socios asistentes.

ElDirectorio podra destituir a uno o mas directores
o directoras en caso de que se hayan ausentado
injustificadamente durante 6 meses, en dicho
caso, deberd ser aprobada por la mayoria absoluta
de los directores y directoras dicha destitucién y
debiendo informarle al director destituido via carta
certificada.

Se entendera que se ha configurado la ausencia o
la imposibilidad absoluta de un Director, cuando
éste no asista areuniones de Mesa Directivay/o de
Directorio Nacional sin causa justificada por mas
de seis meses, 0 se encuentre imposibilitado para
ejercer sus funciones, por igual tiempo. Si la
ausencia o imposibilidad fuera igual o inferior a
seis meses, operard la subrogacion. La
subrogacion solo durara el tiempo de la ausencia
o imposibilidad del Director, en su caso.

ARTICULO 45: De la suplencia, subrogacién y
vacancia de Presidencia

El régimen de ausencias de la Presidencia
distinguird entre vacancia temporal y vacancia
definitiva.

Se entenderd por vacancia temporal la ausencia,
impedimento transitorio o enfermedad que
imposibilite a quien ejerce la Presidencia para
desempefar sus funciones por un periodo igual o
inferior a noventa dias corridos. En tal caso, sera
subrogado de pleno  derecho por la
Vicepresidencia General, con la totalidad de sus
atribuciones estatutarias.

La vacancia definitiva se producird de pleno
derecho por fallecimiento, renuncia, remocion,
cesacion conforme al articulo 47, o cuando la
ausencia o impedimento se extienda por mas de
noventa dias corridos. El Directorio Nacional
constatara la vacancia definitiva en la sesiéon mas
proxima a la ocurrencia del hecho o al
cumplimiento del plazo sefialado. La suspension
decretada conforme al articulo 48 se regira por el
plazo establecido en dicho articulo y no por el de
este inciso.

Elacta de la sesion en que se constate la vacancia
definitiva se reducira a escritura publica para
acreditar ante terceros la representacion de la
Vicepresidencia General.

Producida la vacancia definitiva, la
Vicepresidencia General continuara subrogando a
la Presidencia hasta que asuma quien resulte
electo. El Directorio Nacional debera iniciar el

procedimiento de reemplazo, que concluird en un
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En la primera reunién ordinaria anual, el Directorio
fijara el orden de prelacion por el cual se regira la
subrogacion de sus miembros, a que se refiere el
Articulo 28 letra ).

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO (Inciso final)

En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el
Presidente sera subrogado por el Vicepresidente
General, con todas las obligaciones y atribuciones
del primero, y a falta del Vicepresidente General,
por el Vicepresidente que corresponda, segun el
orden de prelacién fijado en la primera reunién
anual del Directorio Nacional, sefialado en el Art.
28 letra ) de estos estatutos.

plazo no superior a sesenta dias corridos contado
desde que se produjo la vacancia.

Para estos efectos, el Directorio Nacional
elaborard una terna compuesta exclusivamente
por directoras y directores en ejercicio que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo
59 para postular a la Presidencia. Dentro del
mismo plazo de 60 dias, citard a una Asamblea
General Extraordinaria con las formalidades del
articulo 29, cuya tabla contendrd como Unica
materia la eleccion de la Presidencia, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 49. La votacién se
regiré por las disposiciones del Titulo VI relativo al
Tribunal Calificador de Elecciones y a su
reglamento interno. Resultard electo quien
obtenga la mayoria absoluta de los votos
validamente emitidos. Si ninguna candidatura la
obtiene, se efectuard una segunda votacion entre
las dos més votadas, conforme a las normas del
mismo Titulo.

Quien resulte electo ejercera la Presidencia por el
tiempo que reste del periodo. El cargo de directora
o director que deje vacante sera provisto por el
Directorio Nacional conforme al articulo 46.

Si la vacancia definitiva se produce faltando
menos de 6 meses para el término del periodo, la
Vicepresidencia General ejercera la Presidencia
hasta su conclusién, sin necesidad de eleccion.

ARTICULO 46: De las suplencias, subrogaciény
vacancias de las Vicepresidencias y demas
cargos del Directorio Nacional

En caso de renuncia, fallecimiento, incapacidad
definitiva, cesacion conforme al articulo 47 u otra
causa de vacancia definitiva de quien ejerza una
Vicepresidencia, la Secretaria General, Tesoreria o
cualquier otro cargo del Directorio Nacional
distinto de la Presidencia, esta ultima designara a
un reemplazante por el tiempo restante del
mandato. La designacién debera ser ratificada por
el Directorio Nacional y constar en el acta de la
sesion en que asuma la directora o director
entrante. El reemplazante deberd cumplir
estrictamente los requisitos de idoneidad vy
probidad estatutarios, y su designacion debera
respetar la composicién paritaria del Directorio
Nacional consagrada en el articulo 37 anterior.

Se entenderd por subrogacion la suplencia
temporal de una Vicepresidencia cuyo titular se
encuentre impedido de ejercer sus funciones por
causa justificada o ausencia transitoria. La
subrogacion operaréa de pleno derecho desde el
primer dia de ausencia o impedimento, conforme
al orden de prelacién fijado anualmente por el
Directorio Nacional, y la Vicepresidencia o
Direccién subrogante ejercerd el cargo con la
plenitud de sus facultades legales y estatutarias.

Si la ausencia o impedimento se extiende por mas
de treinta dias corridos, la subrogacion solo podra
continuar por acuerdo expreso del Directorio
Nacional, adoptado en la sesion mas proxima, el
que podra ratificar al subrogante o designar a otra
directora o director. En ninglin caso la subrogacion
podréd exceder de seis meses consecutivos.




Tematicay Articulado
(Propuesta)

Estatuto Actual (Protocolizado 2022)

Propuesta Nuevo Estatuto

Vencido dicho plazo sin que el titular se haya
reincorporado, se configurard la vacancia
definitiva del cargoy se procederd a la designacion
de un reemplazante conforme al inciso primero.

Quien ejerza la subrogacién, y quien haya sido
propuesto como reemplazante, debera
abstenerse de participar en la deliberacién y
votacion de cualquier acuerdo relativo a la
remocion o destitucion del titular, a la calificacién
de su ausencia o imposibilidad, o a la declaraciéon
de vacancia del cargo. Su abstencién no se
considerard paraelcéalculo del quérum respectivo.
Lo anterior no obsta a que quien haya ejercido la
subrogacion pueda ser designado reemplazante
del mismo cargo.

ARTICULO 47: Cesacién y reemplazo.

La directora o director que durante su mandato
sea condenado por crimen o simple delito, o
incurra en alguna inhabilidad o incompatibilidad
legal o estatutaria, cesard en sus funciones de
pleno derecho. El Directorio Nacional constatara
la cesacion en la sesidén siguiente y nombrard a un
reemplazante conforme al articulo 46, quien
duraré en sus funciones el tiempo que reste para
completar el periodo de la directora o director
reemplazado.

ARTICULO 48y 49

Remocién de la
Presidencia (Causalesy
Procedimiento)

N/A (No regulado)

ARTICULO 48: De la remocién de Presidencia.
Causales

Con el objeto de resguardar la estabilidad
institucional de la Corporacién, la remocion de
quien ejerza la Presidencia se regira por un
estandar de procedencia agravado. Solo podra
fundarse en alguna de las siguientes causales, que
seran de derecho estricto y deberan encontrarse
debidamente acreditadas en el procedimiento
establecido en el articulo 49:

a) Elabandono manifiesto de sus deberes. Se
entendera que concurre esta causal:

. Por la inasistencia injustificada a tres
sesiones ordinarias consecutivas  del
Directorio Nacional, o a cinco sesiones
ordinarias alternadas dentro de un mismo
afo calendario, o;

. Por la cesacion voluntaria e injustificada en el
ejercicio de las funciones de representaciony
direccion superior de la Corporacién durante
mas de treinta dias corridos, cuando ello
ponga enriesgo la continuidad operativa de la
Corporaciéon o impida la oportuna adopcion
de decisiones institucionales. Se entendera
justificada la inasistencia o cesacién cuya
causa haya sido comunicada por escrito a la
Secretaria General, con los antecedentes que
la acrediten, antes de la sesidn respectiva o
dentro de los cinco dias habiles siguientes.

b) La celebracion de actos o contratos, o la
adopcion de decisiones, sin la autorizacion
del érgano competente exigida por estos
Estatutos o excediendo el presupuesto
aprobado, cuando ello ponga en riesgo la
continuidad de la Corporacién o la exponga
a un grave perjuicio patrimonial. Quedan
comprendidos, especialmente, los actos
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que comprometan los activos esenciales,
las marcas o los bienes inmuebles de la
Corporacioén, y aquellos que requieran la
aprobacién de la Asamblea General
conforme a los articulos 35y 35A.

c) Haber sido acusado por hechos
constitutivos de crimen o simple delito
cometidos en el ejercicio del cargo, que
afecten la fe publica o el patrimonio de la
Corporacion, o que correspondan a alguno
de los delitos contemplados en la Ley
N°20.393.

d) La infraccién grave a las normas de
probidad de la Corporacién. Quedan
comprendidas las conductas de acoso
laboral, acoso sexual o violencia en el
trabajo a que se refiere la Ley N°21.643, los
actos de violencia de género y la utilizacién
del cargo para obtener beneficios
indebidos para si o para terceros.

e) Elincumplimiento manifiestoyreiterado de
los acuerdos del Directorio Nacional,
previo requerimiento escrito de este, o de
las resoluciones ejecutoriadas del Tribunal
de Etica y Disciplina, de la Comisién
Revisora de Cuentas o del Tribunal
Calificador de Elecciones.

Tratdndose de la causal de la letra d) y e), en lo
relativo a resoluciones del Tribunal de Etica y
Disciplina, los hechos deberan encontrarse
acreditados por sentencia firme de dicho Tribunal,
dictada en el procedimiento establecido en el
Titulo IX de estos Estatutos y en su reglamento
interno.

Los antecedentes serios y fundados sobre la
concurrencia de la causal de la letra c) bastaran
para iniciar el procedimiento de remocién. Sin
embargo, la remocién solo podra acordarse una
vez acreditada la causal y oida la afectada o el
afectado.

Si quien ejerce la Presidencia es formalizado por
alguno de los delitos sefialados en la letra c), el
Directorio Nacional podra decretar su suspension
en el ejercicio del cargo mientras se encuentre
vigente la formalizacién. El acuerdo se adoptara
con el quérum establecido en elinciso tercero del
articulo 49. La suspension constituye una medida
preventiva y no una sancion. Durante la
suspension, la Presidencia sera subrogada por la
Vicepresidencia General.

La suspension no podré exceder de un afio
contado desde que fue decretada. Si al
vencimiento de dicho plazo subsiste la
formalizacion, se producird la vacancia definitiva
de la Presidencia por impedimento prolongado y
se procedera conforme al articulo 45. La vacancia
por esta causa no constituird sancién ni generara
inhabilidad para postular a cargos en la
Corporacion.

Si durante la suspensioén se dicta sobreseimiento
definitivo o sentencia absolutoria, o el Ministerio
Publico comunica su decisién de no perseverar en
el procedimiento, la suspensién quedara sin
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efecto de pleno derecho y la Presidenta o el
Presidente reasumira sus funciones. Si se deduce
acusacion, se procedera conforme a la letra c) de
este articuloy al articulo 49.

El tiempo de suspensién no prorrogara el periodo
para el cual la Presidenta o el Presidente fue
elegido.

El acta de la sesién en que se decrete la
suspension, o en que se constate la vacancia, se
reducird a escritura publica para acreditar ante
terceros la representacion de la Vicepresidencia
General.

La remocién constituye la revocacion del mandato
por el érgano que lo confiere y no importa el
ejercicio de la potestad disciplinaria, sin perjuicio
de laresponsabilidad que corresponda determinar
al Tribunal de Etica y Disciplina.

Lo dispuesto en este articulo es sin perjuicio de la
cesacion de pleno derecho establecida en el
articulo 47.

ARTICULO 49: De la remocién de Presidencia.
Procedimiento

La solicitud para promover la remocién de la
Presidencia deberd presentarse por escrito ante la
Secretaria General, firmada por la mayoria
absoluta de las directorasy directores en ejercicio.
Deberé indicar la causal del articulo 48 que se
invoca y los hechos y antecedentes en que se
funda, acompafando, cuando corresponda, la
sentencia firme del Tribunal de Etica y Disciplina.

Ingresada la solicitud, la Secretaria General
convocard de inmediato a una sesion
extraordinaria del Directorio Nacional, dedicada
exclusivamente a esta materia. La citacion se
notificard a quien ejerce la Presidencia con una
anticipacion minima de diez dias habiles,
mediante correo electrénico institucional o carta
certificada dirigida al domicilio registrado en la
Corporacién, acompafando el pliego completo de
cargos. La afectada o el afectado tendré acceso a
la totalidad de los antecedentes, podra ser
asistido por abogado, formular descargos orales o
escritos y rendir las pruebas que estime
pertinentes antes de la votacion.

Elacuerdo de remocidn requerira el voto conforme
de los dos tercios de las directoras y directores en
ejercicio. Para la constitucion del quérumy para la
votacién no se considerard a quien ejerce la
Presidencia afectada. El acuerdo debera ser
fundado, indicar la causal acreditada y hacerse
cargo de los descargos y pruebas presentados, lo
que se plasmara en la respectiva acta.

Adoptado el acuerdo, la Presidencia quedara
suspendida en el ejercicio del cargo y sera
subrogada por la Vicepresidencia General hasta
que se pronuncie la Asamblea General
Extraordinaria. Dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes, el Directorio Nacional remitira la
totalidad de los antecedentes al Tribunal
Calificador de Elecciones. Dentro de cinco dias
habiles, el Tribunal verificara la regularidad formal
del procedimiento y, si la constata, ordenara
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convocar a la Asamblea General Extraordinaria
para la ratificacién del acuerdo. Si constata vicios
en el procedimiento, lo declarard asi y la
suspension quedara sin efecto.

La Asamblea se celebrard dentro del plazo de
sesenta dias corridos contado desde el acuerdo
del Directorio Nacional, con las formalidades y
resguardos electorales establecidos en el articulo
29y en el Titulo VII. La citacion ird acompafnada de
los descargos de la afectada o el afectado, si los
hubiere presentado. La remociéon quedara
ratificada con el voto conforme de la mayoria
absoluta de los votos validamente emitidos.

Sila Asamblea ratifica la remocién, se produciré la
vacancia definitiva de la Presidencia y se
procederd a su reemplazo conforme al articulo 45.
La citacion podra incluir, en forma subsidiaria, la
eleccion de la nueva Presidencia para el caso de
que laremocién sea ratificada, siempre que, antes
de su envio, el Directorio Nacional haya elaborado
la terna respectiva y las candidaturas hayan sido
validadas por el Tribunal Calificador de
Elecciones.

Si la Asamblea no ratifica la remocién, o no se
celebra dentro del plazo sefialado, la suspension
quedard sin efecto de pleno derecho. En este caso,
y en el previsto en el inciso cuarto, la Presidenta o
el Presidente reasumira sus funciones desde el dia
siguiente a aquel en que la suspension quede sin
efecto, salvo que se encuentre suspendido por
otra causa conforme al articulo 48. Los actos
ejecutados porlaVicepresidencia Generaldurante
la subrogacion mantendran su validez. La
Secretaria General comunicara lareasuncién a las
socias y socios a través de los canales oficiales y
daré cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 73.

Si la Asamblea no ratificé la remocién, o no se
celebré dentro de plazo, no podra promoverse una
nueva solicitud fundada en los mismos hechos. Si
la suspension quedd sin efecto por vicios
declarados por el Tribunal Calificador de
Elecciones, el Directorio Nacional podra
promover, por una sola vez, una nueva solicitud
fundada en los mismos hechos, una vez
subsanados los vicios, la que no producira la
suspension prevista en el inciso cuarto.

ARTICULO 50y 51

Remocién de
Vicepresidentes y/o
Directores (Causales y
Procedimiento)

ARTiICULO VIGESIMO QUINTO (Parrafos 3 a 4)

ElDirectorio podra destituir a uno o mas directores
o directoras en caso de que se hayan ausentado
injustificadamente durante 6 meses, en dicho
caso, deberd ser aprobada por la mayoria absoluta
de los directores y directoras dicha destitucién y
debiendo informarle al director destituido via carta
certificada.

Se entendera que se ha configurado la ausencia o
la imposibilidad absoluta de un Director, cuando
éste no asista areuniones de Mesa Directivay/o de
Directorio Nacional sin causa justificada por mas
de seis meses, 0 se encuentre imposibilitado para
ejercer sus funciones, por igual tiempo. Si la
ausencia o imposibilidad fuera igual o inferior a
seis meses, operard la subrogacion. La

ARTICULO 50: De la remocién de
Vicepresidentes y/o Directores. Causales

El Directorio Nacional, en defensa de los intereses
superiores de la Corporacién y el principio de
probidad, podréd destituir de sus cargos a
cualquiera de sus vicepresidentes, directores o
directoras. Este procedimiento interno tendra un
caracter estrictamente reglado y solo podra
iniciarse por motivos fundados asociados de
manera exclusiva a la concurrencia de alguna de
las siguientes causales:

a) El abandono manifiesto de deberes,
entendiéndose por este la inasistencia
injustificada a tres sesiones ordinarias
consecutivas o a cinco alternadas dentro
de un afo calendario;
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subrogacion solo duraré el tiempo de la ausencia
o imposibilidad del Director, en su caso.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO

El Directorio Nacional y la Mesa Directiva podran
ser censurados por los socios y socias, de acuerdo
al siguiente procedimiento:

a) La censura debera ser planteada a través
de una solicitud suscrita por, alo menos, el
25% de las socias y socios activos, aldiaen
sus cuotas sociales en el mes de la
presentacién, y honorarios. Las firmas
deberan estar autorizadas ante Notario
Publico. La solicitud de censura
necesariamente debera fundamentarse en
hechos o causas graves cometidos en
perjuicios del Club.

b) Presentada la censura en la forma
antedicha, el Directorio debera citar a
Asamblea Extraordinaria de socias vy
socios, que se citara para ese objeto, laque
debera llevarse a efecto dentro de los 60
dias habiles siguientes a su presentacion.

c) Lacensurase considerard acogida cuando
sea aprobada por los 2/3 de las socias y
socios asistentes a la Asamblea.

d) Aprobada la censura, el Directorio cesara
inmediatamente en sus cargos.

e) Aprobada la censura, presidira
interinamente al Club el Presidente del
Tribunal de Etica y Disciplina en ejercicio a
lafecha, con las facultades conferidas en el
articulo Trigésimo Cuarto de estos
Estatutos, el que estara facultado, ademas,
para designar a tres socios o socias,
Activos u Honorarios para que le presten
colaboracién. El Presidente Interino debera
llamar a elecciones de Directorio Nacional
conforme a lo dispuesto por los articulos
vigésimo segundo y siguientes de este
Estatuto y el Reglamento del Tribunal
Calificador de Elecciones, las que se
efectuaran dentro del plazo de 90 dias
contados desde la fecha de Asamblea
Extraordinaria indicada en los parrafos
anteriores.

f)  La medida de censura no podra plantearse
dentro de los dos primeros afnos de
ejercicio de un Directorio, y planteada ésta,
s6lo podra repetirse por una sola vez.

b) Pérdida de confianza o ajustes propios de
la consideracion de la Presidencia de la
Corporacion;

c) El cese voluntario, prolongado e
injustificado en las funciones de
representacion y direccion que ponga en
riesgo la continuidad operativa de la
Corporaciéon o impida la oportuna toma de
decisiones institucionales;

d) La comisién de hechos constitutivos de
delitos en el ejercicio del cargo;

e) La vulneraciéon grave a las normas de
probidad institucional y de proteccién
contra el acoso laboral o sexual;

f)  Infraccion al deber de reserva vy
confidencialidad del articulo 43;

g) El desacato reiterado a los drganos
auténomos del Club;y,

h) Haber sido sancionado con una medida
disciplinaria superior a la de amonestacion
por escrito por el Tribunal de Etica y
Disciplina.

ARTICULO 51: De la remocién de
Vicepresidentes y/o Directores.
Procedimiento.

Correspondera privativamente a la Presidencia la
facultad de ordenar la mesa directiva ante
situaciones de crisis o faltas cometidas por los
integrantes del Directorio Nacional, quedando
investida de la atribucion exclusiva de evaluar los
antecedentes, calibrar la gravedad de los hechosy
decidir de manera unilateral si se da inicio o no al
procedimiento oficial de remociéon, siendo su
firma un requisito de admisibilidad obligatorio
para tramitar cualquier requerimiento en esta
materia. Para activar esta herramienta se requerira
una solicitud escrita y fundada presentada por al
menos tres directores en ejercicio ante la
Secretaria General, la que deberé contar con el
patrocinio expresoy la firma de la Presidencia para
ser acogida a tramite. Lo anterior, sin perjuicio de
la facultad exclusiva de la Presidencia para iniciar
la remocién en los casos contemplados en los
articulos 42y 43.

Una vez que la Presidencia evalie los motivos,
califique la procedencia de la accion y autorice
con su firma el inicio del procedimiento, se
procederd a la citacion obligatoria de una sesién
extraordinaria especial con el Unico propésito de
tratar la remocion.

La o el miembro afectado debera ser notificado
formalmente con una antelacién minima de cinco
dias habiles mediante carta certificada o correo
electrénico institucional. Esta notificacion debera
contener el detalle de los cargos formulados para
garantizar su derecho a la defensa, de manera que
quede facultado para presentar descargos,
aportar antecedentes y hacer uso de la palabra
ante el Directorio Nacional durante la sesion
especial antes de que se proceda a la votacién del
asunto.
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El acuerdo de destituciéon requerird el voto
conforme de un quérum calificado de los dos
tercios de los miembros en ejercicio del Directorio
Nacional, excluyendo para el computo del quérum
y de la votacién al miembro sujeto al
procedimiento.

La remocién operara con efecto inmediato y
definitivo por la sola resolucion del Directorio
Nacional, configurandose de pleno derecho la
vacancia del cargo sin requerir la ratificacién de la
Asamblea General ni la intervencion o informe
ante el Tribunal Calificador de Elecciones. Para
resguardar la debida transparencia y la fe publica
institucional, el Directorio Nacional tendra la
obligacién inexcusable de dejar registro integro y
detallado del acuerdo adoptado, de sus
fundamentos y de la votacién correspondiente en
el acta de la sesion de Directorio en la cual se
resuelva la destitucion.

Este procedimiento igualmente aplicara a la
Secretaria General y Tesoreria.

Capitulo lll: De la representacion institucional en Blanco y Negro S.A. y otras sociedades

ARTICULO 52 a 54

Designacion,
Requisitos y Cuenta de
los Representantes

N/A (No regulado)

ARTICULO 52: De la designacion e informacion
de representantes

La designacion de la o las personas a quienes
correspondera representar al Club en el directorio
de la concesionaria Blanco y Negro S.A., en el
directorio de Inmobiliaria Estadio Colo-Colo S.A.,
o en cualquier otra sociedad en la que el Club
tenga o adquiera participacion, sera efectuada por
el Directorio Nacional, reunido en sesion ordinaria
o extraordinaria, por acuerdo adoptado por la
mayoria absoluta de los asistentes a la respectiva
sesion.

Para efectos de estos Estatutos, se denominara
directoras y directores designados a quienes
integren el directorio de dichas sociedades
conforme aliinciso anterior.

Los acuerdos de designacién seran comunicados
formalmente a las socias y socios a través de los
canales oficiales de la Corporacion.

Las actuaciones de las directoras y directores
designados se regirdn, en todo, por la Ley
N°18.046, sin perjuicio de quedar sujetos ademas
a los deberes y responsabilidades que como
socias o socios del Club les son aplicables en
virtud de estos Estatutos.

ARTICULO 53: Requisitos e inhabilidades

Solo podréan ser designados como representantes
de la Corporacion en las sociedades a las que se
refiere este capitulo las personas que, a la fecha
del respectivo acuerdo del Directorio Nacional,
cumplan  copulativamente  los  siguientes
requisitos:

a) Ser socia o socio activo u honorario de la

Corporacién;

b) Encontrarse al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones financieras con la
Corporacion;
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c) No haber sido sancionada o sancionado
por el Tribunal de Etica y Disciplina con una
medida superior a amonestacién por
escrito dentro de los cinco afios anteriores;

d) No figurar en el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos;

e) No mantener litigios pendientes ni
intereses comerciales o societarios que
entren en conflicto con los de la
Corporacion, sus filiales o la sociedad
objeto de su designacién;y,

f)  No haber sido directora o director de
Blanco y Negro S.A. elegido por los
accionistas de la Serie B de dicha sociedad
o por la serie que la suceda, ni directora o
director de cualquier otra sociedad
concesionaria de los bienes del Club.

Lo anterior es sin perjuicio de las inhabilidades e
incompatibilidades que les resulten aplicables
conforme al derecho comun, en especial de
acuerdo con las disposiciones de la Ley N°18.046
y de la Ley N°20.019.

ARTICULO 54: Cuenta de directores designados

Las directoras y directores designados deberan
asistir, cuando sean citados, a las sesiones
ordinarias o extraordinarias del Directorio
Nacional y a la Asamblea General Ordinaria, para
dar cuenta de los aspectos generales de su gestion
y responder las consultas que a ese respecto se
les formulen.

Lainformacion que entreguen se limitard a aquella
que no tenga caracter de reservada o confidencial,
sea por haber sido divulgada oficialmente por la
sociedad en la que intervienen o por tratarse de
informacién de dominio publico. Ningun socio u
o6rgano de la Corporacién podréd requerirles
informacion distinta.

ARTICULO 55y 56

Retiro de Confianzay
Presidencia en el
Directorio de
Sociedades

N/A (No regulado)

ARTiICULO 55: Retiro de confianza

El Directorio Nacional, por acuerdo adoptado con
el voto conforme de los dos tercios de sus
integrantes en ejercicio, podra retirar su confianza
a cualquiera de las directoras y directores
designados conforme a este capitulo. El acuerdo
deberé ser fundado, se notificard a la persona
afectada y se comunicara a las socias y socios a
través de los canales oficiales.

Se entenderd retirada la confianza de pleno
derecho cuando la directora o director designado
deje de cumplir alguno de los requisitos del
articulo 53, y en los casos a que se refiere el
articulo 56, tratdndose de quien ejerza la
Presidencia de la Corporacion.

El retiro de confianza producird los siguientes
efectos:

a) La Corporacion solicitard por escrito a la
directora o director que presente su
renunciainmediata al cargo para el cualfue
designado.

b) La persona a quien se haya retirado la
confianza no podréa ser designada
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nuevamente como directora o directoren la
respectiva sociedad.

c) Larenunciay sus efectos en la respectiva
sociedad se regiran por la Ley N°18.046 y
por los estatutos de la misma. El retiro de
confianza no importa la revocacion del
cargo de la directora o director, la que solo
procede en los términos del articulo 38 de
dicha ley.

ARTICULO 56: Presidencia de la Corporacion
que integra el directorio de una sociedad

Si quien ejerce la Presidencia de la Corporacion
es, a la vez, directora o director designado en
Blanco y Negro S.A. o en alguna otra sociedad, se
aplicardan ademads a su respecto las siguientes
reglas:

a) Desde que se le notifique el pliego de
cargos conforme al articulo 49, o mientras
se encuentre suspendido conforme a los
articulos 48 o 49, no participard en los
acuerdos del Directorio Nacional a que se
refieren los articulos precedentes de este
capitulo.

b) Ratificada su remocién o producida la
vacancia definitiva de la Presidencia, se
entenderd retirada de pleno derecho la
confianza del Directorio Nacional respecto
de su persona para ejercer la

representacion del Club en la respectiva

sociedad, con los mismos efectos del

articulo 55.

Capitulo IV: De la eleccion del Directorio Nacional

ARTICULO 57 a 59

Listas, Duracion,
Reeleccion y Requisitos

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO (Inciso final)

Las listas de candidatos al Directorio Nacional, se
podran presentar al Tribunal Calificador de
Elecciones, sélo hasta 30 dias antes del dia fijado
para la votacion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO (Parrafo 1,
segunday tercera frases)

El Directorio Nacional durara cuatros afios en sus
funciones, y se renovard totalmente en cada
oportunidad. Sus miembros podran ser reelectos
por una sola vez por un nuevo periodo.

ARTiCULO VIGESIMO SEPTIMO

Para ser elegido miembro del Directorio Nacional
se requiere cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser socia o socio activo u honorario, mayor
de 21 afios de edad, chileno o extranjero
con residencia por mas de tres afios en el
paisy con a lo menos 4 afios de antigiedad
en la Corporacion.

b) Encontrarse con sus cuotas al dia, si se
tratara de socia o socio activo

c) No encontrarse suspendido por medida
disciplinaria, aplicada de conformidad con
el articulo 11° letra d).

d) No haber sido condenado por crimen o
simple delito, en los 15 anos anteriores a la
fecha en que se pretenda designarlo.

ARTICULO 57: Conformacion de listas para la
eleccién.

Las listas que se presenten a la eleccion del
Directorio Nacional deberan contemplar un
numero impar de candidatas y candidatos, y se
tendra por no presentada la lista que no cumpla
este requisito.

ARTICULO 58: Duracion de sus funciones y
reeleccion.

Las y los integrantes del Directorio Nacional
duraran 4 anos en sus funciones y podran ser
reelegidos por una sola vez para el periodo
inmediatamente siguiente. Quien haya ejercido
dos periodos consecutivos solo podra volver a
postular una vez transcurrido, a lo menos, un
periodo completo. Para estos efectos, se
entendera ejercido un periodo cuando se haya
desempefiado el cargo por més de la mitad de su
duracion.

ARTiICULO 59: Requisitos.
Para integrar el Directorio Nacional se requiere:

a) Ser socia o socio activo u honorario
habilitado conforme al articulo 27;

b) Tener una antigledad ininterrumpida de, a
lo menos, 5 aflos como socia o socio, y de
10 afios para postular a la Presidencia;

c) No habersido condenado a pena aflictiva;
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e) No haber sido sancionadas/os por el
Protocolo Institucional Contra la Violencia
de Género y/o dentro de la justicia chilena
o extranjera por estas conductas.

f)  No encontrarse en el Registro Nacional de
deudores de pensiones de alimentos.

g) No haber tenido relaciéon contractual o
laboral con el Club, o haber realizado
negocios con éste que representen mas del
5% de los ingresos anuales totales del
Club, en los ultimos 3 afios.

h) No haber sido Director de otro Club
Profesional de Futbol, dentro de los ultimos
4 afos anteriores a la eleccion.

Para ser elegido Presidente se requiere ser chileno
o chilena, tener la calidad de socio o socia activau
honoraria, con a lo menos 10 afos de antigiiedad
en el Club, mayor de 30 afios de edad, y haber
asistido, a lo menos, a tres de las ultimas cinco
Asambleas, tanto ordinarias como
extraordinarias, y reunir, ademas, los requisitos
sefnalados en las letras b), c), d), e), ), g y h)
precedentes.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO (Parrafo 5)

Son incompatibles entre si los cargos de miembro
del Directorio con el de miembro de la Comision
Revisora de Cuentas Nacional, del Tribunal de
Etica y Disciplina y del Tribunal Calificador de
Elecciones.

d) No figurar en el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos;

e) No haber sido sancionado por el Tribunal
de Etica y Disciplina con una medida
superior aamonestacion por escrito dentro
de los 5 afos anteriores;

f)  No haber mantenido, dentro de los 2 afios
anteriores, relacion laboral o contractual
remunerada con la Corporaciéon, con
Blanco y Negro S.A. o con otra sociedad
concesionaria, ni ser proveedor de estas.
No se considerard para estos efectos el
desempefno como director de dichas
sociedades en representacion de la
Corporacion;

g) Nohaberintegrado un érgano auténomo de
la Corporaciéon dentro de los 2 afos
anteriores;y,

h) Presentarunadeclaraciéndeinteresesyde
ausencia de inhabilidades.

Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de
inscripcion de la candidatura y mantenerse
durante todo el mandato. Su verificaciéon en el
periodo de elecciones correspondera al Tribunal
Calificador de Elecciones.

Para ser elegido Presidente, ademdas del
cumplimiento de los requisitos anteriores, se
requiere ser mayor de 30 anos, y haber asistido, a
lo menos, a tres de las ultimas cinco Asambleas,
tanto ordinarias como extraordinarias.

ARTICULO 60 a 62

Sistema de Eleccion,
Mayoria Requeriday
Asuncion

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO (Parrafos 3 a
4)?

Los miembros del Directorio Nacional seran
elegidos en lista cerrada, en votacién universal,
que se realizaré entre los meses de Octubre y
Noviembre, cada cuatro afios, durante un dia, en
forma simultédnea en todo el territorio nacional y
extranjero, sea por voto electrénico o presencial,
prevaleciendo siempre, la forma en que se
garantice la participacién de todos los socios y
socias con derecho a voto.

Si la votacién se realizare de manera presencial,
esta se llevara a cabo en la Region Metropolitana,
en lasfiliales reconocidas oficialmente que tengan
mas de 30 socios con derecho a voto, y que
cumplan con todos los requisitos del reglamento
de elecciones, y en las zonas que establezca el
Tricel, en atencidn al nUmero de socios que exista
en dicho territorio, siempre que dichas filiales y
zonas también cumplan con los demas requisitos
que establezca el reglamento de elecciones. Si la
votacién se realizare de manera electrénica se
desarrollara simultdneamente en todo el territorio
nacionaly extranjero en los términos que sefiala el
inciso anterior.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO (Parrafos 1 a 4)

El Directorio Nacional se elegira de acuerdo a las
siguientes normas:

ARTICULO 60: Sistema de eleccién.

El Directorio Nacional seré elegido en votacién
directa por las socias y socios habilitados
conforme al articulo 27, mediante listas cerradas.
Cada lista debera:

a) Individualizar a la candidata o candidato a
la Presidencia y a quienes postulan a cada
una de las funciones fijas del articulo 37,
ademas de las restantes candidaturas,
hasta completar
integrantes;

diecinueve (19)

b) Cumplir la regla de paridad del articulo 37,
considerando la totalidad de la lista;

c) Contar con el patrocinio de, a lo menos,
100 socias o socios habilitados.

Ninguna socia o socio podré patrocinar mas de
una lista ni figurar como candidata o candidato en
mas de una. La inscripcion de listas, el padrén, la
votacidn, el escrutinio y la calificacion de la
eleccion se regiran por el Titulo VII, del Tribunal
Calificador de Elecciones, y por su reglamento
interno.

ARTiICULO 61: Mayoria requerida.

Resultara electa la lista que obtenga la mayoria
absoluta de los votos validamente emitidos. Si
ninguna la obtiene, se efectuard una segunda
votacion entre las dos listas mas votadas, dentro
de los 15 dias siguientes a la proclamacién de los

2 Regulacion trasladada a nuevo reglamento del Tribunal Calificador de Elecciones.
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a) La eleccidn se realizard cada cuatro afios,
en los meses de Octubre o Noviembre, en
forma libre, secreta e informada,
simultaneamente en la Regién
Metropolitana y en las filiales establecidas
oficialmente en el territorio nacional y
extranjero, que tengan mas de 30 socios
activos con derecho a voto, y en las zonas
que establezca el Tricel, en atencién al
numero de socios que exista en dicho
territorio, siempre que dichas filiales y
zonas cumplan con los demds requisitos
que establezca el reglamento de
elecciones. Cuando la votacién se realice
en forma presencial, los electores
sufragaran depositando su voto en urnas
selladas. En caso de realizarse el voto via
electrénica, debidamente certificado por el
TRICEL, esta se realizara simultdneamente
en todo el territorio nacional y extranjero,
atendiendo al fundamento de garantizar la
participacion de todos los socios y socias
con derecho a voto, mediante un sistema
que garantice la fiabilidad del resultado
conforme a los criterios que al efecto
establezca el reglamento de elecciones.

b) Tendran derecho a votar las sociasy socios
activos, mayores de 18 afios de edad, aldia
en el pago de sus cuotas, que tengan a lo
menos un afo de antigiedad en la
Corporacion 'y los socios y socias
honorarias, todos los cuales no deben
encontrarse suspendidos por medidas
disciplinarias.

c) Se proclamaran elegidos los candidatos
que integren la lista que resulte con el
mayor nimero de votos.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO (letras d) a f))

d) Elrecuento de votos siempre serd publico,
sin importar la modalidad de votacién, ya
sea presencial o electréonica. En caso de ser
via presencial, se asegurara el acceso de
socios y socias a las mesas de votacion
mientras se realice el recuento, en los
términos que fije el reglamente de
elecciones. En caso de ser via electronica,
de igual forma el recuento serd publico, sin
perjuicio de que aquellos resultados seran
cruzados de forma inmediata atendido a
las garantias tecnoldgicas que el sistema
electronico ofrece, debiendo el TRICEL,
certificar los candidatos electos en un
plazo no superior a una hora de cerrado el
tiempo para emitir los sufragios.

e) Todo el proceso electoral, como también la
proclamacién de los candidatos elegidos,
estard cargo del Tribunal Calificador de
Elecciones, a que se refiere el Articulo 39,
que sera la maxima autoridad electoral de
la Corporacién.

f)  ElReglamento sefialara la forma en que se
presentaran los candidatos y se realizara el
acto eleccionario y todo lo relativo a la
confeccion del material electoral y al

resultados de la primera votacion, y resultara
electa la que obtenga el mayor numero de votos
validamente emitidos. En caso de empate en la
segunda votacion, esta se repetird dentro de los
quince dias siguientes.

Si se inscribe una sola lista, resultara electa si
obtiene la mayoria absoluta de los votos emitidos,
incluidos los votos blancos y nulos. En caso
contrario, se convocard a una nueva eleccion
dentro de los 60 dias siguientes.

ARTICULO 62: Asunciény entrega de la
administracion.

El Directorio electo asumira sus funciones dentro
de los diez dias siguientes a su proclamacion por
el Tribunal Calificador de Elecciones. Hasta
entonces, el Directorio saliente continuard en
funciones solo para los actos de administracion
ordinaria. El Directorio saliente haréd entrega
formal de la administracién mediante un Acta de
Traspaso que contendra, a lo menos, el estado
financiero y presupuestario de la Corporacion, los
contratos, obligaciones y juicios vigentes, los
poderes y cuentas bancarias, y los accesos a los
sistemas y plataformas institucionales, con copia
a la Comisién Revisora de Cuentas. La suscripcion
del acta no liberard a los integrantes salientes de
las responsabilidades que les correspondan.
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proceso de la eleccién, ya sea que este
desarrolle de manera presencial o
electrénica. Dicho Reglamento contendra a
lo menos todas las normas necesarias para
garantizar la correccién y pureza del acto
eleccionario y para que éste se desarrolle
normalmente respetando los derechos de
los candidatos y de los electores. Para el
evento de que soOlo se presentaren
candidatos que completen los cargos por
llenar, éstos se entenderan elegidos, sin
necesidad de proceder a la votacion.

ARTiCULO VIGESIMO CUARTO

En un plazo no superior a 30 dias, y en todo caso
no después del 2 de Enero del afio que
corresponda, después de haber terminado el
proceso electoral, los candidatos electos deberan
asumir sus cargos.

Desde la fecha de la proclamacién del nuevo
Directorio por el Tricel, y hasta la asuncién del
primero, la antigua Directiva deberad interiorizar al
nuevo Directorio desde el punto de vista
administrativo, financiero, técnico y deportivo, a
fin de que exista una continuidad en el
funcionamiento del Club.

Para tales efectos la antigua directiva citaréd a
reunién abierta de socios, dentro de los mismos
plazos delinciso primero, en dicha reunién solo se
podra tratar la cuenta del directorio saliente.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO (Inciso final)

Si por cualquier causa no se realizaran las
elecciones de Directorio Nacional en la
oportunidad que establece el articulo 22 y 23. el
Directorio Nacional continuara en funciones, con
todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que
sea reemplazado en la forma prescrita por los
Estatutos.

TITULO V: DE LA PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIAS, SECRETARIA GENERAL Y TESORERIA

ARTICULO 63y 64

Funciones de la
Presidenciay
Subrogacion

ARTiICULO VIGESIMO SEXTO (Parrafo 4)

El Presidente del Directorio Nacional lo sera
también de la Corporacidén y de la Mesa Directiva,
la representara judicial y extrajudicialmente y
tendra las demads atribuciones que los Estatutos
senalen.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO

Corresponde especialmente al Presidente de la
Corporacion:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a
la Corporacién, no pudiendo delegar la
representacion judicial ni las facultades
que comprende dicha representacion, sin
perjuicio de otorgar poderes para que ella
se ejercida en sunombre.

b) Convocar a Asambleas Ordinarias vy
Extraordinarias de socios y socias cuando
corresponda, de acuerdo con los
Estatutos, como asimismo citar a

ARTICULO 63: Funciones de la Presidencia de la
Corporacion

Corresponde especialmente a la Presidencia de la
Corporacion:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a
la Corporacion. La representacion judicialy
las facultades que comprende no podran
delegarse, sin perjuicio de la facultad de
conferir mandatos judiciales para que
dicha representacion sea ejercida en su
nombre.

b) Convocar a las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias de socias y
socios, conforme a estos Estatutos.

c) Presidir las sesiones del Directorio
Nacional y las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias.

d) Supervisar la ejecucion de los acuerdos de
la Asamblea General y del Directorio
Nacional, que corresponderd a la Gerencia
General conforme al articulo 44, sin
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d)

g)

reuniones de Directorio Nacional y de la
Mesa Directiva.

Presidir las reuniones del Directorio
Nacional, de la Mesa Directiva y las

Asambleas Generales de Socias y Socios.

Ejecutar los acuerdos del Directorio
Nacional y de la Mesa Directiva, sin
perjuicio de las funciones que los Estatutos
Vicepresidentes,

Secretario Generaly Tesorero;

encomienden a los

Organizar los trabajos del Directorio
Nacional y proponer el plan general de
actividades de la Institucion.

Nombrar las Comisiones de Trabajo que
estime convenientes.

Firmar la documentaciéon propia de su
cargo y aquella que deba representar a la
Corporacion. Firmar conjuntamente con el
Tesorero o con el Director o Directora que
haya designado el Directorio Nacional, los
cheques, giros de dinero, letras de cambio,
balances y, en general, todos los
documentos relacionados con el
movimiento de fondos de la Corporacioén;

Dar cuenta anualmente en la Asamblea
General Ordinaria de socios en nombre del
Directorio Nacional, de la marcha de la
institucién y del estado financiero de la
misma.

Resolver cualquier asunto urgente que se
presente y solicitar en la sesiéon de
Directorio Nacional ma&s préxima, su
ratificacion.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos,
Reglamentos y acuerdos de la
Corporacién.

Las demas atribuciones que determinen
estos Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO (Inciso final)

En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el

Presidente sera subrogado por el Vicepresidente

General, con todas las obligaciones y atribuciones
del primero, y a falta del Vicepresidente General,
por el Vicepresidente que corresponda, segun el

orden de prelacién fijado en la primera reunién
anual del Directorio Nacional, sefialado en el Art.
28 letra l) de estos estatutos.

perjuicio de las funciones que estos
Estatutos encomienden a las
Vicepresidencias, Direcciones y Secretaria

General.

Proponer al Directorio Nacional la creacion
de comisiones de conformidad a lo
regulado en el Titulo XI.

Autorizar gastos y pagos conforme al
presupuesto aprobado, a las normas
internas de control financieroy a los limites
establecidos en el articulo 73.

Dar cuenta anual a la Asamblea General
Ordinaria, en representacion del Directorio
Nacional, de la marcha institucional,
administrativa, deportiva y financiera de la
Corporacion.

Resolver situaciones urgentes e

impostergables que afecten el
funcionamiento de la Corporacion,
debiendo informar y someter lo obrado a la
ratificacion del Directorio Nacional en su
sesién inmediatamente siguiente. Esta
facultad no comprende las materias
reservadas a la Asamblea General ni
aquellas que requieran un quérum especial
conforme a los articulos 35 y 35A

anteriores.

Velar por la correcta administracion,
resguardo y utilizacién del patrimonio
institucional,  sin perjuicio de la
responsabilidad que establece el articulo
551-2 del Codigo Civil.

Mantener coordinaciéon permanente con la
Gerencia General.

Citar a sesion extraordinaria del Directorio
Nacional, conforme al articulo 39.

Suscribir, conforme al articulo 73, los
convenios, contratos y alianzas
institucionales que hayan sido previamente
aprobados por el Directorio Nacional,

cuando corresponda.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos,
reglamentos, demas

instrumentos

manuales y

normativos de la
Corporacién, con especial observancia de
los principios establecidos en el Titulo I.

ARTICULO 64: Subrogacién Presidencia

La subrogacion de la Presidencia se regira por lo

dispuesto en los articulos 45, 48 y 49 de este

Estatuto. Mientras dure, quien subrogue no podra

ejecutar actos de disposicién extraordinaria del
patrimonio institucional sin autorizacion previa del

Directorio Nacional, adoptada por la mayoria

absoluta de los asistentes, sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 35A.

ARTICULO 65y 66

Funcionesy
Subrogacion de la
Vicepresidencia
General

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO (Parrafo 1)

Al Vicepresidente General le correspondera

colaborar permanentemente con el Presidente, en

todas las materias que a éste le son propias.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO (Inciso final)

ARTICULO 65: Funciones Vicepresidencia
General

Corresponde especialmente a la Vicepresidencia
General:

n)

Colaborar permanentemente con la

Presidencia en las materias propias de la
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En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el
Presidente sera subrogado por el Vicepresidente
General, con todas las obligaciones y atribuciones
del primero, y a falta del Vicepresidente General,
por el Vicepresidente que corresponda, segun el
orden de prelacién fijado en la primera reunion
anual del Directorio Nacional, senalado en el Art.
28 letra l) de estos estatutos.

administracion y direccién superior de la
Corporacion.

0) Coordinar el trabajo de las demas
Vicepresidencias y supervisar el
cumplimiento de sus respectivos planes,
programasy objetivos.

p) Velarporlaplanificacioninternayel control
de gestién de la Corporacién, efectuando el
seguimiento de sus metas e indicadores
institucionales.

q) Elaborar informes trimestrales sobre el
funcionamiento institucional y
presentarlos a la Presidenciay al Directorio
Nacional.

r)  Subrogar a la Presidencia en los casos
previstos en los articulos 45, 48 y 49, con
las facultades y limitaciones que establece
el articulo 66.

s) Coordinar las labores entre las distintas
Direcciones de la Corporacién.

t) Las demads funciones que le encomienden
estos Estatutos, el Directorio Nacional o los
reglamentos internos.

ARTICULO 66: Subrogacion Vicepresidencia
General

La subrogacion de la Vicepresidencia General se
regird por lo dispuesto en el articulo 46. Mientras
quien ejerza la Vicepresidencia General se
encuentre subrogando a la Presidencia, sus
funciones propias seran ejercidas por la
Vicepresidencia que corresponda segun el orden
de prelacion.

Mientras la Vicepresidencia General, o quien la
subrogue, ejerza la subrogacion de la Presidencia,
no podrd ejecutar actos de disposicidon
extraordinaria del patrimonio institucional sin
autorizacion previa del Directorio Nacional,
adoptada por la mayoria absoluta de los
asistentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 35A.

ARTIiCULO 67

Funciones
Vicepresidencias de
Deportes, Inmobiliaria,
Desarrollo Social,
Filiales y Fidelizacion
de Socios

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO (Parrafos 2 a 3)

Los demads Vicepresidentes seradn responsables
en sus respectivas areas, de supervigilar el
cumplimiento de los acuerdos que sobre dichas
materias adopte el Directorio Nacional. Asimismo,
deberan confeccionar anualmente, y antes del 31
de diciembre de cada afio, el plan anual de
actividades en el area que le es propia.

El Gerente General, quien sera el encargado de
implementar las actividades en cada una de
dichas &areas, deberd mantener un contacto
directo y permanente con cada uno de los
Vicepresidentes.

ARTICULO 67: Funciones Vicepresidencias de
Deportes, Inmobiliaria, Desarrollo Social,
Filiales y Fidelizacion de Socios

Les correspondera a las demas Vicepresidencias
de la Corporacion, establecidas en el titulo IV del
presente Estatuto:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las areas
tematicas que les sean asignadas
conforme a estos Estatutos y a los
acuerdos del Directorio Nacional.

b) Supervisar la ejecucién de las politicas,
planes, programas y acuerdos adoptados
por el Directorio Nacional.

c) Elaborar anualmente un plan de trabajo y
una propuesta presupuestaria, y
presentarlos al Directorio Nacional para su

aprobacién.

d) Velar por el uso responsable de los
recursos materiales y presupuestarios
asignados a su area, sin perjuicio de las
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funciones de la Gerencia General respecto
del personal.

e) Rendir cuenta periédica al Directorio
Nacional, y anualmente a la Asamblea
General Ordinaria a través de la cuenta
publica de la Corporacion, sobre la gestion
desarrollada, el cumplimiento de objetivos
y la ejecucidn presupuestaria.

f)  Proponer iniciativas, reglamentos,
protocolos, programas y proyectos
relacionados con su area.

g) Proponer al Directorio Nacional la creacién
de comisiones de conformidad a lo
regulado en el Titulo XI.

h) Informar oportunamente al Directorio

Nacional sobre contingencias, riesgos o
incumplimientos detectados en su area.

i) Las demds funciones que establezcan
estos Estatutos y los reglamentos internos.

ARTICULO 68y 69

Secretaria General:
Funcionesy
Subrogancia

ARTiICULO TRIGESIMO SEXTO

Los deberes del Secretario General son los
siguientes:

a) Cumplir los acuerdos del Directorio
Nacional.

b) Llevar el Libro de Actas del Directorio
Nacional, el de Asambleas Generales de
Socios y Socias y el Libro de Registro de
Sociasy Socios.

c) Despachar las citaciones a Asambleas
Generales de Socias y Ssocios ordinarias 'y
extraordinarias y publicar los avisos de
citacion de las mismas.

d) Formar la tabla de sesiones del Directorio
Nacionaly de las Asambleas Generales, de
acuerdo con el Presidente.

e) Redactar y autorizar con su firma la
correspondencia y documentaciéon de la
Corporacion, con excepcion de aquella que
corresponda exclusivamente al Presidente
o al Gerente General; recibiry despachar la
correspondencia, contestando
personalmente la que sea de mero tramite.

f)  Vigilar que los socios y socias cumplan con
las funciones y comisiones que les
corresponden conforme a los Estatutos y
Reglamentos, o les sean encomendadas,
para el mejor funcionamiento de la
Corporacién.

g) Firmar las actas en calidad de Ministro de
Fe de la Institucion y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma,
cuando se lo solicite alguna socia o socio
activo de la Corporacion.

h) En general, cumplir todas las tareas que le
encomiende el Directorio Nacional, el
Presidente, los Estatutos y los
Reglamentos, relacionados con sus
funciones.

En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el
Secretario General serd subrogado por el Tesorero.

ARTICULO 68: Funciones de la Secretaria
General

Corresponderd a la Secretaria General:

a) Hacer seguimiento de los acuerdos del
Directorio Nacional, propendiendo a su
cumplimiento.

b) Confeccionar las actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Directorio
Nacional y de las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias, e
incorporarlas, una vez aprobadas, en los
registros electrénicos de actas
correspondientes.

c) Formar la tabla de las sesiones del
Directorio Nacional y de las Asambleas
Generales, previa validacion de la
Presidencia.

d) Darcuentaen las Asambleas Generales de
los asuntos que deban tratarse, conforme
al orden de la convocatoria.

e) Despachar las citaciones a las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias y
publicar los avisos correspondientes,
conforme al articulo 29.

f)  Redactar y autorizar con su firma la
correspondencia y documentacion de la
Corporacion, salvo aquella que
corresponda exclusivamente a la
Presidencia o a la Gerencia General.

g) Recibir y despachar la correspondencia
dirigida a instituciones publicas y privadas.

h) Dirigir el archivo documental de la
Corporacion y su portal de transparencia,
garantizando el respaldo digital del archivo
en soporte papel.

i) Velar por que las socias y socios a quienes
se encomienden funciones especificas las
cumplan conforme a los Estatutos y
reglamentos.

j)  Actuar como ministro de fe de la
Corporacion, firmar las actas en tal calidad
y otorgar copias autorizadas de ellas a
cualquier socia o socio que lo solicite.




Tematicay Articulado
(Propuesta)

Estatuto Actual (Protocolizado 2022)

Propuesta Nuevo Estatuto

k)  Certificar el numero de socias y socios
habilitados conforme al articulo 27.

l)  Publicar en el portal de transparencia los
descriptores de cargo a que se refiere el
articulo 72.

m) Efectuar las gestiones de formalizacién de
actas y poderes, y mantener la némina de
poderes vigentes, conforme al articulo 73.

n) En general, cumplir las demas tareas
relacionadas con sus funciones que le
encomienden el Directorio Nacional, la
Presidencia, los Estatutos vy los
reglamentos internos.

ARTICULO 69: Subrogancia de la Secretaria
General

En caso de ausencia o impedimento transitorio, la
Secretaria General sera subrogada por la Tesoreria
y, a falta de esta, por la directora o director que
designe el Directorio Nacional.

ARTICULO 70y 71

Tesoreria: Funcionesy
Subrogancia

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO
Las funciones el Tesorero son las siguientes:

a) Velar porque se cobren la cuota de
incorporaciéon, cuotas ordinarias y
extraordinarias.

b) Hacer que se depositen los fondos de la
Corporacién en las cuentas corrientes o de
ahorro que ésta abra o mantenga, y firmar
conjuntamente con el Presidente, o con el
Director que designe el Directorio
Nacional, los cheques o retiros de dinero
que se giren contra dichas cuentas. Lo
anterior es sin perjuicio de las facultades
de delegar que tiene el Directorio Nacional.

c) Velar porque se mantenga al dia la
documentacidén contable de la Instituciény
facilitarla a la Comisiéon Revisora de
Cuentas, en su oportunidad.

d) Preparar el Balance que el Directorio
Nacional deberd proponer anualmente a la
Asamblea General Ordinaria.

e) Mantener al dia el inventario de todos los
bienes de la institucion.

f)  En general, cumplir con todas las tareas
que le encomiende el Directorio Nacional.

El Tesorero, en caso de ausencia o imposibilidad
transitoria, serd subrogado por la persona que
designe el Directorio Nacional en la primera sesién
anual.

ARTICULO 70: Funciones de la Tesoreria
Corresponderd a la Tesoreria:

a) Controlar los ingresos y gastos de la
Corporacion.

b) Velar por el cobro de las cuotas de
incorporacién, ordinarias y extraordinarias.

c) Procurar que los fondos de la Corporacion
se depositen en las cuentas que esta abra
o0 mantenga, y firmar los cheques, giros y
retiros de dinero conforme al articulo 73.

d) Velar por que la documentacion contable
de la Corporacién se mantenga al dia y
facilitarla oportunamente a la Comision
Revisora de Cuentas.

e) Preparar el balance y los estados
financieros que el Directorio Nacional debe
presentar anualmente a la Asamblea
General Ordinaria.

f)  Informar periédicamente al Directorio
Nacional sobre los gastos realizados, los
gastos proyectados y la disponibilidad de
recursos.

g) Mantener al dia el inventario de los bienes
de la Corporacion.

h)  Supervisar larecaudaciony custodia de los
fondos y créditos de la Corporacion,
controlando las entradas y salidas de caja,
cuentas bancarias y activos liquidos.

i)  Engeneral, cumplir las demas tareas que le
encomiende el Directorio Nacional.

ARTiCULO 71: Subrogancia de la Tesoreria.

En caso de ausencia o impedimento transitorio, la
Tesoreria serd subrogada por la directora o
director que designe el Directorio Nacional en su
primera sesion ordinaria de cada ano, quien no
podré ejercer la Presidencia, la Vicepresidencia
General ni la Secretaria General.

ARTiCULO 72

N/A (No regulado)

ARTICULO 72: Asignacién de funciones y
descriptor de cargo
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Asignacion de
Funciones y Descriptor
de Cargo

Las funciones de las directoras y directores del
Directorio Nacional que no tengan asignadas
funciones especificas en el Titulo V de estos
Estatutos se establecerdn en un descriptor de
cargo individual.

El descriptor serd aprobado por el Directorio
Nacional, a propuesta de la Presidencia, y debera
ser suscrito por la directora o director respectivo
dentro del mes siguiente a la fecha en que asuma
su cargo. Contendra, a lo menos:

a) Elareaolas materias a su cargo.

b) Sus funciones 'y responsabilidades
especificas.

c) Losobjetivosy metas para el periodo.

d) Laformay periodicidad de su rendicién de
cuenta al Directorio Nacional.

El descriptor no podréd conferir facultades de
representacion de la Corporacion ni atribuciones
que estos Estatutos reserven a otros drganos o
cargos. Toda modificaciéon del descriptor se
sujetara al mismo procedimiento.

Eldescriptor sera publicoyde libre acceso paralas
socias y socios de la Corporacién. La Secretaria
General lo publicara en el portal de transparencia
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
suscripcion.

ARTiCULO 73

Estructura de Poderes

ARTICULO VIGESIMO NOVENO (Parrafo 1)

Como administrador de los bienes sociales el
Directorio Nacional estard facultado para:
comprar, adquirir, vender, permutar, adjudicar,
dar en pago, donar, aportar, depositar, dary tomar
en arrendamiento y administracion, ceder y
transferir toda clase de bienes muebles y valores
mobiliarios, bonos, debentures, acciones vy
créditos, pactando precios, condiciones, plazos y
demads clausulas, estipulaciones y modalidades;
dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles y
raices por un periodo no superior a 3 afios; acertar
cauciones; otorgar cancelaciones, recibos y
finiquitos; celebrar contratos de trabajos y a
honorarios, fijar sus condiciones y poner términos
a ello; compra y vender derechos federativos o
pases de jugadores; celebrar contratos de
auspicio, celebrar contrato de leasing; usar, gozar,
promover, explotar y comercializar la marca
COLO-COLO y otras marcas de propiedad del
Club; celebrar contrato de transportes vy
fletamentos; celebrar contratos de mutuo vy
cuentas corrientes; abrir y cerrar cuentas
corrientes, de depdsitos, de ahorro y crédito, girar
y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar
saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar,
descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar
letras de cambio, pagarés, cheque y demas
documentos negociables o efectos de comercio;
ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o
mercantiles; cobrary percibir cuanto corresponde
a la Corporacion; contratar, alzar y posponer
prendas; celebrar contratos de promesa de
compraventay cuentas en participacién, respecto
de toda clase de bienes muebles y derechos;
renunciar a las acciones resolutorias; pedir y

ARTICULO 73: Estructura de Poderes.

Sin perjuicio de la representacion legal que
corresponde a la Presidencia, y de lo dispuesto en
los articulos 35y 35A, quienes ejerzan los cargos
que se indican en este articulo tendran, por el solo
ministerio de estos Estatutos, las siguientes
facultades:

a) Representar a la Corporaciéon ante toda
clase de autoridades, organismos e
instituciones publicas y privadas, fiscales,
semifiscales, municipales y deportivas, y
ante personas naturales o juridicas de
derecho privado, pudiendo suscribir y
presentar  solicitudes, declaraciones,
reclamaciones y documentos de cualquier
naturaleza.

b) Ejecutar toda clase de operaciones
bancarias y mercantiles, pudiendo girar,
endosar en dominio, cobro o garantia,
cobrar, protestar, cancelar y depositar
cheques, letras de cambio, pagarés, valesy
demas documentos, en moneda nacional o
extranjera.

c) Abrir, mantenery cerrar cuentas corrientes,
de ahorro, a plazo o de cualquier otra
naturaleza en bancos e instituciones
financieras; depositar y girar en ellas;
imponerse de su movimiento; aceptar o
impugnar saldos; y operar mediante
canales electronicos.

d) Depositar y retirar valores en custodia, y
constituir y retirar depdsitos a la vista o a
plazo.
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otorgar rendiciones de cuentas; solicitar
propiedad comercial sobre marcas comerciales,
modelos industriales, patente de invencién y
adquiriry transferir las mismas; celebrar contratos
de royalties o licencias sobre toda clase de
propiedad intelectual o] industrial y
procedimientos industriales; solicitar
concesiones administrativas de  cualquier
naturaleza u objeto; convenir con el Fisco y las
Municipalidades y otras corporaciones publicas y
privadas; representar a la Corporaciéon ante toda
clase de personas naturales o juridicas, de
derecho publico o privado y ante cualquier
organismo o institucién publica, fiscal, estatal,
municipal o de administraciéon auténoma; celebrar
toda clase de contratos de construccién pos suma
alzada o administracion; constituir, modificar,
Corporaciones o Fundaciones, o ingresar a las ya
formadas; constituir, modificar, prorrogar, disolver
y liquidar sociedades, comunidades, asociaciones
gremiales, asociaciones 0 cuentas en
participacion y sociedades andénimas, asistir a
juntas con derecho a voz y voto, conferiry revocar
poderes, mandatos especiales y transigir; aceptar,
toda clase de herencias, legados y donaciones;
contratar y modificar seguros, pagar las primas,
aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el
valor de las pdlizas, firmar, endosar y cancelar
polizas; importar y exportar; delegar parte de sus
atribuciones en el Presidente, en uno o mas
directores, funcionarios de la institucién o en
terceros, sélo lo que diga relacién con la gestidn
econdémica de la Corporacién o su organizacion
administrativa interna; estipular en cada contrato
que celebre los precios, plazos y condiciones que
juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver,
revocary terminar dichos contratos; poner término
a los contratos vigentes por resolucion, desahucio
o cualquier otra forma; operar en el mercado de
valores; comprar y vender divisas sin restriccion;
contratar créditos con fines sociales y ejecutar
todos aquellos actos que tienden a la buena
administracién de la Corporacién.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO (Inciso final)

La facultad de representar a la Corporacién que le
confiere este articulo al Directorio Nacional, es sin
perjuicio de la representacion que la ley y estos
estatutos confieren al Presidente.

ARTiCULO TRIGESIMO

Acordado por el Directorio Nacional o la Asamblea
General en su caso, cualquier acto relacionado
con las facultades indicadas en el articulo 29
precedente, lo llevard a cabo el Presidente, o quien
lo subrogue en el cargo conjuntamente con el
Tesorero u otro Director o Directora, si aquel o
aquella no pudiera concurrir, o él o los Directores
o Directoras que acuerde el Directorio Nacional.
Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad del
Directorio Nacional de delegar en el Gerente
General, en otros funcionarios o en un tercero,
parte de las atribuciones necesarias para ejecutar
las medidas econdmicas que se acuerden y las
querequiera la organizacion administrativa interna
de la institucion. Ellos deberan cefirse fielmente a
los términos del acuerdo del Directorio Nacional o

e) Cobrar y percibir cuanto se adeude a la
Corporacion, y otorgar recibos,
cancelaciones, alzamientos y finiquitos.

f)  Celebrar, modificar y poner término a los
actos y contratos necesarios para la
administracion ordinaria de la

Corporacion.

Estas facultades se ejerceran por las siguientes
clases de apoderados:

1. Clase A: quienes ejerzan la Presidenciay la
Tesoreria.

2. ClaseB:quienesejerzanlaVicepresidencia
Generaly la Secretaria General.

Los apoderados actuaran siempre conjuntamente
dos de la Clase A, o uno de la Clase A con uno de
la Clase B. Quien subrogue a la Presidencia o a la
Tesoreria ejercera, mientras dure la subrogacién,
las facultades de la Clase A. En ningln caso una
misma persona podrd concurrir con dos firmas,
aunque ejerza mas de un cargo o subrogacion.

Requeriran acuerdo previo del Directorio Nacional
la contratacién de créditos y cualquier otro acto
que importe endeudamiento, el otorgamiento de
garantias y los actos de disposicion relativos a
bienes inmuebles. Los apoderados solo podran
celebrar los demas actos sin acuerdo previo hasta
elmonto maximo que fije anualmente el Directorio
Nacionalalaprobar el presupuesto. Mientras no se
fije un nuevo monto, regira el ultimo acordado.

El Directorio Nacional podréd otorgar poderes
generales o especiales adicionales a la Gerencia
General, a otras directoras o directores o a
terceros, estableciendo sus facultades, su forma
de actuacion y sus limites. Dichos poderes
subsistirdn  mientras no sean revocados
expresamente, aun cuando cambie la
composicion del Directorio Nacional.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la
asunciéon de un nuevo Directorio Nacional, a
cualquier cambio de cargos o subrogacion, o al
otorgamiento o revocacion de poderes, la
Secretaria General, o quien designe el Directorio
Nacional, debera:

a) Reducir a escritura publica el acta
respectiva;

b) Requerir su anotacion en el Registro
Nacional de Personas Juridicas sin Fines de
Lucro, cuando corresponda;y,

c) Comunicar el cambio a las instituciones
financieras con que opere la Corporacion.

La Secretaria General mantendra una némina
actualizada de los poderes vigentes, que estara a
disposicion del Directorio Nacional y de la
Comision Revisora de Cuentas.
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de la Asamblea General, en su caso, y seran
solidariamente responsables ante la Corporacion
en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera
necesario a los terceros que contraten con la
Corporacion conocer los términos del acuerdo.

TiTULO VI: DE LOS ORGANOS AUTONOMOS DEL CLUB

ARTICULO 74y 75

Organos Auténomos y
Reglas Comunes de
Integracién

Nota: En esta version del Estatuto, no existen
normas relativas a “dérganos auténomos” en su
conjunto. Se regulan requisitos, composicion e
inhabilidades por cada organica, separadamente.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO (Parrafos 3 a 4)

ELTRICEL sera la maxima autoridad electoral de la
Corporacién, con caracter de auténomo,
encargado y responsable de la organizacion,
realizacion y control de todas las elecciones que
de conformidad con estos Estatutos deba realizar
el Club.

Para ser elegido miembro del TRICEL se requerira
reunir los mismos requisitos establecidos en el
Articulo 41.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO (Parrafo 3)

Para ser elegido miembro de la Comisién Revisora
de Cuentas se requerird reunir los mismos
requisitos establecidos en el Articulo 41.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO (Parrafos
3a8)

Los candidatos que integraran las ternas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) No haber sido sujeto de medida
disciplinaria superior a la de amonestacion
por escrito.

b) Tener mas de 5 afios de antigliedad como
socio o socia de la Corporacion.

c) Tenersudomicilioyresidencia en la Region
Metropolitana o en las provincias
adyacentes a ella.

d) No haber sido sancionadas/os por el
Protocolo Institucional Contra la Violencia
de Género y/o dentro de la justicia chilena
o extranjera por estas conductas.

e) No encontrarse en el Registro Nacional de
deudores de pensiones de alimentos.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO (Parrafo 5)

Son incompatibles entre si los cargos de miembro
del Directorio con el de miembro de la Comisién
Revisora de Cuentas Nacional, del Tribunal de
Etica y Disciplina y del Tribunal Calificador de
Elecciones.

ARTICULO 74: Organos auténomos.

El Tribunal Calificador de Elecciones, la Comisidn
Revisora de Cuentas y el Tribunal de Etica y
Disciplina son érganos auténomos del Club Social
y Deportivo Colo-Colo, dotados de independencia
funcional para el ejercicio de las competencias
que les confieren estos Estatutosy sus respectivos
reglamentos.

Sus integrantes no recibirdn instrucciones del
Directorio Nacional, de la Asamblea General, nide
otro érgano auténomo o autoridad interna del Club
respecto de la tramitacion o resolucion de los
asuntos sometidos a su conocimiento.

Los drganos auténomos estardn sometidos a
estos Estatutos, a sus respectivos reglamentos,
manuales de procedimiento y a los acuerdos
generales de la Asamblea General de Socias y
Socios adoptados dentro de su competencia.
Deberan rendir cuenta de su gestion ante la
Asamblea General, sin perjuicio de la reserva,
confidencialidad e independencia que exija el
ejercicio de sus funciones.

Los 6rganos auténomos deberan colaborar entre
si, proporcionarse oportunamente la informacion
necesaria 'y respetar estrictamente sus
respectivas atribuciones. Ningun oérgano podra
revisar, sustituir o dejar sin efecto las decisiones
de otro, salvo mediante los recursos vy
procedimientos expresamente establecidos en
estos Estatutos.

ARTICULO 75: Reglas comunes de integracion
de los 6rganos autonomos.

Los integrantes del Tribunal Calificador de
Elecciones, del Tribunal de Etica y Disciplina y de
la Comision Revisora de Cuentas (en adelante
“TRICEL”, “TED” y “CRC”) seran elegidos por la
Asamblea General de Socias y Socios y duraran
cuatro afios en sus funciones.

Para integrar cualquiera de estos o6rganos se
requerira:

a) Ser socia o socio activo u honorario con
derecho a voto, de conformidad al articulo
27;

b) Contar con una antigiedad ininterrumpida
minima de cinco aflos como socia o socio
del Club;y,

c) Cumplir los demas requisitos especificos
del 6rgano correspondiente.

No podran integrar el TRICEL, ni el TED nila CRC:

a) Lassocias o socios que hubieren integrado
el Tribunal Calificador de Elecciones, la
Comision Revisora de Cuentas, el Tribunal
de Etica y Disciplina, o el Directorio
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Nacional del Club Social y Deportivo Colo-
Colo, dentro de los dos afios anteriores a la
eleccién respectiva;

b) Quienes se encuentren suspendidos en el
ejercicio de sus derechos por resolucion
firme del Tribunal de Eticay Disciplina;

c) Las socias o socios que tengan relacion de
parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad con algun
integrante del Directorio Nacional en
funciones;

d) Lassociasosociosqueseencuentrenen el
Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos;

e) Las socias o socios que hayan mantenido
relaciéon contractual o laboral con el Club
en los ultimos 2 afios®;

f) Las socias o socios que hayan sido
sancionados en virtud del Decreto N°22, de
2020, del Ministerio del Deporte, o que
hayan sido condenados por los tribunales
ordinarios de justicia por conductas de
similar naturaleza;y,

g) Quienes se encuentren afectos a cualquier
inhabilidad estatutaria o contemplada en
los reglamentos de los dérganos
autonomos.

La inhabilidad de cada integrante debera ser
declarada por el TRICEL, de oficio o a peticién de
parte.

Los cargos de integrante del TRICEL, TED y CRC
seran incompatibles entre si, con la pertenencia al
Directorio Nacionaly con el ejercicio de funciones
ejecutivas o remuneradas en la Corporacion.
Ninguna persona podré postular simultdneamente
a mas de uno de dichos 6rganos.

3 Relacion contractual o laboral refiere a un contrato de
trabajo entre el Cluby elintegrante, vigente por dos
afios y/o la emision consecutiva de doce boletas de
honorarios.

ARTICULO 76 y 77

Reelecciony
Funcionamiento de los
Organos Auténomos

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO (Parrafo 1)

En la Asamblea General Ordinaria Anual, cada 3
afos, los socios y socias propondran y elegiran al
Tribunal Calificador de Elecciones, denominado
también TRICEL, compuesto de 5 miembros que
duraradn 3 afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO (Parrafo 1)

En la Asamblea General Ordinaria Anual, cada 3
afos, las socias y socios propondran y elegiran
una Comisién Revisora de Cuentas Nacional
compuesta de 3 miembros que duraran 3 afios en
sus funciones, pudiendo ser reelegidos por un
periodo consecutivo mas, debiendo mediar otro
periodo completo sin pertenecer a dicha
Comision, para poder nuevamente ser elegido.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO (Inciso
final)

Los miembros del Tribunal duraran cuatro afios en
sus funcionesy podran ser reelegidos hasta porun

ARTICULO 76: Reglas comunes sobre la
reeleccion de integrantes de los 6rganos
autéonomos

Los integrantes titulares y suplentes de los
oérganos auténomos no podran ser reelegidos para
el periodo inmediatamente siguiente. Podran
volver a postular una vez transcurrido, a lo menos,
un periodo completo desde el término de sus
funciones.

ARTICULO 77: Reglas comunes de
funcionamiento de los 6rganos auténomos

Los 6rganos auténomos se constituirdan dentro de
los quince dias habiles siguientes a su
proclamacion y elegiran de entre sus integrantes
titulares una presidencia y una secretaria, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 96 respecto
de la presidencia de la Comisiéon Revisora de
Cuentas.

Sesionaran con la mayoria absoluta de sus
integrantes en ejercicio y adoptaran sus acuerdos
por mayoria absoluta de los asistentes
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periodo mas consecutivo, debiendo mediar un
periodo completo sin pertenecer al Tribunal, antes
de volver nuevamente a ser elegidos.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO (Parrafo 5)

Le seran aplicables al TRICEL las mismas normas
que rigen al Directorio Nacional en cuanto a los
quérums para sesionar y adoptar acuerdos, en
todo lo que le fuera compatible.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO (Inciso final)

El Tribunal Calificador de Elecciones sera
presidido por el miembro de ella que obtenga el
mayor numero de sufragios en la respectiva
eleccién, y si éste no aceptare, los miembros
electos haran la designacion.

ARTiICULO CUADRAGESIMO (Parrafo 3)

La comisién sesionara con la mayoria absoluta de
sus miembros, y los acuerdos seran adoptados
por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso
de empate, decidira el voto del que preside.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO (Parrafo
1)

El Tribunal de Etica y Disciplina se constituira
dentro de los 30 dias siguientes a su elecciodn,
procediendo a designar de entre sus miembros un
Presidente y un Secretario. De dicha integracién el
Tribunal dara cuenta al Directorio Nacional de la
Corporacién. Debera funcionar con la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se
tomaran por la mayoria absoluta de los asistentes.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO (Inciso
final)

En caso de empate decidird el voto del que
preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberan
constar por escrito y los suscribirdn todos los
miembros asistentes a la respectiva reunién.

habilitados, sin perjuicio de los quérums
especiales establecidos en estos Estatutos o en
los reglamentos respectivos de cada o6rgano
auténomo.

Sus sesiones podran celebrarse presencial,
telematica o hibridamente, y de todas ellas se
levantara acta.

Sus integrantes deberan declarar y actualizar sus
intereses, abstenerse cuando concurra alguna
circunstancia que afecte su imparcialidad y
guardar reserva respecto de los antecedentes que
por su naturaleza tengan caracter confidencial.

Las suplencias, vacancias, causales de cesacion,
deberes de entrega, mecanismos de rendicién de
cuentas y demds normas comunes seran
desarrollados por los respectivos reglamentos de
cada d6rgano auténomo, con sujecidn a estos
Estatutos.

ARTICULO 78 a 80

Remocioén, Vacanciay
Continuidad de los
Organos Auténomos

ARTiICULO CUADRAGESIMO TERCERO

En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia, o
imposibilidad de alguno de los miembros del
Tribunal de Etica y Disciplina para el desempefio
de su cargo, el Directorio Nacional le nombrara un
reemplazante que durard en sus funciones sélo el
tiempo que faltare para completar su periodo al
miembro del Tribunal reemplazado, el cual debera
reunir los mismos requisitos que para ser Director.
Se entenderd por ausencia o imposibilidad
absoluta, las sefialadas en el articulo 27.

El Presidente podrd destituir a quien no haya
asistido en 6 meses sin causa justificada, el
Tribunal de Etica continuara funcionando con los
miembros restantes.

En caso de ser menos de tres miembros en el
Directorio, en la primera Asamblea Ordinaria de
Socios y Socias siguiente a lo que ocurran estos
hechos, se debera proceder a la eleccion de un
nuevo Tribunal de Etica y Disciplina.

Si el cargo vacante correspondiere al de
Presidente, el mismo sera ocupado
temporalmente por el Secretario, hasta el

ARTICULO 78: De la remocién de miembros de
organos autonomos.

Para asegurar el correcto y continuo
funcionamiento de los érganos auténomos, sus
miembros podran ser removidos del cargo si
incurren en faltas graves a la probidad o abandono
de sus deberes. Las causales seran las siguientes:

a) Abandono manifiesto de deberes,
entendiéndose por tal la inasistencia
injustificada y consecutiva a tres sesiones
de trabajo debidamente citadas conforme
a sus reglamentos internos, o cinco
alternadas en un afio calendario, o bien el
cese voluntario, prolongado e injustificado
en las funciones a las que se encuentren
comprometidos que impida o entorpezca
gravemente el funcionamiento del 6rgano o
cumplimiento de sus fines.

b) Inasistencia injustificada a tres
convocatorias consecutivas efectuadas
por el Directorio Nacional, la Asamblea
General de Socias y Socios o el propio

érgano autébnomo, cuando la participacion
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nombramiento de uno nuevo con arreglo a lo
indicado en el articulo precedente.

ARTICULO CUADRAGESIMO (Parrafos 1 a 2)

La Comisién Revisora de Cuentas Nacional sera
presidida por el miembro de ella que obtenga el
mayor numero de sufragios en la respectiva
eleccién, y que ademas esté en posesion de titulo
profesional en las areas financiera o contable, y no
podré intervenir en los actos administrativos del
Directorio Nacional; y si éste no aceptare, los
miembros electos haran la designacién. En caso
de vacancia en el cargo del Presidente, seré
reemplazado con todas sus atribuciones por el
miembro que obtuvo la votacion inmediatamente
inferior a éste. Si se produjera la vacancia
simultdnea de dos cargos, se llamaréd a nuevas
elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la
vacancia fuera sélo de un miembro, continuara
con los que se encuentren en funciones con todas
las atribuciones de la Comisioén.

Se entiende que se ha producido la vacancia en
caso de fallecimiento o renuncia, y cuando la
ausencia o imposibilidad dura mas de seis meses.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO (Parrafo
2)

En caso de no constituirse dentro de los 30 dias
siguientes a su eleccion, el Directorio o el 10% de
los socios o socias activas y/o honorarias podran
solicitar que se llame a wuna Asamblea
Extraordinaria para los efectos de hacer una nueva
eleccion de miembros del Tribunal de Etica y
Disciplina.

del integrante sea necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

c) La vulneracion grave y manifiesta a las
normas de probidad internay protocolos de
funcionamiento del 6rgano y del Club,
incluyendo la infraccion a la Ley Karin.

d) Lautilizacién delcargo parala obtenciénde
ventajas indebidas, sea en situaciones
comprobadas o respecto de las cuales se
aporten, al menos, indicios fehacientes al
inicio del proceso;

e) El desacato manifiesto a los mandatos
emitidos por la Asamblea General, o por los
érganos auténomos, siempre que dichas
resoluciones sean emitidas en

conformidad con estos Estatutos.

La comprobaciéon de la falta y su respectiva
sancién seran determinadas por el TED conforme
a las reglas de procedimiento establecidas en su
reglamento. Tratdndose de integrantes del propio
TED, laremocion seré resuelta por una sala de tres
abogadas o abogados integrantes de la lista del
articulo 113, designados por sorteo, sin
participacién de los miembros del Tribunal.

ARTICULO 79: Vacancia y continuidad de los
integrantes de los 6rganos auténomos

La vacancia de un integrante del TRICEL, del TED o
de la CRC se producira por fallecimiento, renuncia
formal aceptada por el 6rgano respectivo, pérdida
de la calidad de socia o socio.

La comprobacion de estas causales, la revision de
antecedentes y la determinacién de la vacancia
seran de competencia del TED.

Declarada o producida la vacancia, el cargo sera
asumido por el miembro suplente que hubiese
obtenido la mas alta votacién en la respectiva
eleccion, quien pasara a tener la calidad de titular
por el tiempo que reste del periodo
correspondiente.

ARTICULO 80: De la vacancia completa de los
organos autonomos.

Se producird la vacancia completa de un érgano
auténomo cuando, habiéndose aplicado las reglas
de reemplazo por suplentes del articulo 79, el
numero de integrantes en ejercicio sea inferior al
requerido para sesionar validamente conforme al
articulo 77. Las causales de vacancia seran las
establecidas en el articulo 79.

Producida la vacancia completa, el Tribunal
Calificador de Elecciones debera convocar, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a una Asamblea
General Extraordinaria, con el objeto de elegir a la
totalidad de los integrantes titulares y suplentes
del 6rgano respectivo, conforme al articulo 35.

Si lavacancia completa afectare al propio Tribunal
Calificador de Elecciones, la convocatoria
correspondera al Directorio Nacional, dentro del
mismo plazo. En tal caso, la organizacién,
supervision y calificacion del proceso estaran a
cargo de una comision de tres socias o socios
habilitados, elegidos por sorteo entre quienes no
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tengan la calidad de candidatos ni integren el
Directorio Nacional u otro 6rgano auténomo. La
comisiéon proclamaré a los electos y cesara en sus
funciones una vez que el nuevo Tribunal se
constituya.

Quienes resulten electos ejerceran sus cargos por
el tiempo que reste del periodo del érgano
respectivo. Hasta su asuncién, los integrantes que
permanezcan en funciones solo podran adoptar
las medidas urgentes e indispensables para la
continuidad del 6rgano.

TITULO VII: DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES

ARTICULO 81y 82

Tribunal Calificador de
Elecciones: Funciones
y Atribuciones

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO (Parrafo 3)

ELTRICEL serd la maxima autoridad electoral de la
Corporacién, con caracter de auténomo,
encargado y responsable de la organizacion,
realizacion y control de todas las elecciones que
de conformidad con estos Estatutos deba realizar
el Club.

ARTiICULO VIGESIMO TERCERO (letra e))

e) Todo el proceso electoral, como también la
proclamacion de los candidatos elegidos,
estard cargo del Tribunal Calificador de
Elecciones, a que se refiere el Articulo 39,
que sera la maxima autoridad electoral de
la Corporacién.

ARTICULO 81: Tribunal Calificador de
Elecciones

El Tribunal Calificador de Elecciones tiene como
funcién principal la organizacién, direccion,
supervigilancia, fiscalizacion y calificacion de
todos los procesos electorales y demas comicios
que de conformidad con estos Estatutos deba
realizar la Corporacién.

Seréan de competencia del TRICEL los procesos
electorales del Directorio Nacional, del TED, de la
CRC, del TRICEL, consultas de caracter
plebiscitario y demas votaciones generales que,
por su naturaleza, requieran de la consulta o
aprobacién de la Asamblea General de Socias y
Socios.

ARTICULO 82: Funciones y atribuciones

Corresponderd al Tribunal Calificador de
Elecciones:

a) Organizar, dirigir, supervisar y calificar los
procesos electorales, plebiscitarios y
demas votaciones generales que se
realicen en la Corporacion.

b) Supervisar y aprobar el padrén electoral
definitivo y resolver las reclamaciones
relativas a la habilitacion electoral de las
socias y socios.

c) Verificar el cumplimiento de los requisitos
e incompatibilidades de las candidaturas,
aceptandolas o rechazandolas mediante
resolucion fundada.

d) Dictar las instrucciones generales
necesarias para la correcta ejecucion de
los procesos electorales sometidos a su
competencia, con sujecion a estos
Estatutos y al Reglamento del TRICEL.

e) Fiscalizar el cumplimiento de las normas
de campafia y propaganda electoral y
adoptar las medidas correctivas de
naturaleza electoral que correspondan.

f)  Conocer y resolver las reclamaciones y/o
reposiciones que se formulen respecto de
la convocatoria, padrén, candidaturas,
campafa, votacion,

resultados.

escrutinio y

g) Ordenar la correccion de escrutinios,
recuentos de votos y repeticion total o
parcial de una votacién, y declarar su
nulidad cuando concurra alguna de las
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causales establecidas en estos Estatutos o
en el Reglamento del TRICEL y la
irregularidad pueda influir sustancialmente
en el resultado.

h) Calificar los procesos electorales vy
proclamar a las personas electas.

i)  Requerir a los 6rganos vy unidades
administrativas de la Corporacion los
antecedentes necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

i) Remitiral Tribunal de Eticay Disciplina, ala
Comision Revisora de Cuentas o al érgano
competente los antecedentes relativos a
hechos que excedan su competencia
electoral.

k)  Ejercer las demas atribuciones electorales
que le confieran expresamente estos
Estatutos.

Las resoluciones firmes del TRICEL seran
obligatorias para todos los érganos, autoridades,
candidaturas, listas, socias y socios de la
Corporacion.

Su procedimiento, plazos, formas de notificacion,
medios de impugnaciéon y demés aspectos de
ejecucion seran regulados por el Reglamento del
TRICEL, sin que este pueda ampliar, restringir o
modificar las competencias establecidas en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 83

Principios Rectores de
los Procesos
Electorales

N/A (No regulado)

ARTICULO 83: Principios rectores de los
procesos electorales, plebiscitarios y demas
comicios

Los procesos electorales, plebiscitarios y demas
comicios del Club Social y Deportivo Colo-Colo se
regiran por los siguientes principios:

a) Juridicidad: Todas las actuaciones
electorales deberan ajustarse a la
legislacion vigente, a los presentes
Estatutos, al Reglamento del TRICEL y a las
resoluciones dictadas validamente por el
TRICEL dentro del &ambito de sus
atribuciones.

b) Autonomia electoral: El TRICEL ejercera
sus funciones con plena autonomia
técnica, funcional y decisoria, sin recibir
instrucciones ni admitir interferencias del
Directorio Nacional, de los demas 6rganos
autéonomos del Club, de las candidaturas ni
de integrante alguno de la Corporacion.

c) Imparcialidad: El TRICEL debera actuar
objetivamente, sin favorecer ni perjudicar a
ninguna candidatura, alternativa o posicién
sometida a votacién.

d) lgualdad entre candidaturas: Todas las
candidaturas gozaran de iguales derechos,
oportunidades y condiciones de
participacién, y estardan sometidas a las
mismas obligaciones, prohibiciones vy
controles durante el proceso electoral.

e) Transparencia: Las decisiones y
actuaciones electorales deberan ser
comprensibles, verificables y debidamente
fundamentadas, permitiendo conocer los
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criterios, procedimientos y antecedentes
relevantes utilizados por el TRICEL.

f)  Publicidad: Las convocatorias,
calendarios, candidaturas, resoluciones,
resultados y demds antecedentes de
interés general de las socias y socios
deberan difundirse oportunamente por los
canales oficiales del Club, sin perjuicio de
la reserva necesaria para proteger el
secreto del sufragio, los datos personalesy
otros antecedentes confidenciales.

g) Participacion democratica: La organizacién
y desarrollo de los comicios deberan
favorecer el ejercicio efectivo, libre e
informado del derecho de las socias y
socios habilitados a elegir, ser elegidos y
pronunciarse sobre las materias sometidas
avotacion.

h) Accesibilidad: El proceso debera
contemplar condiciones, formatos, medios
de informacion, ajustes razonables vy
mecanismos de asistencia que permitan a
todas las socias y socios habilitados
ejercer sus derechos electorales en
condiciones de autonomia e igualdad.

i) Integridad: Todas las etapas del proceso
electoral deberdn prevenir, detectar y
corregir fraudes, manipulaciones,
coacciones, suplantaciones, conflictos de
interés y cualquier otra irregularidad que
pueda afectarla.

j)  Trazabilidad: Las actuaciones y
operaciones electorales deberan quedar
registradas de manera suficiente para
permitir su seguimiento, verificacion y
auditoria, sin comprometer el secreto ni
permitir la identificaciéon del voto emitido
por cada sociay socio del Club.

k) Seguridad: Deberan adoptarse las medidas
adecuadas para proteger los votos,
documentos, sistemas, datos y demas
antecedentes  electorales frente a
pérdidas, alteraciones, accesos no
autorizados, interrupciones o
contingencias.

l) Certeza electoral: Las reglas, etapas,
plazos y efectos del proceso electoral
deberan encontrarse previamente
determinados y aplicarse de manera
uniforme y previsible, procurando la
estabilidad de las condiciones esenciales
del comicio y la determinacién confiable y
oportuna de sus resultados.

Estos principios serviran de fundamento para la
interpretaciéon y aplicacion de las normas
electorales contempladas en estos Estatutos y en
el reglamento interno del TRICEL, asi como para
resolver las materias no previstas expresamente,
sin que puedan invocarse para desconocer
disposiciones legales o estatutarias expresas.

ARTICULO 84 a 86

Sufragio, Composicién
y Requisitos del TRICEL

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO (Parrafo 1)

En la Asamblea General Ordinaria Anual, cada 3
afnos, los socios y socias propondran y elegiran al

ARTICULO 84: Caracteristicas del sufragio

El sufragio sera:
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Tribunal Calificador de Elecciones, denominado
también TRICEL, compuesto de 5 miembros que
duraran 3 afos en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO (Parrafo 4)

Para ser elegido miembro del TRICEL se requerira
reunir los mismos requisitos establecidos en el
Articulo 41.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO (Parrafos
3a8)

Los candidatos que integraran las ternas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) No haber sido sujeto de medida
disciplinaria superior a la de amonestacién
por escrito.

b) Tener més de 5 afios de antigliedad como
socio o socia de la Corporacién.

c) Tenersudomicilioyresidencia en la Region
Metropolitana o en las provincias
adyacentes a ella.

d) No haber sido sancionadas/os por el
Protocolo Institucional Contra la Violencia
de Género y/o dentro de la justicia chilena
o extranjera por estas conductas.

e) No encontrarse en el Registro Nacional de
deudores de pensiones de alimentos.

ARTICULO 84: N/A (No regulado)

a) Personal: Debera ser emitido directamente
por la socia o socio habilitado, previa
comprobacion de su identidad, sin
intervencion sustitutiva de terceros.

b) lgualitario: Cada sufragio tendra el mismo
valor y producird iguales efectos, sin
privilegios ni diferencias fundadas en la
categoria, antigiedad u otra condicién de
la socia o socio.

c) Libre: Deberd expresar la voluntad
auténtica de quien vota, sin coaccién,
amenaza, presion indebida, fraude, engafo
ni condicionamiento de ninguna
naturaleza.

d) Secreto: Su emisién debera efectuarse en
condiciones que impidan conocer o
vincular la preferencia expresada con la
identidad de quien la emitid, tanto durante
la votacién como posteriormente.

e) Informado: Las socias y socios habilitados
deberédn disponer, de manera previa,
suficiente, accesible y oportuna, de

objetiva sobre las

alternativas, materias
sometidas a decision y efectos de la

informacion
candidaturas,

votacion.

f)  Indelegable: El derecho a sufragio no podra
cederse, transferirse ni ejercerse mediante
mandato, representacion, poder o encargo,
sin perjuicio de la asistencia material que
pueda otorgarse a quien la requiera,
siempre que esta no sustituya su voluntad.

Cada socia o socio habilitado tendra derecho a un
voto en cada eleccidn, cargo, 6rgano o materia
sometida a decision, sin perjuicio de las reglas
especiales aplicables a la eleccion de 6rganos
colegiados.

EL TRICEL debera adoptar los ajustes razonables y
medidas de accesibilidad que permitan ejercer el
sufragio de manera auténoma o asistida a las
personas que lo requieran, resguardando siempre
el carécter libre y secreto de su decision.

ARTICULO 85: Composicion del TRICEL

El TRICEL estard compuesto por cinco miembros
titulares y dos suplentes, elegidos por la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, segun
corresponda. Seran elegidos titulares los cinco
candidatos que obtengan las mas altas
votaciones, y suplentes los dos siguientes, en
orden decreciente de votacion, y de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Reglamento del
TRICEL.

Los miembros suplentes participaran activamente
en las labores del Tribunal Calificador de
Elecciones junto a los titulares, a fin de garantizar
continuidad y construir capacidad institucional.
Podran reemplazar a cualquier titular cuando este
no pueda cumplir sus funciones.

ARTICULO 86: Requisitos e Inhabilidades para
ser miembro del TRICEL




Tematicay Articulado
(Propuesta)

Estatuto Actual (Protocolizado 2022)

Propuesta Nuevo Estatuto

Para ser miembro del TRICEL se deberan cumplir
los requisitos generales para ser electo integrante
de cualquier érgano auténomo del Club, conforme
a lo dispuesto en el articulo 75 precedente.

La inhabilidad de los miembros del TRICEL debera
ser declarada de oficio o a peticion de parte, y de
ella conoceré el propio Tribunal, con exclusion de
aquel o aquellos miembros de cuyas inhabilidades
se trate.

ARTICULO 87y 88

Candidaturas,
Escrutinioy
Proclamacion

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO (Parrafo 2)

Las postulaciones, con la expresa aceptacion del
propuesto o propuesta, se recibiran en la Sede del
Club dentro de los 5 dias habiles posteriores a la
publicacion que cite, para estos efectos, a
Asamblea ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO (Parrafo 2)

Las postulaciones, con la expresa aceptacion del
propuesto o propuesta, se recibirdn en la Sede del
Club dentro de los 5 dias habiles posteriores a la
publicaciéon que cite, para estos efectos, a
Asamblea ordinaria o extraordinaria en primera
citacion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO (Inciso final)

Las listas de candidatos al Directorio Nacional, se
podran presentar al Tribunal Calificador de
Elecciones, sélo hasta 30 dias antes del dia fijado
para la votacion.

ARTiICULO VIGESIMO TERCERO (letra c))

c) Se proclamaran elegidos los candidatos
que integren la lista que resulte con el
mayor nimero de votos.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO (letra d))

d) Elrecuento de votos siempre sera publico,
sin importar la modalidad de votacién, ya
sea presencial o electréonica. En caso de ser
via presencial, se asegurara el acceso de
socios y socias a las mesas de votacion
mientras se realice el recuento, en los
términos que fije el reglamente de
elecciones. En caso de ser via electronica,
de igual forma el recuento serd publico, sin
perjuicio de que aquellos resultados seran
cruzados de forma inmediata atendido a
las garantias tecnoldgicas que el sistema
electronico ofrece, debiendo el TRICEL,
certificar los candidatos electos en un
plazo no superior a una hora de cerrado el
tiempo para emitir los sufragios.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO (letra f))

f) El Reglamento sefalarad la forma en que se
presentaran los candidatos y se realizara el acto
eleccionario y todo lo relativo a la confeccion del
material electoral y al proceso de la eleccién, ya
sea que este desarrolle de manera presencial o
electronica. Dicho Reglamento contendra a lo
menos todas las normas necesarias para
garantizar la correccién y pureza del acto
eleccionario y para que éste se desarrolle
normalmente respetando los derechos de los

ARTICULO 87: Presentacion y calificacion de
candidaturas

Las candidaturas deberan presentarse ante el
TRICEL dentro del plazo fijado en el calendario
electoral, determinado en el reglamento,
acompafando la aceptacién expresa de la
persona postulante, los antecedentes que
acrediten el cumplimiento de los requisitos
estatutarios y una declaracién de intereses y
ausencia de incompatibilidades.

El TRICEL verificard el cumplimiento de los
elegibilidad,
habilitacién, idoneidad, incompatibilidades e

requisitos de antiguedad,
inhabilidades establecidos para el respectivo
cargo u érgano.

Cuando una candidatura presente defectos u
omisiones formales subsanables, el TRICEL
deberé conceder un plazo breve para corregirlos.
No serdn subsanables la falta de un requisito
estatutario esencial, la presentacion fuera de
plazo ni la existencia de una inhabilidad vigente.

La aceptacion o rechazo de una candidatura
debera constarenresolucién fundaday notificarse
a la persona interesada. Contra dicha resolucion
procederan los recursos establecidos en estos
Estatutos, conforme a Lo regulado en el
Reglamento del TRICEL.

Las néminas definitivas de candidaturas deberan
publicarse oportunamente por los canales
oficiales del Club. En el caso de consultas
generales o plebiscitarias, se debera dar
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 91
siguiente.

ARTiICULO 88: Escrutinio, determinacién de
resultados y proclamacion

Concluida la votacién, el TRICEL practicaréd o

supervisara el  escrutinio conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento del
TRICEL. Las candidaturas podran designar
apoderados para observar las actuaciones
electorales y formular las objeciones que

correspondan.

Los votos nulos y blancos no se consideraran
validamente emitidos para determinar las
mayorias.

Los resultados se determinaran conforme al
sistema electoral establecido para cada drgano.
En caso de empate que incida en la asignacion de
un cargo, se realizarad una nueva votacién entre las
candidaturas empatadas. Si el empate

subsistiere, se resolvera mediante el
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(Propuesta)
candidatos y de los electores. Para el evento de procedimiento publico, objetivo e imparcial
que so6lo se presentaren candidatos que establecido en el Reglamento del TRICEL.
completen los cargos por llenar, éstos se
. . . . Finalizado el escrutinio y resueltas las
entenderan elegidos, sin necesidad de proceder a
., reclamaciones, el TRICEL calificara la regularidad
la votacion.
del proceso y proclamara oficialmente a las
personas electas. La proclamacion debera
constar enresolucién fundaday publicarse por los
canales oficiales de la Corporacion.
Las autoridades electas asumiran en la fecha
establecida en estos Estatutos, sin perjuicio de las
obligaciones de entregay cierre que correspondan
a los 6rganos salientes.
ARTiCULO 89 ARTICULO 89: Reclamaciones, medidas
N/A (No regulado)

Reclamacionesy
Nulidad

correctivas y nulidad

Toda socia o socio directamente afectado y toda
candidatura participante podréa formular
reclamaciones respecto de actuaciones u
omisiones ocurridas durante la convocatoria,
elaboracion del padrén, inscripcion de
candidaturas, campafia, votacién, escrutinio o

determinacioén de resultados.

ELTRICEL podra adoptar las medidas provisionales
y correctivas indispensables para preservar la
igualdad entre candidaturas, asegurar la
continuidad del proceso, impedir la consumacion
de una irregularidad o evitar que esta produzca
efectos irreparables.

Comprobada una irregularidad, el TRICEL podra,
segln su naturaleza y gravedad:

a) Ordenar su correccion;

b) Disponer la rectificacion de actas o
resultados;

c) Ordenar el recuento total o parcial de
votos;

d) Excluir del cémputo actuaciones o
sufragios cuya invalidez se encuentre
debidamente acreditada;

e) Disponerlarepeticiondelavotacionenuna
0 mas mesas, territorios o modalidades; o

f)  Declarar la nulidad total o parcial del
proceso.

La nulidad solo procedera cuando la irregularidad
sea grave, no pueda ser corregida por otro medio
menos intensoy resulte razonablemente apta para
alterar el resultado o afectar sustancialmente la
libertad, igualdad, integridad o legitimidad del
proceso.

La nulidad debera limitarse a las actuaciones
afectadas. La declaraciéon de nulidad total sera
excepcional y requerira resolucion especialmente
fundada, adoptada por el voto conforme de, a lo
menos, dos tercios de los integrantes del TRICEL
en ejercicio.

Las resoluciones seran impugnables mediante los
recursos y ante el érgano revisor establecidos
expresamente en estos Estatutos. El Reglamento
del TRICEL regulard la legitimacion, plazos,
admisibilidad, prueba, vista y resolucién de las
reclamaciones y recursos.
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Recurso de Reposicion
ante el TRICEL

ARTICULO 90: Recurso de Reposicién ante el
TRICEL

Contra las resoluciones del Tribunal Calificador de
Elecciones que se pronuncien sobre el padrén
electoral, las candidaturas, las reclamaciones, las
infracciones electorales, el escrutinio, la
calificacion o la proclamacién procedera
Unicamente el recurso de reposiciéon ante el
mismo Tribunal.

El recurso deberd interponerse por escritoy en la
forma que sefala el Reglamento Interno del
TRICEL.

En la resolucién del recurso no podran intervenir
los integrantes del TRICEL que se encuentren
afectados por una causal de inhabilidad, quienes
seran reemplazados por los suplentes segun el
orden de votacion.

Laresolucién que se pronuncie sobre la reposicion
pondra término a la via electoral internay quedara
firme desde su notificacién, sin perjuicio de la
solicitud de aclaracién, rectificacién o enmienda
que regule el Reglamento y de las acciones que
procedan ante los tribunales competentes
conforme a la ley.

ARTICULO 91y 92

Plebiscitos, Consultas
Generalesy
Reglamento del TRICEL

ARTICULO 91: N/A (No regulado)

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO (Parrafo 6)

ARTICULO 91: Plebiscitos y consultas
generales

La Asamblea General de Socias y Socios podra
acordar la realizacién de plebiscitos o consultas
generales en las materias y con los quérums
establecidos en estos Estatutos.

La convocatoria debera expresar de manera clara
y neutral:

a) Lamateria sometida a decision;

b) El texto integro de la pregunta o
proposicion;

c) Lasalternativas de respuesta;

d) El quérum de participacion y aprobacion,
cuando corresponda;y

e) ELl caracter vinculante o consultivo del
resultado.

El TRICEL organizara, dirigird y calificarda la
votacion, pero no podréd modificar el contenido
sustantivo de la consulta presentada por el 6rgano
convocante. Podra, mediante resolucién fundada,
requerir la aclaracién de formulaciones ambiguas,
inductivas, contradictorias o técnicamente
incompatibles con una votacién libre e informada.

Cuando se sometan varias materias a decision,
cada una debera formularse separadamente, de
modo que las socias y socios puedan
pronunciarse de manera independiente sobre
ellas.

El resultado sera obligatorio cuando los Estatutos
o la convocatoria, validamente aprobada, le
atribuyan caracter vinculante y se cumplan los
quérums correspondientes.

ARTICULO 92: Reglamento del Tribunal
Calificador de Elecciones




Tematicay Articulado
(Propuesta)

Estatuto Actual (Protocolizado 2022)

Propuesta Nuevo Estatuto

Un Reglamento de caradcter permanente
establecera, entre otras materias, las normas
relativas a los recursos que se puedan interponer
ante las resoluciones del TRICEL, las
incompatibilidades e inhabilidades de sus
miembros, la forma de elegirlos, las funciones de
cada uno de ellos y la manera en que se dejara
constancia por escrito de sus resoluciones y
acuerdos.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO (letra f))

f)  El Reglamento sefialara la forma en que se
presentaran los candidatos y se realizara el
acto eleccionario y todo lo relativo a la
confeccion del material electoral y al
proceso de la eleccién, ya sea que este
desarrolle de manera presencial o
electrénica. Dicho Reglamento contendré a
lo menos todas las normas necesarias para
garantizar la correccién y pureza del acto
eleccionario y para que éste se desarrolle
normalmente respetando los derechos de
los candidatos y de los electores. Para el
evento de que soOlo se presentaren
candidatos que completen los cargos por
llenar, éstos se entenderan elegidos, sin
necesidad de proceder a la votacion.

Un Reglamento establecera el marco normativo
del Tribunal Calificador de Elecciones y regulara
las siguientes materias:

a) Sistema electoral del Club Social vy
Deportivo Colo-Colo;

b) Procesos electorales;

c) Forma en que sesionard el Tribunal
Calificador de Elecciones;

d) Funciones, organizacion interna,
responsabilidades especificas de sus
integrantes y del 6rgano como tal;

e) Forma en que sera elaborado el padrén
electoral;

f) Forma en que se convocaradn las
elecciones;

g) Plazos en que deberdn presentarse las
candidaturas;

h) Modalidades, requisitos y exdmenes de las
candidaturas;

i)  Formas de financiamiento y transparencia
de los procesos electorales;

j)  Reclamaciones y/o recursos que proceden
respecto de los actos, resoluciones u
omisiones en que incurra el TRICEL; y,

k) En general, toda otra materia necesaria
para el mejor funcionamiento del Tribunal
Calificador de Elecciones, sin alterar las
reglas esenciales establecidas en estos
Estatutos.

El Reglamento no podra ampliar, restringir ni
modificar las competencias del TRICEL, los
derechos politicos de las socias y socios, las
condiciones esenciales de elegibilidad, las
causales y efectos fundamentales de nulidad ni el
sistema de recursos establecidos en estos
Estatutos.

TITULO VIII: DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 93y 94

Comision Revisora de
Cuentas y Atribuciones
Generales

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO (Parrafos 4 a 9)

Sus obligaciones y atribuciones seran las
siguientes:

a) Revisar cuatrimestralmente los Libros de
Contabilidad y los comprobantes de
ingresos y egresos que el Tesorero debe
proporcionarle, como asimismo
inspeccionar las cuentas bancarias y de
ahorro.

b) Velar porque los socios se mantengan al
dia en el pago de sus cuotas y representar
al Tesorero cuando ello no ocurra.

c) Informar en Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria sobre la marcha de Tesoreria
y el estado de las finanzas y dar cuenta de
cualquier irregularidad que notare, para
que se adopten las medidas que
corresponda, para evitar dafios a la
institucion.

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un
informe escrito sobre las finanzas de la
Institucion, la forma en que se ha llevado la

ARTiICULO 93: Comision Revisora de Cuentas

La Comision Revisora de Cuentas es el 6rgano
interno permanente de control financiero, fiscal y
patrimonial del Club. Actla con plena autonomia
técnica y funcional en el ejercicio de sus
atribuciones, sin subordinacion jerarquica al
Directorio Nacional ni a ningln otro drgano
administrativo del Club. Su supremacia normativa
es la de los Estatutos y la de los acuerdos
alcanzados en la Asamblea General; en todo lo
demas, resuelve con independencia de criterio.

ARTICULO 94: Atribuciones generales

La Comisién Revisora de Cuentas tiene por
objetivo ejercer un control financiero, fiscal y
patrimonial del Club frente a irregularidades,
pérdidas o) administracion deficiente,
garantizando, en todo momento, la integridad,
exactitud y oportunidad de la informacion
financiera-contable y tributaria entregada.
Fortalecera el control interno y la transparencia
hacia las socias y socios, generando
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Tesoreria durante el afio y sobre el balance
del ejercicio anual que confeccione el
Tesorero, recomendando a la Asamblea la
aprobacién o rechazo total o parcial de
mismo;y

e) Comprobar la exactitud delinventario

ARTICULO CUADRAGESIMO (Parrafo 4)3

Todos los afios debera contratarse una auditoria
externa, a fin de examinar el balance y los estados
financieros de la Corporacién. Asimismo, siempre
debera publicarse en un diario de circulacién
nacional, el balance del Club con a los menos 10
dias de anticipacion a la fecha en que se celebrara
la Asamblea General en primera citacion.

recomendaciones que agreguen valor a la gestién
financiera del Club.

La Comision Revisora de Cuentas, en el ejercicio
de sus funciones, tendrd las siguientes
atribuciones:

a) Revisar trimestralmente los libros de
contabilidad, comprobantes de ingresos y
egresos, estados financieros, balances,
cuentas bancarias y de ahorro, inversiones
y todo antecedente econdmico-financiero
del Club;

b) Acceder directamente al sistema ERP o
plataforma contable del Club, sin
necesidad de solicitar previamente la
informacién a la Tesoreria, con derecho de
consulta permanente de la base de datos;

c) Verificar la exactitud y completitud del
inventario institucional (bienes muebles,
inmuebles, derechos y obligaciones);

d) Formular observaciones, reparos vy
recomendaciones, tanto correctivas como
propositivas, dentro del ambito de su
competencia;

e) Informar en Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria sobre la marcha de
Tesoreria, estado de las finanzas vy
cualquier irregularidad detectada;

f)  Elevar el informe anual a la Asamblea
General Ordinaria con pronunciamiento
fundado sobre las finanzas, la gestion de
tesoreria y el balance del ejercicio,
recomendando su aprobacién o rechazo;

g) Verificar el cumplimiento de la auditoria
externa anual obligatoria y de la
publicacion del balance en los plazos y
formas estatutarias;

h)  Emitir opinién técnica previa, cuando se le
solicite, respecto de procesos de licitacion,
adquisiciones relevantes o contratos que
involucren egresos significativos para el
Club;y,

i) Actuar como érgano técnico proveedor de
insumos al Tribunal de Etica y Disciplina
(TED), reportando hallazgos que puedan
constituir falta disciplinaria.

ARTICULO 95 a 97

Atribuciones
Tributarias,
Composicion y Perfil

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO (Parrafo 1)

En la Asamblea General Ordinaria Anual, cada 3
afos, las socias y socios propondran y elegiran
una Comisién Revisora de Cuentas Nacional
compuesta de 3 miembros que duraran 3 aflos en
sus funciones, pudiendo ser reelegidos por un
periodo consecutivo mas, debiendo mediar otro
periodo completo sin pertenecer a dicha
Comision, para poder nuevamente ser elegido.

ARTICULO CUADRAGESIMO (Parrafo 1)

La Comisién Revisora de Cuentas Nacional sera
presidida por el miembro de ella que obtenga el
mayor numero de sufragios en la respectiva
eleccidén, y que ademas esté en posesion de titulo

ARTICULO 95: Atribuciones tributarias

La Comision Revisora de Cuentas, en materia
tributaria y de acuerdo a la legislacion vigente,
tendra las presentes atribuciones especificas:

a) Verificar que el Club mantenga al dia el
Registro de Beneficiarios de Donaciones y
la informacién requerida por el Servicio de
Impuestos Internos para las corporaciones
sin fines de lucro.

b) Revisar el cumplimiento de las
declaraciones juradas tributarias anuales
del Club (F1929, F1945 o las que
correspondan segun instrucciones del
Servicio de Impuestos Internos vigentes).

3 Atribuciones reguladas en titulo de Asamblea General.

4 Regulacion trasladada a nuevo reglamento del Tribunal Calificador de Elecciones.
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profesional en las areas financiera o contable, y no
podra intervenir en los actos administrativos del
Directorio Nacional; y si éste no aceptare, los
miembros electos haran la designacién. En caso
de vacancia en el cargo del Presidente, sera
reemplazado con todas sus atribuciones por el
miembro que obtuvo la votacién inmediatamente
inferior a éste. Si se produjera la vacancia
simultanea de dos cargos, se llamard a nuevas
elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la
vacancia fuera sélo de un miembro, continuara
con los que se encuentren en funciones con todas
las atribuciones de la Comision.

ARTICULO 95: N/A (No regulado)

c) Constatar que el Club utilice
correctamente los beneficios tributarios
que le correspondan como entidad exenta
del Impuesto de Primera Categoria, y que
no incurra en actividades que hagan perder
dicha calidad.

d) Verificar que los contratos de donacién,
patrocinio, auspicio o cualquier acuerdo
que genere beneficio tributario para
terceros cumplan con los requisitos de la
normativa vigente.

e) Revisar el correcto tratamiento tributario
de los ingresos por cuotas sociales,
eventos, arriendos de instalaciones vy
cualquier otro flujo econémico del Club.

f)  Comunicar formalmente al Directorio
Nacional, y especialmente a la Tesoreria,
cualquier contingencia o riesgo tributario
detectado, con plazo de regularizacion.

ARTICULO 96: Composicion de la Comision
Revisora de Cuentas y duracion de funciones

La Comisién Revisora de Cuentas estara
compuesta por cinco (5) miembros: tres (3)
miembros titulares y dos (2) miembros suplentes,
elegidos por la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, segin corresponda. Seran elegidos
titulares los tres candidatos que obtengan las mas
altas votaciones, y suplentes los dos siguientes,
en orden decreciente de votacién, y de acuerdo
con el procedimiento establecido en el
Reglamento del TRICEL.

Los miembros suplentes participaran activamente
en las labores de la Comisién Revisora de Cuentas
junto a los titulares, a fin de garantizar continuidad
y construir capacidad institucional. Podran
reemplazar a cualquier titular cuando este no
pueda cumplir sus funciones.

La presidencia de la Comisidon Revisora de
Cuentas correspondera al integrante titular que
haya obtenido la mas alta votacién, conforme a lo
que disponga su Reglamento.

ARTICULO 97: Perfil Requerido

Los integrantes de la CRC deberan contar con
titulo profesional o formacién comprobable en
alguna de las siguientes dreas: contabilidad,
auditoria, administracion financiera, derecho
tributario o economia. Se valorara especialmente
la experiencia en fiscalizacion financiera, control
interno, auditoria externa, cumplimiento tributario
en entidades sin fines de lucro o gestion de
tesoreria en organizaciones complejas.

El cumplimiento del perfil sefalado sera evaluado
por el Tribunal Calificador de Elecciones al
momento de declararse admisibles las
candidaturas.

ARTICULO 98 a 100

Requisitos, Relacion
con los Organos del
Club y Reglamento

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO (Parrafo 3)

Para ser elegido miembro de la Comisién Revisora
de Cuentas se requerird reunir los mismos
requisitos establecidos en el Articulo 41.

ARTiICULO CUADRAGESIMO (Parrafos 4 a 5)

ARTICULO 98: Requisitos especificos para ser
miembro de la CRC

Para ser miembro de la CRC se deberan cumplir
los requisitos generales para ser electo integrante
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Todos los afios deberda contratarse una auditoria
externa, a fin de examinar el balance y los estados
financieros de la Corporacién. Asimismo, siempre
debera publicarse en un diario de circulacion
nacional, el balance del Club con a los menos 10
dias de anticipacion a la fecha en que se celebrara
la Asamblea General en primera citacion.

Tanto el balance como la memoria, deberan estar
en la sede social del Club a disposicion de los
socios activos, para su examen, con a lo menos 10
dias de anticipacién a la fecha de la celebraciéon de
la Asamblea.

ARTICULO 100: N/A (No regulado)

de cualquier érgano auténomo del Club, conforme
a lo dispuesto en el articulo 75 precedente.

Adicionalmente, se deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Cumplir con el Perfil Requerido de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 97
precedente.

b)  Suscribir una Declaracion de
Independencia y Ausencia de Conflicto de
Interés al momento de asumir el cargo, la
que deberd renovarse anualmente.
Mediante esta declaracion, el integrante
acreditara el cumplimiento de los
requisitos de independencia sefialados en
el articulo 75, letras c) y e) de estos
Estatutos (en particular, la ausencia de
relacion de parentesco con integrantes del
Directorio Nacional y la inexistencia de
relacién contractual o laboral con el Club
en los términos alli indicados) y revelara
cualquier situacién que pueda generar un
conflicto de interés real, potencial o
aparente en el ejercicio del cargo.

ARTICULO 99: Relacién con los 6rganos del
Club

La Comision Revisora de Cuentas, en el ejercicio
de sus funciones, mantendrd relaciones con otros
o6rganos del Club Social y Deportivo en los
siguientes términos:

a) Directorio Nacional: La CRC se relaciona
con el Directorio Nacional en calidad de
o6rgano de control independiente. El
Directorio Nacional tiene la obligacién de
dar respuesta formal a las observaciones y
reparos de la CRC dentro de los 30 dias
hébiles siguientes a su recepcion,
indicando las medidas adoptadas o que se
adoptaran. La CRC hara seguimiento del
estado de implementacion de sus
recomendaciones.

b) Tribunal de Etica y Disciplina: La CRC
actuara como érgano técnico proveedor de
insumos para el TED. Cuando la CRC
detecte hallazgos que puedan constituir
falta ética o disciplinaria de integrantes del
Directorio u otros directivos del Club (por
ejemplo, uso indebido de fondos, conflicto
de interés no declarado, irregularidades
contables deliberadas), comunicara

formalmente dichos hallazgos al TED
mediante un Informe Especial, con toda la
evidencia disponible, para que dicho
6rgano actue en el &ambito de su
competencia sancionatoria.

c) Auditoria Externa: La CRC coordinara su
trabajo con el auditor externo a fin de evitar
duplicaciones innecesarias y aprovechar
los hallazgos de la auditoria. La CRC
recibira copia del informe del auditor
externo y podrd requerir reuniones de
trabajo con el auditor para discutir sus
conclusiones. En ningun caso la CRC podra
delegar sus funciones estatutarias en el
auditor externo.
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ARTICULO 100: Reglamento de la Comision
Revisora de Cuentas

Un Reglamento establecera el marco normativo de
la Comision Revisora de Cuentas, regulando las
siguientes materias:

a) Principios rectores de funcionamiento;

b) Forma de funcionamiento: atribuciones,
deberes, composicion y funcionamiento
interno;

c) Protocolo ante incumplimiento de
colaboracién;

d) Informe y comunicaciones con otros
6rganos del Club;

e) Vinculacién con organismos externos
como el Servicio de Impuestos Internos; y,

f)  En general, toda otra materia necesaria
para el mejor funcionamiento de la
Comision Revisora de Cuentas, sin alterar
las reglas esenciales establecidas en estos
Estatutos.

TITULO IX: DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

ARTICULO 101y 102

Tribunal de Eticay
Disciplinay Principios
Rectores

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO (Parrafo 1)

La Corporacion ejercera el derecho de policia
correccional sobre sus miembros, a que le faculta
el Art. 554° del Cdédigo Civil, mediante el Tribunal
de Etica y Disciplina.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO (Parrafo
1)

Habra un Tribunal de Etica y Disciplina compuesto
de seis miembros elegidos cada cuatro afios, cuya
funcién serd la de recibir, conocer, investigar y
resolver los reclamos por faltas a la ética y
disciplina de los socios de la corporacion

ARTICULO 102: N/A (No regulado)

ARTICULO 101: Del Tribunal de Eticay
Disciplina

La potestad disciplinaria de la Corporacién
respecto de sus socias y socios se ejercera
exclusivamente por medio del Tribunal de Etica y
Disciplina, de conformidad con el articulo 553
inciso segundo del Cédigo Civily la Ley N°19.712.

El TED serd autonomo e independiente en el
ejercicio de sus funciones. Ningun otro érgano de
la Corporacion podra avocarse el conocimiento de
las materias sometidas a su competencia ni
interferir en sus procedimientos o resoluciones.

ARTiICULO 102: Principios rectores

En el ejercicio de sus atribuciones, el TED se regira
por los principios del Titulo | de los Estatutos.
Adicionalmente, se observaran los siguientes
principios:

a) Debido proceso: todo procedimiento sera
racional y justo, con respeto de los
derechos que la Constitucién Politica de la
Republica, las leyes y los presentes
Estatutos confieran a los socios y socias;

b) Legalidad: solo podran sancionarse las
conductas expresamente tipificadas como
infracciones en los Estatutos o en los
reglamentos dictados conforme a ellos, y
solo con las sanciones previstas para cada
tipo de infraccion;

c) Proporcionalidad: las sanciones deberan
ser proporcionadas a la gravedad de la
infraccién, las circunstancias de su
comisiony la culpabilidad del infractor;

d) Presuncién de inocencia: todo socio o
socia se presumira inocente mientras no se
acredite su responsabilidad mediante
resolucion firme;
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Igualdad: todos los socios y socias seran
tratados enigualdad de condiciones ante el
Tribunal;

Bilateralidad de la audiencia: se garantizara
al denunciado el derecho a conocer los
cargos, a defenderse y a aportar prueba;

Celeridad: los procedimientos se
tramitaran con la mayor prontitud posible,
dentro de los plazos establecidos;

Proteccidn de las victimas y prohibicién de
la victimizacién secundaria: cuando
corresponda, se adoptaran medidas para
proteger la integridad de las personas
afectadas, evitando su revictimizacion;

Perspectiva de género: en todas sus
actuaciones el TED debera tomar en cuenta
la discriminacién y desigualdad estructural
en base al género, asi como los
estereotipos de género y sexismos, a fin de
evitar reproducirlos y producir actuaciones
o decisiones discriminatorias;

Buena fe: todos los intervinientes deberan
actuar de forma recta y honrada en los
procedimientos;

Economia procesal: el Tribunal procurara
resolver los asuntos con el menor nimero
de actuaciones posible, evitando
diligencias innecesarias o dilatorias;

Publicidad interna y reserva externa: las
partes del procedimiento tendrédn acceso al
expediente y a todas las actuaciones; sin
embargo, respecto de terceros ajenos al
procedimiento, las actuaciones seran
reservadas, salvo la sentencia definitiva
firme, cuya parte dispositiva podra ser
comunicada al Directorio Nacional y a la
Asamblea General;

Escrituracién y registro: todas las
actuaciones del Tribunal constaran por
escrito o en soporte digital, formando parte
del expediente respectivo;

Oralidad de las audiencias: las audiencias
se desarrollaran en forma oral, sin perjuicio
del registro que de ellas se levante;

Accesibilidad y ajustes razonables: el TED
procurara que sus actuaciones, canales de
denuncia, notificaciones, audiencias y
demas diligencias sean accesibles para las
personas en situacion de discapacidad,
adoptando ajustes razonables y medidas
de apoyo que no alteren la igualdad de las
partes ni la esencia del procedimiento.

ARTICULO 103 a 105

Funciones,
Competenciay
Composicion del TED

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO (Parrafo

1)

Habra un Tribunal de Etica y Disciplina compuesto
de seis miembros elegidos cada cuatro afios, cuya
funcién sera la de recibir, conocer, investigar y
resolver los reclamos por faltas a la ética y

disciplina de los socios de la corporacion

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO (Pérrafos

2ab)

ARTICULO 103: Funciones y atribuciones

Son funciones del Tribunal de Etica y Disciplina:

a)

Recibir, conocer y resolver las denuncias
por infracciones a la ética y disciplina
establecidas en los Estatutos;

Conocer y resolver sobre la remocion de
miembros de la Comision Revisora de
Cuentas, Tribunal Calificador de
Eleccionesy Filiales Territoriales, conforme
a las causales y procedimientos
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En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de
Etica y Disciplina podra aplicar las sanciones que
establece el articulo 11 de estos Estatutos.

El Tribunal de Etica y Disciplina conocera de las
denuncias que haga el Directorio Nacional, la
Asamblea General, la Comisién Investigadora, o a
lo menos 50 socios activos u honorarios.
Excepcionalmente el Tribunal de Etica podra
conocer de las denuncias que realice uno o mas
socios o socias cuando se denuncien conductas
establecidas en el Protocolo Institucional Contra
la Violencia de Género. El Tribunal también podra
actuar de oficio.

Una vez conocido el asunto por el Tribunal, servira
de auto cabeza de proceso los hechos
denunciados responsablemente contra él o los
socios o0 socias afectadas, quienes seran
notificados de dicha acusacion.

En los casos en que el Tribunal de Etica reciba el
informe de la Comisién Investigadora sobre los
hechos denunciados de conformidad al Protocolo
Institucional Contra la Violencia de Género,
debera sujetar el procedimiento sancionador a los
principios del protocolo, en especial, el de no
revictimizacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO (Parrafo
2)

Para la eleccion de sus miembros, se seguiran las
mismas normas establecidas para la eleccion de
la Comisién Revisora de Cuentas.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO (Inciso
final)

Los miembros del Tribunal duraran cuatro afios en
sus funcionesy podran ser reelegidos hasta porun
periodo mas consecutivo, debiendo mediar un
periodo completo sin pertenecer al Tribunal, antes
de volver nuevamente a ser elegidos.

establecidos en este Estatuto y en el
reglamento interno respectivo;

c) Aplicar las sanciones que correspondan
conforme al presente Estatuto;

d) Decretar medidas provisionales cuando
corresponda;

e) Llevar un registro de las sanciones
aplicadas 'y un archivo de los
procedimientos realizados;

f)  Informar de sus actividades al Directorio
Nacional y a la Asamblea General en
conformidad a los
Reglamentos;

Estatutos vy

g) Proponer al Directorio Nacional
modificaciones a las normas que regulen

materias de su competencia;

h) Dar cumplimiento a la obligacion de
notificar sanciones al Ministerio del
Deportey al Instituto Nacional de Deportes
de Chile, conforme a la Ley N°21.605 y su
reglamento;y

i) Desarrollar una funciéon pedagégica y
preventiva, realizando actividades de
difusion sobre los principios éticos de la
Corporacion, las materias de su
competencia y los mecanismos de
denuncia.

ARTICULO 104: Competencia.

ELTED sera competente para conocery sancionar
las faltas disciplinarias contempladas en el
articulo 108 de estos Estatutos en que incurran las
socias y los socios del Club, siempre que estas se
cometan en las inmediaciones del Club, en
recintos deportivos, en eventos sociales o
deportivos organizados por la Corporacion, o con
ocasion de la participaciéon de las socias y los
socios en actividades promovidas por la
Institucion.

El Tribunal de Etica y Disciplina no sera
competente para conocer de faltas a la ética y
disciplina de personas que no sean socias de la
institucién, ni de actuaciones fuera del ambito
deportivo o de actividades sociales y recreativas
promovidas por el Club.

ARTICULO 105: Composicién del Tribunal de
Eticay Disciplinay duracién de funciones.

El TED estarda compuesto por cinco miembros
titulares y cuatro miembros suplentes, elegidos
por la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, segun corresponda. Seran elegidos
titulares los cinco candidatos que obtengan las
mas altas votaciones, y suplentes los cuatro
siguientes en orden decreciente de votacion.

Los miembros suplentes participaran activamente
en las labores del Tribunal de Etica y Disciplina
junto a los titulares, a fin de garantizar continuidad
y construir capacidad institucional. Podran
reemplazar a cualquier titular cuando este no
pueda cumplir sus funciones.

ARTICULO 106y 107

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO (Parrafos
3as8)

ARTICULO 106: Perfil Preferente
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Perfil Preferente y
Requisitos para ser
Miembro del TED

Los candidatos que integraran las ternas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) No haber sido sujeto de medida
disciplinaria superior a la de amonestacién
por escrito.

b) Tener mas de 5 afos de antigliedad como
socio o socia de la Corporacion.

c) Tenersudomicilioy residencia en la Region
Metropolitana o en las provincias
adyacentes a ella.

d) No haber sido sancionadas/os por el
Protocolo Institucional Contra la Violencia
de Género y/o dentro de la justicia chilena
o extranjera por estas conductas.

e) No encontrarse en el Registro Nacional de
deudores de pensiones de alimentos.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO (Parrafo
3)

Para ser designado Presidente o Secretario del
Tribunal, ademas de los requisitos establecidos
por el articulo 41 de estos Estatutos, tener una
antigiedad minima de 10 afos.

ARTICULO 106: N/A (No regulado)

Serecomienda que el TED cuente, a lo menos, con
tres integrantes que posean el titulo de abogada o
abogado, el grado de licenciado en ciencias
juridicas o el titulo de técnico juridico. Asimismo,
se valorarda la formacién o experiencia
comprobable en procedimientos disciplinarios,
ética o resoluciéon de conflictos, en entidades
publicas o privadas.

El perfil sefialado tendra caracter referencial y no
constituird requisito de elegibilidad. El Tribunal
Calificador de Elecciones informaré a las socias 'y
socios, junto con la nédmina de candidaturas, la
formacién y experiencia declarada por cada
postulante.

ARTICULO 107: Requisitos para ser miembro
del TED e inhabilidades

Para ser miembro del TED se deberan cumplir los
requisitos generales para ser electo integrante de
cualquier 6rgano auténomo del Club, conforme a
lo dispuesto en el articulo 75 precedente.

ARTiCULO 108

Infracciones
Disciplinarias

ARTICULO DECIMO PRIMERO (letras d) y e))
d) Suspensién:

1.- Hasta portres meses de todos los
derechos en la Corporacion por
incumplimiento de las obligaciones
prescritas en el Articulo Sexto letras b)
yd);

2.- Asimismo, se podra suspender al socio
que se atrase mas de seis meses
consecutivos en el cumplimiento de
sus obligaciones pecuniarias para con
la Corporacién; suspension que cesara
de inmediato al cumplir el socio la
obligacién morosa;

3.- Seaplicaralasuspension frente a tres
inasistencias injustificadas a
reuniones, dentro del afio calendario.
Durante la suspension el socio
afectado no podra hacer uso de
ninguno de sus derechosy
atribuciones, salvo que el Tribunal de
Etica y Disciplina haya especificado
sobre qué derechos y beneficios recae
la medida.

4.- Elque cause dafio alaimageno
patrimonio del Club

En los casos sefalados en los numeros 2 y 3
precedentes, la medida de suspensién podra ser
aplicada directamente por el Directorio Nacional
de la Corporacion, unavez recibida la certificacion
que acredite que se ha configurado la mora o la
inasistencia a que se refieren dichas
disposiciones.

e) Expulsién basada en las siguientes
causales:

1.- Porcausar grave dafo de palabra, de
obra o por escrito a los intereses de la

ARTICULO 108: Infracciones disciplinarias

Las infracciones a los Estatutos, reglamentos y
normas internas de la Corporacion se clasifican en
gravisimas, gravesy leves.

I.  Soninfracciones gravisimas:

a) Causar grave dafo de palabra, de obra, por
escrito o por cualquier medio, incluidos
medios digitales, a los intereses, laimagen,
el patrimonio o la honra de la Corporacién,
sus 6rganos, socias 0 socios. Se entendera
por intereses de la Corporacion aquellos
fines establecidos en el articulo 5 de los
presentes Estatutos;

b) Incurrir en actos de violencia fisica contra
otro socio o socia, dirigente, funcionario o
tercero, en actividades de la Corporacién o
en recintos del Club;

c) Incurrir en las conductas tipificadas como
acoso sexual, abuso sexual, discriminacion
o maltrato conforme al Decreto N°22, de
2020, del Ministerio del Deporte, al
Protocolo de accion institucional contra la
violencia o discriminacién de género contra
mujeres y LGBTIQ+, y ala Ley N°21.197;

d) Apropiarse, distraer, malversar o usar
indebidamente bienes o recursos de la
Corporacion;

e) Falsificar documentos de la Corporacion o
presentar informacion falsa ante sus
érganos;

f) Haber sido sancionado con tres
suspensiones dentro del plazo de dos afios,
contado desde la fecha en que se imponga
la primera de ellas;

g) Incumplir de modo grave y contumaz una
sancion firme o una medida provisional
decretada por el TED;
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Corporacioén. El dafio debe haber sido
comprobado por medios
incuestionables.

2.- Porhaber sufrido tres suspensiones en
sus derechos, de conformidad a lo
establecido en la letra d) de este
articulo, dentro del plazo de dos afios
contado desde la primera suspension.

h) Reincidir eninfracciones graves;y,

i)  Amenazar o dirigir malos tratos de obra o
palabra a miembros del Tribunal, por el
ejercicio de sus funciones.

Il.  Soninfracciones graves:

a) Causardafnode menorentidad alaimagen,
patrimonio o intereses de la Corporacion;

b) Realizar conductas que atenten contra la
convivencia armoénica entre las socias y
socios en actividades institucionales;

c) Incumplir de manera imprudente las
resoluciones o sanciones impuestas por el
Tribunal de Etica y Disciplina;

d) Quebrantar el deber de confidencialidad
respecto de los
disciplinarios.

procedimientos

Ill.  Soninfracciones leves:

a) Inasistencia injustificada a tres o mas
reuniones o Asambleas Generales alas que
haya sido legalmente convocado, dentro
del afio calendario;

b) Atrasarse mas de seis meses consecutivos
en el pago de las obligaciones pecuniarias
para con la Corporacion;

c) Incumplir las obligaciones menores
establecidas en los reglamentos internos;
Ys

d) Toda otra conducta contraria a la ética, los
Estatutos o los reglamentos de la
Corporacion que no configure infraccion
grave o gravisima.

ARTICULO 109y 110

Sancionesy
Prescripcion

ARTICULO DECIMO PRIMERO (Parrafos 1a 5)

El Tribunal de Etica y Disciplina de que trata el
Titulo X de estos Estatutos, podrd sancionar a los
SocCios o0 socias, por las faltas y transgresiones que
cometan, sélo con algunas de las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacioén por escrito;

c) Privacién hasta por tres meses de todos los
beneficios que otorgue la Corporacion;

d) Suspensién:

ARTICULO DECIMO PRIMERO (Parrafos 14 a 24)

La expulsiéon serd decretada por el Tribunal de
Etica y Disciplina mediante acuerdo de los dos
tercios de sus miembros. De esa medida, el
interesado o interesada podra apelar ante el
Directorio Nacional para ser conocida por la
préoxima Asamblea, requiriendo el quérum de los
dos tercios de los asistentes con derecho avozy
voto, para confirmar o revocar la medida de
expulsion. Si la expulsion se debiera a la causal
establecida en la letra e) N° 1 precedente, la
apelacion sélo debera conocerla y resolverla el
Directorio Nacional.

Que en el caso de que las conductas a sancionar
sean las que describe el Protocolo Institucional
Contra la Violencia de Género, el Tribunal de Etica
y Disciplina debera remitirse a las sanciones
especificas establecidas en dicho protocolo.

ARTICULO 109: Sanciones

El Tribunal de Etica y Disciplina podra aplicar,
segun la gravedad de la infraccidn, las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal: reproche
comunicado directamente a la socia o
socio infractor. Aplicable a infracciones
leves.

b) Amonestacién por escrito: reproche formal
comunicado mediante resolucion escrita 'y
notificada. Aplicable a infracciones leves y
graves.

c) Privacion de  beneficios: privacion
temporal, porun plazo de hasta tres meses,
de todos o algunos de los beneficios que
otorgue la Corporacion. Aplicable a

infracciones leves y graves.

d) Suspensién: suspension temporal de todos
o algunos de los derechos del socio o socia
en la Corporacion, por un plazo de hasta
seis meses. Durante la suspension, el socio
0 socia no podra ejercer los derechos
suspendidos. La resolucién debera
especificar los derechos sobre los cuales
recae la medida. Aplicable a infracciones
graves y gravisimas.

e) Inhabilidad temporal: impedimento para
desempenar cargos, funciones de
representacion o participar de comisiones
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Se declara expresamente que la Comision
Investigadora que crea el Protocolo Institucional
Contra la Violencia de Género, podra establecer
las medidas cautelares de medida urgente que
estime necesarias para asegurar la integridad y
proteccién de las personas afectadas, pudiendo
incluir, pero sin limitarse a: prohibicién de
acercamiento, limitacién de participacion en
actividades oficiales, entre otras, de forma
temporal y Unicamente en casos debidamente
justificados.

En los casos en que el Tribunal de Etica no cumpla
con los plazos establecidos para su
funcionamiento, indicados en el articulo
cuadragésimo séptimo, en aquellos casos en que
las conductas sean aquellas que describe el
protocolo institucional contra la violencia de
género, entendiéndose que es deber del Club
adoptar medidas para prevenir y sancionar la
violencia de género y contra disidencias dada la
gravedad de estas conductas, se faculta al
Directorio Nacional, para que luego de requerir un
pronunciamiento del Tribunal de Etica sin que éste
se pronunciare, para que sea este érgano quien
continde con el procedimiento sancionatorio de
conformidad al estatuto y el protocolo.

Que, en aquellos casos en que las faltas y
transgresiones sean de aquellos que contiene el
protocolo institucional contra la violencia de
género, el Tribunal de Etica se remitird a dicho
protocolo a efectos de determinar los siguientes
elementos:

Calificacion de gravedad de las conductas (art. 21°
del protocolo)

Agravantes (art. 22° del protocolo)
Atenuantes (art. 23° del protocolo)

Tipos de participaciéon sancionables (art. 24° del
protocolo)

Sanciones (art. 28° del protocolo)
Efecto del incumplimiento de las sanciones (art.

29°)

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO (Parrafo 2)

En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de
Etica y Disciplina podra aplicar las sanciones que
establece el articulo 11 de estos Estatutos.

ARTICULO 110: N/A (No regulado)

o actividades determinadas dentro de la
Corporacion, hasta por cinco afios.

f)  Expulsion: pérdida de la calidad de socio o
socia de la Corporacion. Solo procedera
respecto de infracciones gravisimas y seré
decretada por unanimidad de los
miembros de la sala del Tribunal que
conozca el asunto, la cual debera estar
integrada por tres miembros.

Las sanciones seran impuestas por la sala que
conozca del asunto, integrada conforme al
Reglamento del Tribunal. Las sanciones de las
letras a) a d) se acordaran por la mayoria absoluta
de losintegrantes de la sala. La expulsion requerira
la unanimidad de una sala integrada por tres
miembros. Las mismas reglas regiran para la sala
que conozca del recurso de apelacién cuando
confirme, imponga o modifique una sancioén.

Los integrantes de la sala no podran abstenerse en
la votacion de la sentencia.

Tratdndose de conductas constitutivas de
violencia de género conforme al Protocolo de
accion institucional contra la violencia o
discriminacion de género contra mujeres y
LGBTIQ+y al Decreto N°22, de 2020, el Tribunal se
sujetara, ademas, a las sanciones especificas y
criterios de gravedad, agravantes, atenuantes y
tipos de participacion establecidos en dicho
Protocolo.

ARTICULO 110: Prescripcion

Las faltas sancionadas por estos Estatutos
prescribiran en el plazo de 5 aflos contado desde
que se tuvo conocimiento de la falta. El plazo de
prescripcion se interrumpird con la sola
presentacion de la denuncia.

ARTICULO 111y 112

Medidas Provisionales
y Causales de
Inhabilitacion

ARTICULO DECIMO PRIMERO (Parrafo 16)

Se declara expresamente que la Comision
Investigadora que crea el Protocolo Institucional
Contra la Violencia de Género, podra establecer
las medidas cautelares de medida urgente que
estime necesarias para asegurar la integridad y
proteccion de las personas afectadas, pudiendo
incluir, pero sin limitarse a: prohibicién de
acercamiento, limitacion de participacion en
actividades oficiales, entre otras, de forma
temporal y Unicamente en casos debidamente
justificados.

ARTICULO 111: De las medidas provisionales

El TED, en cualquier estado del procedimiento,
siempre que concurran los requisitos de
verosimilitud de la infraccion alegada y riesgo
fundado a la integridad de personas o intereses
institucionales, conforme a estos Estatutos y
Reglamento del Tribunal, podré establecer las
siguientes medidas provisionales, las que seran
esencialmente temporalesy proporcionales:

a) Prohibicién de asistencia del denunciado o
denunciada a determinadas actividades,
eventos o recintos de la Corporacion.
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ARTICULO 112: N/A (No regulado)

b) Suspensidon temporal del ejercicio de
cargos directivos, de representacion o
funciones especificas dentro de la
Corporacion.

c) Prohibicién de contacto directo o por
medios electrénicos entre denunciante y
denunciado o denunciada en el &mbito de
las actividades institucionales.

d) Prohibicién de uso de los canales de
comunicacion oficiales de la Corporacion.

e) Cualquier otra medida idonea,
proporcional y temporal que el Tribunal
estime necesaria.

ARTICULO 112: Causales de inhabilitacién.

Los miembros del TED deberan inhabilitarse de
conocer un asunto cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Tenerinterés personal directo en el asunto.

b) Tener parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con
alguna de las partes.

c) Tener relacion de amistad intima o
enemistad manifiesta con alguna de las
partes.

d) Haber intervenido como testigo,
denunciante o asesor de alguna de las
partes en los hechos objeto del
procedimiento.

e) Tener relacién laboral, contractual o de
subordinaciéon con alguna de las partes.

f)  Cualquier  otra circunstancia que

comprometa razonablemente su

imparcialidad.

g) Las mismas causales podran ser alegadas
por las partes como causal de recusacion
de uno o méas miembros del Tribunal que
integren la respectiva sala. El

procedimiento de inhabilitacion, asi como

la forma de hacer valer las recusaciones,
seran determinadas por el Reglamento del

Tribunal, conforme lo dispuesto en el

articulo 114.

ARTICULO 113y 114

Audienciay normas del
procedimiento
disciplinario

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO (Parrafos
3ad)

La audiencia se llevara a cabo ante tres miembros
del Tribunal, los cuales serdn sefialados en la
resoluciéon que fija el dia y hora, en caso de no
poder asistir uno de estos miembros, sera
reemplazado por uno de los abogados de la terna
elaborada por el Directorio Nacional a principio de
ano.

La terna estara integrada por quienes cumplan los
requisitos del articulo vigésimo séptimo, ademas
del titulo de abogado.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO

El tribunal fijara dia y hora para la celebracion de
una audiencia de contestacion y prueba, en un
plazo no superior a 35 dias, a la que las partes
deberan concurrir con todos sus medios de prueba
y que se celebrara con las partes que asistan.

Regulacién trasladada a nuevo reglamento del
Tribunal de Etica y Disciplina.
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Las partes podran comparecer personalmente.

ARTiICULO CUADRAGESIMO SEXTO

La notificacién de la denuncia, se practicara
personalmente, entregandose copia de ellay de la
resolucion del tribunal.

Sin embargo, sila persona a quien debe notificarse
no es habida en dos dias distintos, en el domicilio
indicado en los registros del Club, a hara entrega
de las copias indicadas a cualquier persona adulta
que alli se encuentre.

La notificacion la efectuard el secretario del
Tribunal.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO (Parrafos
1a2)

En la fecha fijada se llevara a cabo la audiencia de
contestaciony prueba, lafecha se podra postergar
por una sola vez de comun acuerdo.

Si el denunciado no asiste, la audiencia se
celebrara en rebeldia de este.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO (Parrafos
5a10)

Las partes podran aportar cualquier medio
prueba, el Unico limite serd que no podran
presentar mas de 4 testigos.

Finalizada la audiencia, y se haya o no rendida
prueba, los miembros del tribunal tendran un
plazo de 30 dias para dictar sentencia.

Respecto de dicha sentencia solo procede el
recurso de apelacion, el cual debe ser presentado
en un plazo de 15 dias, al secretario del Tribunal.

Certificado por el secretario del tribunal que fue
presentado en tiempo y forma el recurso de
apelacion por el o los afectados, se citard a una
nueva audiencia.

Dicha audiencia se llevara a cabo aun a falta de
ambas partes, conoceran de este recurso 2
miembros del Tribunal que no hayan conocido en
primera instancia de los autos, y un abogado de la
terna.

Contra dicha sentencia no procede recurso
alguno.

Abogados integrantes

ARTICULO 113: De la designacién de abogados
integrantes

En los casos en que, por inhabilitaciones,
recusaciones u otras ausencias, no sea posible
conformar sala de primera o segunda instancia
con miembros titulares o suplentes del TED, este
se conformard con uno o dos abogados
integrantes, segun sorteo.

La confeccién de lista de abogados integrantes
sera de cargo del TED, el que seleccionara a cinco
abogados integrantes mediante una convocatoria
abierta. Los postulantes deberdan cumplir los
mismos requisitos para integrar el TED y deberan
poseer el titulo de abogado o abogada. Las bases,
plazos y etapas del proceso de seleccién deberan
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ser acordados en la primera sesién ordinaria
posterior a la conformacion del Tribunal.

Con todo, el proceso de seleccion no podra
extenderse mas alld de 40 dias corridos
posteriores a la constitucion del TED. En caso de
que el concurso resulte desierto, el TED debera
informar de ese hecho al Directorio Nacional
dentro de las 24 horas siguientes a declarado
desierto el llamado. El Directorio Nacional debera
designar, a su criterio, tres abogados integrantes,
en la sesion de directorio ordinaria mas proxima.

Reglamento TED

ARTICULO 114: Reglamento del Tribunal de
Eticay Disciplina
Un Reglamento establecera el marco normativo

del Tribunal de Etica y Disciplina, y regulara las
siguientes materias:

a) Procedimiento disciplinario aplicable por el
tribunal;

b) Organizacién interna del tribunal;

c) Normas relativas al funcionamiento del
TED, formas de actuacién, registros que
debe mantener y custodia de expedientes;
Y,

d) En general, toda otra materia necesaria
para el mejor funcionamiento del Tribunal
de Etica y Disciplina, sin alterar las reglas
esenciales establecidas en estos
Estatutos.

El reglamento no podra modificar, ampliar o
reducir las funciones y atribuciones del TED
contempladas en los Estatutos, las faltas
disciplinarias, su gravedad y las sanciones
asociadas, las medidas provisionales
contempladas y cualquier materia que afecte
derechos y deberes de las socias y socios.

TITULO X: DE LAS FILIALES TERRITORIALES

ARTiICULO 115a 117

Filiales: Concepto,
Objetivos y
Modalidades

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO (Parrafos
1a2)

Para el cumplimiento de las finalidades sociales y
deportivas del Club Social y Deportivo Colo-Colo,
el Directorio Nacional podra crear y reconocer
filiales en cualquier punto del territorio nacional o
extranjero, conforme a lo dispuesto en el articulo
3° del Reglamento de Filiales.

El objetivo de la filial es lograr la integracion y
fortalecimiento de los socios y socias en torno a
las actividades deportivas, recreativas y culturales
del Club.

ARTICULO 117: N/A (No regulado)®

ARTICULO 115: Sobre las Filiales.

La Filial es una organizacion territorial de socias 'y
socios activos de la Corporacién, reconocida
oficialmente por el Directorio Nacional, que
representa institucionalmente al Club en una
comuna, regién o delimitacién geografica en el
extranjero.

Las filiales constituyen nucleos esenciales para la
preservacion de la identidad colocolina y son el
motor principal de la labor comunitaria de la
institucion.

ARTICULO 116: Objetivos.

La Filial tendra por objeto colaborar en la
implementaciéon de los planes y politicas
deportivas, recreativas, sociales y/o culturales de
la Corporaciéon, constituyéndose como vinculo
entre el Directorio Nacional y la base de socias y
socios en los distintos territorios.

ARTICULO 117: Modalidades de filiales.

5 Materia que se traslada del Reglamento de Filiales al Nuevo Estatuto.
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Las Filiales podran constituirse bajo tres
modalidades de trabajo:

a) Filial Social: Suambito de accion se enfoca
en el desarrollo de actividades de caracter
social, cultural, recreativo y comunitario.

b) Filial Deportiva: Su dmbito de accién se
enfoca en el desarrollo deportivo de
caracter recreativo 'y comunitario,

orientado a promover la participacion,

formacion y competencia en las distintas

ramas del deporte.

c) Filial Mixta: Su a@mbito de accién es tanto
social como deportivo.

Las Filiales podran organizar, patrocinar y asumir
la gestion de disciplinas o competencias
deportivas, tanto de caracter amateur como
profesional, con excepcién de aquellas disciplinas
en las que la Corporacién mantenga una rama
profesional activa, cuya gestidon correspondera
exclusivamente a las ramas oficiales de la
Corporacién o a los instrumentos legalmente
establecidos por esta.

Sin perjuicio de lo anterior, el Directorio Nacional
podré autorizar expresamente a una Filial para
desarrollar actividad profesional en las disciplinas
a que se refiere la excepcion del inciso
precedente.

ARTICULO 118 a 120

Obligaciones,
Informaciony
Prohibicion de Lucro de
las Filiales

ARTiICULO CUADRAGESIMO NOVENO (Parrafos
3a4)

Corresponde a la filial capacitar en forma
permanente y sistematica al socio, socia y
dirigentes, en materias deportivas y culturales.
Asimismo, debe fomentar las relaciones sociales
armonicas entre los asociados y asociadas,
promoviendo las conductas de respeto,
solidaridad y compafierismo. También debe velar
por el adecuado cumplimiento de las normas
estatutarias y reglamentarias de la Corporacién.

Es una funcién especial de la filial, proporcionar a
los socios y socias instancias de desarrollo
personal  que permitan satisfacer  sus
necesidades, motivaciones y aspiraciones en
aquellos planos que estén acordes con las

finalidades del Club.

ARTICULOS 119y 120: N/A (No regulado)

ARTICULO 118: Obligaciones de cada Filial.
Son obligaciones imperativas de toda Filial:

a) Fomentar la incorporacion de nuevas
socias y socios al Cluby mantener al dia su
masa societaria local.

b) Resguardar el patrimonio tangible e
intangible de la Corporacion, velando por el
uso ético de sus simbolos, marcas e
historia.

c) Dar estricto cumplimiento a los Estatutos
del Club, al Reglamento de Filiales, al
Manual de Procedimientos de las Filiales y
a los acuerdos del Directorio Nacional y la
Asamblea General de Socias y Socios.

d) Mantener una comunicacion fluida vy
transparente con las bases societarias de
su territorio y con las autoridades del Club.

e) Presentar oportunamente sus informes de
gestion, balances financieros y proyectos
en las formas y plazos establecidos en la
normativa vigente.

ARTICULO 119: Informacién y transparencia.
Las Filiales deberan:

a) Mantener actualizada la informacién
relativa a su organizacion, funcionamiento,
gestion directiva, planificaciéon, ejecucion
de actividades y situacién financiera, de
conformidad con lo dispuesto en los
presentes Estatutos, el Reglamento de
Filiales, y en el Manual de Procedimientos;

b) Entregar, en tiempo oportuno, los
antecedentes que les sean requeridos por
el Directorio Nacional, la Asamblea
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General, la Vicepresidencia de Filiales o
cualquier otro 6rgano competente del
Club, mediante solicitud formulada por
escrito y a través de los canales
institucionales correspondientes;

c) Informar a sus socias y socios, de manera
oportuna, veraz y por medios adecuados,
sobre la marcha general del Club, sus
actividades, acuerdos, comunicados vy
demas antecedentes oficiales emanados
de los odrganos competentes de la
institucion, contribuyendo a una adecuada
rendicién de cuentas y transparencia
interna.

ARTiICULO 120: Prohibicién de lucroy destino
patrimonial.

Las Filiales son entidades sin fines de lucro. En el
evento de que una Filial constituya personalidad
juridica propia bajo la Ley N°19.418 u otra norma
aplicable, sus estatutos deberdan contemplar
expresamente las siguientes estipulaciones:

a) Declaracién de subordinacién técnica e
institucional a los Estatutos, Reglamentosy
decisiones del Club Social y Deportivo
Colo-Colo.

b) Clausula de destino patrimonial que
establezca que, en caso de disolucién de la
entidad local, la totalidad de sus bienes y
patrimonio acumulado pasardn a ser
propiedad del Club Socialy Deportivo Colo-
Colo, previa aprobacion y aceptacion del
Directorio Nacional. Las deudas u
obligaciones financieras contraidas por la
Filial seran de responsabilidad exclusiva de
las personas que componian su directiva y
ejercian como representantes legales.

ARTICULO 121 a 123

Padrén Minimo,
Administraciény
Directorio de la Filial

N/A (No regulado)®

ARTICULO 121: Padrén minimo de socios de
cada filial.

Para constituirse, obtener y mantener su
reconocimiento oficial, cada Filial debera contar
con un minimo de treinta socias y socios activos
adscritos a ella. Cada socia o socio solo podra
estar adscrito a una Filial.

El cumplimiento de este requisito se verificara
cada dos afos con el padréon de socias y socios
activos vigente al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, certificado por la
Vicepresidencia de Filiales. Dicha Vicepresidencia
comunicara el resultado a cada Filial a través de
los canales institucionales, dentro del primer
trimestre del segundo afio.

Excepcionalmente, y solo para efectos de
mantener su reconocimiento oficial, el Directorio
Nacional podréa autorizar que una Filial ya
constituida continle operando con un numero
inferior de socias y socios, por acuerdo fundado
adoptado por la mayoria absoluta de sus
integrantes en ejercicio. El acuerdo debera
basarse en circunstancias objetivas, tales como el
aislamiento geografico del territorio, su ubicacion

6 Materia que se traslada del Reglamento de Filiales al Nuevo Estatuto-.
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en el extranjero o una disminucion transitoria del
padrén por causas ajenas a la Filial. La
autorizacion regira por el periodo anual respectivo
y podra renovarse en las mismas condiciones. En
ningun caso el numero podra ser inferior a quince
socias y socios activos. Las autorizaciones
otorgadas se informaran en la cuenta anual a la
Asamblea General Ordinaria. Esta excepcion no
serd aplicable a la constitucion de nuevas Filiales.

La Filial que no alcance el minimo aplicable tendra
un plazo de seis meses, contado desde la
comunicacion a que se refiere el inciso segundo,
para regularizar su situacién. Vencido ese plazo
sin haberlo hecho, el Directorio Nacional podra
suspender su reconocimiento oficial.

ARTICULO 122: Administracién de la Filial.

La administracién y direccion de la Filial
corresponderd a un Directorio compuesto por
cuatro cargos titulares: Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria. Los
miembros del Directorio duraran tres afios en sus
funciones y podran ser reelectos de forma
consecutiva por un solo periodo adicional. La Filial
podra contemplar los cargos complementarios o
direcciones que estime necesarias para su
adecuado funcionamiento, siempre que ello no
altere la integracién minima exigida ni
desnaturalice la estructura bésica del érgano
directivo.

ARTICULO 123: Funciones del Directorio de la
Filial.

Correspondera al Directorio:
a) Laconducciényadministracion de la Filial;

b) Larepresentacion de la Filial en instancias
institucionales y convocadas por el
Directorio Nacional de la Corporacion;

c) La representacion de la Filial y, segun el
caso, de la Corporacion ante actores
territoriales de su comuna, regién o unidad
territorial en el caso de esta en el
extranjero;

d) La relaciéon con la Vicepresidencia de
Filiales de la Corporacion;y,

e) La ejecucion de los planes de trabajo,
actividades y calendarios planificados.

ARTICULO 124 a 126

Requisitos para
Postular, Remociény
Fiscalizacion

N/A (No regulado)

ARTICULO 124: Requisitos para postular.
Para integrar el Directorio de una Filial se requiere:
a) Sermayorde 18 afios.

b) Contar con la calidad de socio o socia
activa del Club con al menos un afio de
antigiiedad ininterrumpida al momento de
lainscripcion.

c) Contarconun afio de antigliedad en la filial
(eximible uUnicamente en elecciones
fundacionales de la Filial).

d) Pertenecer al padrén oficial de la Filial.

e) No registrar sanciones vigentes impuestas
por el Tribunal de Eticay Disciplina del Club
ni condenas penalmente sancionadas.
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ARTICULO 125: Remocién por falta grave.

Cualquier integrante del Directorio de la Filial
podréa ser removido de su cargo por cometer faltas
graves a los Estatutos, malversacién de fondos,
violencia de género o incumplimiento reiterado de
sus deberes. Esta remocién puede ser solicitada,
mediante formulacién escritayfundada en hechos
determinados, por la Vicepresidencia de Filiales
mediante oficio al Tribunal de Etica y Disciplina de
la Corporacién, o por solicitud de un tercio de los
socios o socias activos de la Filial.

ARTICULO 126: Instancias de fiscalizacion.

Las Filiales estaran sujetas a procesos periddicos
de fiscalizacién administrativa, financiera y
documental conducidos por la Vicepresidencia de
Filiales, Tesoreria o la Comisién Revisora de
Cuentas del Club, a lo menos una vez cada dos
anos.

Dentro de la documentacion exigible, entre otras,
se considera:

a) Registro actualizado de las socias y socios
integrantes de la Filial, indicando
claramente quiénes figuran como socias y
socios activos del Club, a partir de la
informacién proporcionada por cada socio.

b) Libros de contabilidad de la Filial, con
indicacién detallada de todos los ingresos 'y
egresos del periodo revisado, y, en su caso,
los libros contables correspondientes a la
gestion realizada a través de la
personalidad juridica que la Filial detente.

c) Librosy actas de las Asambleas Anuales y
sesiones de Directorio de la Filial,
debidamente firmados y fechados,
correspondientes al periodo objeto de
revision.

d) ELlPlan Anual de Actividades de la Filial, en
los términos y condiciones previstos en el
Reglamento de Filiales, incluyendo sus
modificaciones y actualizaciones, si las
hubiere.

e) Antecedentes y documentacion relativa a
las renuncias de integrantes de la directiva
de la Filial o de socias y socios, cuando
corresponda, incluyendo las

comunicaciones formales en que conste la

renuncia.

f)  Certificado de vigencia de la personalidad
juridica de la Filial, cuando esta cuente con
personalidad juridica propia, emitido por el
organismo competente.

ARTICULO 127 a 129

Consejo de Filiales,
Materias de Consultay
Consejero de Filial

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO

Alo menos 2 veces al afio, se reuniradn en Santiago,
delegados de cada filial, en la forma, numero y
oportunidad que sefiale el Reglamento,
constituyendo asi la Asamblea de Filiales, érgano
no resolutivo, de caracter informativo y de
coordinacion’.

ARTICULO 127: Consejo de Filiales.

El Consejo de Filiales es el érgano institucional de
consulta, coordinacién, didlogo territorial y
asesoria del Directorio Nacional en materia de
filiales. Sus opiniones, recomendaciones vy
acuerdos tendran caracter consultivo para el
Directorio Nacional. Estara integrado por:

7 Materia que se traslada al Reglamento de Filiales.
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ARTICULO QUINCUAGESIMO (Parrafo 2)

A cargo de la coordinacién de las filiales estara el
Vicepresidente de Filiales.

ARTICULOS 128 y 129: N/A (No regulado)

a) ELl Vicepresidente o Vicepresidenta de
Filiales del Club, quien lo presidira.

b) Un Consejero o Consejera titular en
representacion de cada Filial que cuente
con reconocimiento oficial vigente.

El Presidente o Presidenta del Club y los demas
integrantes del Directorio Nacional podran asistir
a las sesiones del Consejo, con derecho a voz,
cuando sean invitados o cuando la naturaleza de
las materias tratadas asi lo requiera.

ARTICULO 128: Materias de consulta
obligatoria.

La Vicepresidencia de Filiales deberad someter al
conocimiento del Consejo de Filiales, para la
formulacién de observaciones y

recomendaciones, las siguientes materias:

a) La planificacién anual general de la
Vicepresidencia de Filiales y el calendario
de actividades de alcance nacional.

b) Los criterios generales, prioridades vy
lineamientos aplicables a la asignacién de
recursos destinados a las filiales.

c) Las propuestas de modificacion al
Reglamento de Filiales, al Manual de
Procedimientos y a las demds normas o
politicas institucionales que incidan
directamente en la organizacion,

funcionamiento, derechos u obligaciones

de lasfiliales.

d) Las propuestas de modificacion a los
Estatutos del Club que afecten
directamente a las filiales o a su
participacion en la vida institucional.

El Consejo de Filiales debera emitir sus
observacionesyrecomendaciones respecto de las
materias sometidas a su conocimiento dentro del
plazo de quince dias habiles, contado desde la
remision integra de los antecedentes respectivos.

ARTICULO 129: Consejero de Filial.

El Consejero o Consejera sera electo o electa por
las socias y socios de la Filial en el mismo acto
eleccionario en que se elija a su Directorio,
durando tres afos en sus funciones. Para ser
Consejero de una Filial se requerira:

a) Ser socio o socia activo de la Corporacion
con una antigiedad de, al menos, 12
meses ininterrumpidos.

b) Pertenecer a la respectiva Filial.
c) Sermayor de edad.

d) No encontrarse sujeto a una sancién
disciplinaria  firme dentro de la
Corporacién.

e) No detentar otro cargo dentro de la
Corporacién o Filial.

ARTICULO 130 a 133

Sesiones, Modalidad,
Quérum y Reglamento
de Filiales

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO

Alo menos 2 veces al afio, se reuniran en Santiago,
delegados de cada filial, en la forma, nimero y
oportunidad que sefale el Reglamento,
constituyendo asi la Asamblea de Filiales, 6rgano

ARTICULO 130: Sesiones.

El Consejo de Filiales celebrard sesiones
ordinarias, a lo menos, una vez por trimestre,
previa convocatoria de la Vicepresidencia de
Filiales.
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no resolutivo, de caracter informativo y de
coordinacion.
ARTICULO QUINCUAGESIMO (Parrafo 1)

El Reglamento establecera el territorio de la
jurisdiccion de cada filial, como asimismo su
organizacion interna.

ARTICULOS 131y 132: N/A (No regulado)

Asimismo, podra celebrar sesiones
extraordinarias cuando lo convoque la
Vicepresidencia de Filiales, por iniciativa propia o
a solicitud escrita de, a lo menos, un tercio de los
representantes de las filiales en ejercicio. Las
sesiones extraordinarias solo podran tratar las

materias sefialadas en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 131: Modalidad.

Las sesiones podran realizarse de manera
presencial, telematica o hibrida. La modalidad
deberd indicarse expresamente en la citacion y
garantizar condiciones adecuadas de
identificacion, participacién, deliberacién vy
ejercicio del derecho a voto de quienes se

encuentren habilitados para ello.

ARTICULO 132: Quérum y adopcién de
acuerdos.

El Consejo de Filiales sesionara validamente con
la asistencia de la mayoria absoluta de los
representantes de las filiales en ejercicio. Se
considerara tanto la asistencia presencial como la
participaciéon telematica, siempre que pueda
verificarse adecuadamente la identidad vy
permanencia de quienes intervengan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los votos validamente emitidos por los
representantes presentes con derecho a voto. En
caso de empate, serd quien preside la sesion
quien emita el voto decisivo.

ARTICULO 133: Reglamento de Filiales.
Un Reglamento regulara las siguientes materias:

a) Constitucion, fiscalizacion y

regularizacion;
b) Gobierno, administraciény elecciones;
c) Proceso electoral;
d) Régimen financieroy recursos;y,

e) En general, toda otra materia necesaria
para el mejor funcionamiento de las Filiales
Territoriales, sin alterar las reglas
esenciales establecidas en estos

Estatutos.

El reglamento no podrd modificar, ampliar o
reducir las funciones y atribuciones de las Filiales
contempladas en los Estatutos, el gobierno, los
criterios de constitucion y regularizacion, el
Consejo de Filiales y cualquier materia que afecte
la debida representacion de la Corporacién por
parte de las Filiales.

TITULO XI: DE LAS COMISIONES RECONOCIDAS POREL CLUB

ARTiCULO 134

Comisiones

N/A (No regulado)

ARTiCULO 134: De las Comisiones.

La Corporaciéon reconoce la existencia de
comisiones creadas al alero del Club, destinadas
a contribuir al cumplimiento de los fines y
objetivos institucionales establecidos en el
articulo 5 del presente Estatuto.

Las socias y los socios de la Corporaciéon podran
promover la creacién de comisiones que se
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alineen con los principios y valores de la
institucién y que tengan por objeto desarrollar o
fortalecer alguna de las finalidades del Club.

Las comisiones forman parte integrante de la
Corporaciéon y carecen de personalidad juridica
propia, actuando siempre bajo elamparo de estay
con sujecién al presente Estatuto, a la normativa
interna de la Corporacion, a los acuerdos de sus
érganos autébnomos y a sus respectivos
reglamentos internos.

Cada comisiéon se regiréa por un reglamento
interno, el que deberé regular, a lo menos, su
organizacion, funcionamiento, integracion,
mecanismos de adopcién de acuerdos,
administracion de los recursos que eventualmente
se le asignen, rendiciéon de cuentas y demads
aspectos necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus funciones. Dichos
reglamentos deberan ajustarse a los propdsitos y
principios rectores del Club, ser compatibles con
el presente Estatuto y la normativa interna de la
Corporacién, y requerirdn la aprobacion del
Directorio Nacional para su entrada en vigencia.

ARTICULO 135

Creaciény
Composicion

N/A (No regulado)

ARTICULO 135: Creacién y composicion.

La creacion de las comisiones se iniciard mediante
una solicitud escrita de la organizacién o
agrupacioén de sociasy socios dirigida al Directorio
Nacional, en la que deberd indicarse, a lo menos,
el listado de sus integrantes, el objeto de la
comision, sus principales proyectos y la forma en
que estos contribuyen al cumplimiento de los
principios, valores y objetivos de la Corporacion.

La solicitud debera presentarse a la Secretaria
General, por medios fisicos o digitales, la que
deberd incorporarla en la tabla de la siguiente
sesion ordinaria del Directorio Nacional para su
conocimiento y resolucién. La creacién de la
comision requerird el acuerdo de la mayoria
absoluta de los asistentes a dicha sesion.

El Directorio Nacional igualmente podra crear
comisiones siguiendo los mismos requisitos del
inciso primero de este articulo. Lainiciativa debera
ser presentada por un director o directora en una
sesion ordinaria del Directorio Nacional para su
conocimiento y resolucién. La creacién de la
comision requeriréa el acuerdo de la mayoria
simple de los directores presentes.

Las comisiones deberan estar conformadas por, a
lo menos, treinta (30) integrantes y estaran
integradas por socias y socios de la Corporacion,
quienes deberadn representar, al menos, el
ochenta por ciento (80%) de su composicion total.
Sin perjuicio de lo anterior, podran incorporar la
participaciéon de hinchas, aficionados u otras
personas interesadas en el desarrollo de sus
actividades, en la forma que determine el
respectivo reglamento interno de cada comision.

En la integracién y funcionamiento de las
comisiones se procurard una composicion
paritaria y se promovera la participacion efectiva
de las socias, en concordancia con los principios y
valores que inspiran el presente Estatuto.
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La desvinculacion de los integrantes de cada
Comision sera zanjada por esta, de acuerdo a sus
procedimientos internos, y deberéd observar los
principios y valores de la institucién de acuerdo al
articulo 7 de este Estatuto. En caso de negativa del
integrante a abandonar la comisién, los
antecedentes seran remitidos al Tribunal de Etica
y Disciplina de la Corporacién, el que deberéd
analizar los antecedentes y emitir un
pronunciamiento al respecto.

ARTICULO 136

Funcionamiento

N/A (No regulado)

ARTICULO 136: Funcionamiento.

Las Comisiones podran determinar su
organizacion interna, estructurayfuncionamiento,
de conformidad con los principios y valores
institucionales, el presente Estatuto y sus
respectivos reglamentos internos, la cual,
ademas, deberd respetar las atribuciones de la
Asamblea General de Socias y Socios, del
Directorio Nacional y de los érganos auténomos
de la Corporacioén.

Dicha estructura de organizacion y
funcionamiento deberd ser presentada al
Directorio Nacional para su conocimiento y
aprobacioén.

Dentro del ambito de sus competencias, las
Comisiones podran adoptar acuerdos, desarrollar
iniciativas, formular propuestas y ejecutar
proyectos relacionados con las materias propias
de su especialidad, siempre que estos sean
compatibles con los fines, principios y valores de
la Corporacién, con los lineamientos otorgados
por el Directorio Nacional y con la administracién
ejecutiva del Club. Los acuerdos e iniciativas de
las Comisiones no podran irrogar perjuicio a la
institucion ni exceder las facultades que les hayan
sido conferidas.

Las Comisiones deberdan mantener una
coordinacién permanente con la Vicepresidencia
del Directorio Nacional que les corresponda
conforme a su ambito de acciéon y agenda de
trabajo, de la cual dependeran funcionalmente. En
consecuencia, toda solicitud relativa al uso de
espacios, requerimientos operativos, necesidades
comunicacionales o asignaciones
presupuestarias deberd ser presentada, en
primera instancia, a la Vicepresidencia respectiva.

Las Comisiones deberan rendir cuenta de su
gestion al Directorio Nacional mediante la
presentacion de uninforme anual que dé cuenta, a
lo menos, de las actividades desarrolladas, los
avances alcanzados, las dificultades enfrentadas
y los desafios o planes de trabajo para el periodo
siguiente.

ARTiCULO 137

Prohibicion de Obligar a
la Corporacion frente a
Terceros

N/A (No regulado)

ARTICULO 137: Prohibicién de obligar a la
Corporacion frente a terceros

Las Comisiones no podran representar a la
Corporacién ni obligarla frente a terceros, ni
celebrar actos o contratos en su nombre, salvo
autorizacion expresa del Directorio Nacional
otorgada de conformidad con este Estatuto.
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ARTiCULO 138

Sobre el Patrimonio de
las Comisiones

N/A (No regulado)

ARTICULO 138: Sobre el patrimonio de las
Comisiones

Los recursos, bienes o aportes que administren las
Comisiones formaran parte del patrimonio de la
Corporacion y estaran sujetos a los mecanismos
de administracién, control y fiscalizacion
establecidos en este Estatuto y en sus
reglamentos internos.

ARTICULO 139

Cese de Funciones de
una Comision

N/A (No regulado)

ARTICULO 139: Sobre el cese de funciones de
una Comisioén.

Las Comisiones cesaran en sus funciones por
alguna de las siguientes causales:

a) Por mantener una inactividad continua e
injustificada por un periodo superior a tres
(3) meses, circunstancia que sera
declarada e informada por el Directorio
Nacional.

b) Por solicitud fundada de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de sus
integrantes, formulada mediante
comunicacion escrita dirigida a la
Secretaria General, en la que se expongan
las razones que justifican el cese de
funciones. La Secretaria General debera
informar de dicha solicitud en la sesidn
ordinaria siguiente del Directorio Nacional.

c) Por el cumplimiento de su objeto o
finalidad, tratandose de comisiones
temporales o constituidas para el
desarrollo de un proyecto o mandato
especifico.

Producido el cese de funciones, la Comision
deberd hacer entrega formal a la Secretaria
General de toda la documentacion, registros y
demds antecedentes generados durante su
funcionamiento, acompanando un informe de
cierre que dé cuenta de las actividades realizadas,
el estado de las gestiones pendientes y la
rendicion de los recursos administrados.
Asimismo, debera restituir a la Corporacion los
fondos no utilizados, los que pasaran a integrar su
patrimonio.

TITULO XIl: CONSEJO DE EX PRESIDENTES

ARTICULO 140

Integracién

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO
(Parrafos 1a2)

Habréa un Consejo de ex-Presidentes del Club, de
caracter consultivo, cuya funcion serd asesorar al
Directorio Nacional, a peticiéon de éste, en
materias trascendentes de la Corporacion.

Para ser miembro del Consejo de ex-Presidentes,
bastard haberse desempefiado en calidad de
Presidente Titular del Club Socialy Deportivo Colo-
Colo, en cualquier momento de la vida
institucional del Club.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO
(Parrafos 8a9)

En la primera sesién anual del Consejo, debera
elegirse un Presidente de éste, que durara un afo
en sus funciones, pudiendo ser reelegido. Para

ARTICULO 140: Integracion

El Consejo de Ex Presidentes (el “Consejo”) estara
integrado, por derecho propio, por quienes hayan
ostentado la calidad de Presidente de la
Corporacion, hayan sido electos
democraticamente y hayan concluido
integramente su respectivo periodo eleccionario.
No podran integrar este 6rgano, bajo ninguna
circunstancia, aquellos ex presidentes que hayan
sido removidos de su cargo o despojados de su
calidad mediante cualquier mecanismo
sancionatorio, disciplinario o de remocidn previsto

en estos Estatutos.

El Consejo podréd crear su propio reglamento
interno o manual de funcionamiento para
propender al desarrollo de sus fines.
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dicho efecto, el Secretario General de la
Corporacion debera citar a dicha reunién, a
realizarse en la sede social del Club, entre los
meses de marzo y abril de cada ano.

El Reglamento establecera la forma de citar a
reuniones y los requisitos para sesionar y adoptar
acuerdos, como también la manera de designar un
Secretario del Consejo, de entre sus miembros.

ARTICULO 141

Participacion

N/A (No regulado)

ARTICULO 141: Participacién

La pertenencia y participacién en el Consejo
quedarad supeditada al mantenimiento de una
conducta intachable y a la ausencia de conflictos
de interés con la institucion. En consecuencia, no
podréan incorporarse al Consejo, o deberan
suspender su participacién en él, quienes se
encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Quienes mantengan vigente una sancion
emitida por cualquier érgano jurisdiccional
o disciplinario de la Corporacién que
establezca una incompatibilidad con el
cargo, entendiéndose como tal cualquier
posible inhabilidad en el ejercicio de
derechos;

b) Aquellos que hayan sido condenados por
sentencia firme a pena aflictiva; o

c) Aquellos que figuren en el Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos al momento de ser convocados
o durante las sesiones del Consejo, lo que
serd  verificado  en la instancia
correspondiente por la Secretaria General.

Finalmente, y con el objeto de resguardar la
independencia de juicio y el patrimonio de la
Corporacion, se establece una inhabilidad
especial para aquellos ex presidentes que
mantengan litigios pendientes o reclamaciones
judiciales de cualquier naturaleza en contra de la
institucion, sus filiales o fundaciones.

De igual manera, existirda incompatibilidad
respecto de quienes posean intereses
econdémicos directos, ya sea como duefios, socios
0 ejecutivos, en empresas que compitan con la
Corporacién o que mantengan contratos
comerciales vigentes con esta, asegurando asi
que la funcién consultiva se ejerza siempre en
beneficio exclusivo del interés superior del Club.

ARTICULO 142

Funciones

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO (Parrafo
1)

Habréa un Consejo de ex-Presidentes del Club, de
caracter consultivo, cuya funcion serd asesorar al
Directorio Nacional, a peticion de éste, en
materias trascendentes de la Corporacion.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO
(Parrafos 3a6)

El Directorio Nacional siempre debera solicitar la
opinién por escrito del Consejo de ex-Presidentes,
tratandose de las siguientes materias:

a) Reforma de estatutos de la Corporacion.

b) Disolucién de la Corporacion.

ARTICULO 142: Funciones

El Consejo de Ex Presidentes del Club tendra un
caracter consultivo, cuya principal funcion sera
asesorar al Directorio Nacional en las siguientes
materias trascendentes para la Corporacion:

a) Reforma de Estatutos;

b) Modificacion estructural que afecte los
simbolos fundacionales de la institucion,
tales como el escudo, los colores oficiales
o el himno;

c) Proyectos que impliquen la alteracién de la
finalidad social o deportiva de activos
inmobiliarios emblematicos;
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c) Nombramiento de socio o sociahonorariaa
que se refiere el parrafo primero, letra d) del
Art. 4 ° de estos Estatutos.

d) Disolucién de la Corporacion;y,

e) Cualquier otro asunto que califique el
Directorio Nacional, mediante acuerdo de
mayoria simple.

El Consejo se activard a requerimiento del
Directorio Nacional. Ante la necesidad de una
consulta obligatoria, la Secretaria General
notificara a los ex presidentes por medios
electrénicos.

Los ex presidentes podran evacuar su opinion de
formaindividual o colectiva. Sidecidieran sesionar
para unificar criterios, podran hacerlo de manera
presencial o telematica. EL Consejo podra designar
a uno de sus miembros como coordinador o
vocero para canalizar la comunicacion con el
Directorio.

Si el Consejo o sus miembros no emitieran opinion
en un plazo de 10 dias corridos desde la
notificacion, el Directorio Nacional podra
continuar con el tramite respectivo, dejando
constancia de haber cumplido con la formalidad
de la consulta.

ARTiCULO 143

Sobre el Patrimonio
Histérico

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO (Parrafo
7)

Siendo este Consejo un érgano consultivo de la
Corporacién, sus opiniones, proyectos o
proposiciones, no obligan al Club ni al Directorio
Nacional, constituyendo sélo recomendaciones
calificadas.

ARTICULO 143: Sobre el patrimonio histérico

ElConsejo de Ex Presidentes actuara como érgano
consultivo en materias relacionadas con el
patrimonio histérico, material e inmaterial de la
Corporaciéon. En tal caracter, el Directorio
Nacional debera someter a consulta obligatoria
del Consejo cualquier propuesta de modificacion
estructural que afecte los simbolos fundacionales
de lainstitucion, tales como el escudo, los colores
oficiales o el himno, asi como aquellos proyectos
que impliquen la alteracion de la finalidad social o
deportiva de activos inmobiliarios emblematicos.

Si bien el informe o parecer evacuado por el
Consejo tendré un caracter meramente consultivo
y no vinculante, el Directorio Nacional debera
poner dicho pronunciamiento a disposicién de la
Asamblea General de Socias y Socios en la
instancia donde se someta a votacion la
respectiva reforma, con el fin de asegurar que los
socios cuenten con una perspectiva histérica
antes de decidir.

TITULO XIlI: DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION

ARTiCULO 144

Composicion del
Patrimonio del Club

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO

Para atender a sus fines, la Corporacién dispondra
de las rentas que produzcan los bienes que posea
y ademas de las cuotas ordinarias, extraordinarias
y de incorporacién que aporten sus socios y de las
donaciones, herencias, legados, erogaciones y
subvenciones que obtenga de personas naturales
o juridicas, de derecho publico o privado, de las
Municipalidades, de organismos fiscales,
semifiscales o de administracion auténoma vy
demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de
la Corporacién perteneceran a ella y no podran
distribuirse a sus directivos, afiliados ni
empleados, ni aun en caso de disolucion.

ARTICULO 144: Composicién del patrimonio del
Club

El patrimonio de la Corporacién estara constituido
por:

a) Todos los bienes muebles, inmuebles,
derechos, marcas, trofeos, archivos
histéricos y demas elementos que posea o
adquiera por cualquier titulo (compra,
donacién, legado, etc.).

b) Las rentas, productos y frutos naturales y

civiles de sus bienes.

c) Ingresos por locaciones, concesiones,
patrocinios, comercializacion de derechos
de imagen/transmision, merchandising y
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La Corporacion podra adquirir, conservar vy
enajenar bienes de toda clase, a cualquier titulo.

cualquier otra actividad licita relacionada
con sus fines.

d) Derechos econdémicos y federativos de
jugadoras, jugadores 'y deportistas
(profesionales y amateurs), con destino
preferente a las divisiones formativas.

e) Donaciones, legados, subvenciones vy
aportes extraordinarios.

f)  Cualquier otro ingreso licito que contribuya
a sus objetivos deportivos, culturales y
sociales.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de
la Corporacion pertenecerédn a ella y no podran
distribuirse a sus directivos, afiliados ni
empleados, niaun en caso de disolucion.

La Corporacién podra adquirir, conservar y
enajenar bienes de toda clase, a cualquier titulo.

La administracién de los fondos seré fiscalizada de
manera irrestricta por la Comisiéon Revisora de
Cuentas. Asimismo, en la elaboraciéon del
presupuesto anual, el Directorio Nacional debera
garantizar normativamente una asignacion
presupuestaria basal y equitativa que asegure la
operatividad de las Filiales territoriales
reconocidas y de las comisiones reconocidas por
el Club.

ARTICULO 145

Prohibicion de Uso en
Beneficio Propio o de
Terceros

ARTICULO VIGESIMO NOVENO (Parrafos 3 a 4)

ELClub no podra celebrar contratos comerciales ni
laborales con ningin miembro del Directorio
Nacional ni con directivos de cualquier organismo
de la Corporacion, o con sociedades en las que
éstos tengan mas del 25% del capital o el control
de éstas, sino después de haber transcurrido a lo
menos tres afios, desde que hayan cesado en su
cargo.

Le estara prohibido a los Directores usar el cargo
para obtener ventajas indebidas para si o para
terceros; participar o intervenir a titulo personal en
transacciones, en especialenlacomprayventade
jugadores, obteniendo beneficios para si o para
otra persona o entidad que no sea el Club Socialy
Deportivo Colo-Colo.

ARTICULO 145: Prohibicién de uso en beneficio
propio o de terceros

Los miembros del Directorio y funcionarios no
podran usar el patrimonio en beneficio propio ni de
terceros. Se prohiben conflictos de interés en
contratos, acuerdos, reglamentos o en cualquier
instrumento relacionado a la Corporacion.

ARTICULO 146

Protecciéon del
Patrimonio

N/A (No regulado)

ARTiICULO 146: Proteccion del Patrimonio

La conservacion, proteccién y acrecentamiento
del patrimonio (incluyendo el patrimonio histérico,
cultural y simbdlico de Colo-Colo) es una
obligaciéon permanente del Directorio Nacional. Se
promovera la inversion sostenible, diversificacion
de ingresosy proteccion contra riesgos.

TiTULO XIV: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA CORPORACION

ARTiCULO 147

Modificacion de
Estatutos

ARTiICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO

La Corporacién podra modificar sus Estatutos,
solo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los
socios activos y honorarios presentes. La
Asamblea debera celebrarse con asistencia de un
Notario Publico que certificara el hecho de

ARTICULO 147: De la modificacion de Estatutos

La Corporacion podra modificar sus Estatutos solo
por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptado por los dos tercios de
socias y socios activos y honorarios presentes,
habilitados para votar de conformidad al articulo
27 anterior.
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haberse cumplido con todas las formalidades que
establecen estos Estatutos para su reforma.

Todo proceso de reforma estatutaria debera
garantizar instancias formales de participacion y
consulta institucional que integren activamente a
socias y socios activos y honorarios, en la medida
que modifique gran parte del cuerpo estatutario
y/o sea unamodificacion de gran envergadura para
el quehacer de la institucion.

La Asamblea debera celebrarse con asistencia de
un Notario Publico que certificard el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades que
establecen estos Estatutos para su reforma. Para
garantizar laigualdad de participacion territorial, el
Notario certificarda el cumplimiento de las
formalidades relacionadas a la votacion mediante
plataformas telematicas o electréonicas oficiales

habilitadas por el Club.

ARTICULO 148

Disolucién de la
Corporacion

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO

La Corporacién podra disolverse por acuerdo de
una Asamblea General Extraordinaria adoptado
por los dos tercios de las socias y socios activos 'y
honorarios presentes, con la asistencia de un
Notario Pulblico que certificara el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades que
establecen estos estatutos para la disolucién.

Acordada la disolucion de la Corporacién, sus
bienes pasaran a la Institucién sin fin de lucro, que
goce de personalidad juridica, que designe el
Presidente de la Republica.

ARTICULO 148: De la disolucién de la
Corporacion

La Corporacion podré disolverse por acuerdo de
una Asamblea General Extraordinaria, adoptado
por los dos tercios de las socias y socios activos y
honorarios presentes, habilitados para votar de
Dicha
asamblea debera contar con la asistencia de un
Notario Publico que certificarda el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades que
establecen estos Estatutos para la disolucién.

conformidad al articulo 27 anterior.

Adicha Asamblea General Extraordinaria le debera
preceder una mocién de disolucidon presentada
por unanimidad del Directorio Nacional a las
socias y socios activos, remitida por medios
cual se

electronicos, en la expresaran

detalladamente los motivos y razones que

explican la necesidad de disolucién.

La mocion de disolucién también podra ser
presentada por el 50% de socias y socios activos
al dia, mediante una carta firmada remitida por
la Presidencia de la
difundirla
debidamente a la totalidad de socias y socios de la
institucion.

medios electréonicos a

Corporacion, la que debera

Acordada la disolucién de la Corporacion, sus
bienes pasaran a la institucion sin fin de lucro, que
goce de personalidad juridica, que designe la
Presidenta o el Presidente de la Republica.

ARTICULOS TRANSITORI

0s

ARTICULOS 1°a 9°
TRANSITORIOS

Vigencia, Adaptaciony
Disposiciones
Transitorias

N/A (No regulado)

ARTiCULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO:
modificaciones al presente Estatuto entraran en

Las

vigencia una vez que sean aprobadas por la
Asamblea General Extraordinariay se cumplan las
formalidades legales ante el Ministerio de Justicia
y la Secretaria Municipal respectiva. El Directorio
Nacional dispondra de la facultad de adecuar y
ajustar los Reglamentos Internos y Manuales de
Procedimientos derivados de este proceso de
reforma de estatutos en la oportunidad que estime
pertinente para la buena marcha institucional.
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ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: El
Directorio Nacional en ejercicio al momento de la
aprobacién definitiva del texto estatutario
mantendra sus funciones hasta la expiracion de su
mandato original. Las nuevas reglas relativas a
requisitos de idoneidad y composicién del
Directorio Nacional se aplicaran de pleno derecho
para el préoximo proceso electoral que deba
convocarse tras la entrada en vigencia de estos
Estatutos.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: El Tribunal
Calificador de Elecciones, la Comision Revisora de
Cuentas y el Tribunal de Etica y Disciplina en
ejercicio al momento de la aprobacién definitiva
del texto estatutario mantendré sus funciones
hasta la expiraciéon de su mandato original. Las
nuevas reglas relativas a requisitos de idoneidad y
composicion de los odrganos auténomos se
aplicaran de pleno derecho para el préximo
proceso electoral que deba convocarse tras la
entrada en vigencia de estos Estatutos.

ARTICULO CUARTO TRANSITORIO: La
Vicepresidencia de Fidelizacién de Socios a que se
refiere el articulo 37 se incorporara al Directorio
Nacional a partir del préximo proceso
eleccionario. Mientras ello no ocurra, sus
funciones seran ejercidas por el Departamento de
Socias y Socios. Una vez incorporada dicha
Vicepresidencia, las referencias que estos
Estatutos, Reglamentos o Manuales hacen al
Departamento de Socias y Socios y a su director o
directora se entenderdan hechas a la
Vicepresidencia de Fidelizacion de Socios.

ARTICULO QUINTO TRANSITORIO: La fijacién del
Orden de Prelacién para la Subrogacion a que se
refiere el articulo 46 podra ser acordada por el
Directorio Nacional en cualquier sesion ordinaria
posterior a la aprobacion de esta reforma.
Mientras dicho orden no sea fijado, la subrogacién
operara conforme a la practica institucional
vigente o por acuerdo especifico de la mesa ante
cada contingencia.

ARTICULO SEXTO TRANSITORIO: El Directorio
Nacional en ejercicio creara, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la entrada en vigencia de los
presentes Estatutos, una comisién de trabajo que
reforme el actual Protocolo y Reglamento de
accion institucional contra la violencia o
discriminacién de género contra mujeres y
LGBTIQ+, y lo adecue a la normativa contenida en
el Decreto N°22, de 2020, del Ministerio del
Deporte, estos Estatutos y sus reglamentos. Dicha
comision dispondra de un plazo méaximo de ciento
veinte (120) dias corridos para presentar el nuevo
texto al Directorio Nacional para su aprobacion.

ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO: Las
comisiones actualmente en ejercicio deberan
someterse a un proceso de validacion, y enviar los
antecedentes requeridos en el articulo 135
anterior, dentro del plazo de 3 meses a contar
desde la aprobacion de este texto. Las comisiones
que no envien sus antecedentes en formay plazo
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perderan el reconocimiento oficial de parte de la
Corporacion.

ARTICULO OCTAVO TRANSITORIO: Dentro del
plazo de seis meses contado desde la aprobacién
del nuevo texto estatutario, el Directorio Nacional,
a través de la Vicepresidencia de Filiales,
convocara a la sesion constitutiva del Consejo de
Filiales a que se refiere el articulo 127. Para estos
efectos, cada Filial con reconocimiento oficial
vigente debera informar a la Vicepresidencia de
Filiales el nombre de su Consejera o Consejero
titular con, a lo menos, treinta dias de anticipacion
a dicha sesion. El funcionamiento del Consejo se
regird por los acuerdos que adopte en su sesién
constitutiva, por lo contenido en el Reglamento de
Filiales, en conformidad con estos Estatutos.

ARTICULO NOVENO TRANSITORIO: Los
integrantes del Tribunal Calificador de Elecciones,
de la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal
de Etica y Disciplina en ejercicio a la fecha de
aprobacion del presente texto continuaran en sus
funciones hasta el término del periodo para el cual
fueron electos. Las nuevas reglas de composicion,
requisitos e inhabilidades se aplicaran a partir del
proximo proceso eleccionario de cada érgano.

Desde la aprobacion de estos Estatutos, dichos
dérganos deberan ajustar su funcionamiento a las
nuevas disposiciones. En los procedimientos en
curso, las nuevas normas se aplicaran siempre
que no afecten los derechos de socias y socios. En
particular, se resguardaran el debido proceso y el
derecho a defensa, no se aplicardn con efecto
retroactivo infracciones ni sanciones mas
gravosas, y se aplicara la norma mas favorable a la
persona afectada, de conformidad al marco
normativo nacional.




