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TITULOF-DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: CONSTITUCION

El Club Social y Deportivo Colo-Colo, en adelante la “Corporacion” o el “Club”, es una

corporacion de derecho privado sin fines de lucro, que se rige por los presentes Estatutos vy,
en lo no previsto en ellos, por las disposiciones del Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo Civil y de
la Ley N°20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica. Le seran
igualmente aplicables la Ley N°19.712, del Deporte, y las normas de las federaciones y
organizaciones deportivas a las que se encuentre adscrito, en lo que resulte procedente.

Podra usar también la denominacion “Colo-Colo”.

ARTICULO 2: CONTINUACION “COLO-COLO FOOTBALL CLUB"

El “Club Social y Deportivo Colo-Colo” es continuador de la personalidad juridica otorgada por
el Ministerio de Justicia, el 16 de marzo de 1933, a “Colo-Colo Football Club”, fundado el 19 de
abril de 1925.

ARTICULO 3: DOMICILIO SOCIAL
El domicilio legal de la Corporacion sera la comuna de Macul, Provincia de Santiago, Region
Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otras ciudades del pais y

del extranjero.

ARTICULO 4: DURACION

La duracion de la Corporacion sera indefinida.

ARTICULO 5: OBJETO SOCIAL

La Corporacion tendra por finalidad el fomento, desarrollo y practica de toda clase de
actividades deportivas, en especial el futbol, disciplina que constituye su origen e identidad,
sin perjuicio de las demas disciplinas que cultive y desarrolle. Asimismo, promovera la cultura
deportiva, el desarrollo social y los valores del Club entre sus socias y socios, a través de

eventos, competencias y diversas iniciativas socioculturales.

(2]
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Para el cumplimiento de su finalidad, la Corporacion podra realizar todas o algunas de las

siguientes acciones:

a. Organizar, sostener y administrar, directamente o a través de terceros, actividades
deportivas de caracter profesional, aficionado y recreativo.

b. Fomentar la excelencia deportiva y la practica de actividades recreativas, culturales 'y
sociales, e impulsar el desarrollo integral de la cultura fisica, moral e intelectual de sus
socias y socios, facilitando las relaciones sociales y el espiritu de union entre ellos.

c. Promover investigaciones, difundir informacion, educar y generar proyectos que
tengan relacion con el deporte y la cultura fisica en general.

d. Hacer uso de toda clase de medios escritos, audiovisuales y digitales para el
cumplimiento de sus objetivos.

e. Asociarse y participar con cualquier organismo o institucion, nacional o extranjera,
para el cumplimiento de sus fines, y celebrar los convenios que sean necesarios con
organismos gubernamentales y no gubernamentales, sin perjuicio de lo dispuesto en
los articulos 35y 35A.

f.  Fomentar la educacion, la responsabilidad social y el uso responsable de los recursos
del Club.

g. Promover el desarrollo de un espiritu de solidaridad entre sus socias y socios,
procurando la convivencia a través de eventos deportivos, culturales y sociales. Para
ello, podra crear y mantener bibliotecas, sin ser taxativos, centros culturales, escuelas
de formacion, centros de investigacion, centros deportivos, gimnasios vy

establecimientos de esparcimiento y recreacion.

ARTICULO 6: PROHIBICION DE PERSEGUIR FINES DE LUCRO

La Corporacion no persigue ni se propone fines de lucro.

ARTICULO 7: PRINCIPIOS Y VALORES

La Corporacion se regira por los siguientes principios rectores:

a. Promocion del interés superior de la Institucion: La Corporacion promovera que 1as

decisiones, actuaciones y medidas adoptadas se orienten a resguardar el bienestar,

2
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desarrollo y sostenibilidad de la Institucion, velando por el cumplimiento de sus
objetivos deportivos y sociales. Se prohiben actuaciones que privilegien el interés
individual por sobre el interés institucional, asi como toda accion de caracter politico
partidista.

b. Dignidad en las relaciones y respeto mutuo: Toda relacion, cumplimiento de deberesy
ejercicio de derechos conforme al presente Estatuto debera regirse por el respeto a los
valores del Club, tutelando siempre la dignidad de cada socio, previniendo cualquier
forma de violencia 0 acoso y promoviendo espacios libres de violencia.

C. lgualdad y no discriminacion: La Corporacion proscribe cualquier distincion arbitraria
fundada en aspectos raciales, sociales, politicos o religiosos. Asimismo, toda accion,
actividad o tarea que se realice en el Club y toda norma que regule su quehacer,
debera considerar, reconocer y respetar a todas las diversidades sexuales e
identidades de género disidentes, considerando y promoviendo sus derechos, la
igualdad y la no discriminacion.

d. Paridad: La Corporacion promovera la participacion equilibrada de mujeres y hombres
en los distintos espacios de representacion, y desarrollo de sus actividades,
procurando garantizar la igualdad de oportunidades para socias y socios.

e. Perspectiva de género: La Corporacion debera incorporar el enfoque de género en el
disefio de sus politicas y actividades, y transversalizar la perspectiva de género en su
planificacion, ejecucion y evaluacion.

f. Respeto a los Derechos Humanos: La Corporacion reconoce y resguarda la dignidad y
los derechos fundamentales de todas las personas; promovera desde sus actividades
e iniciativas la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria, junto a la defensa
irrestricta de los derechos humanos.

g. Buena fe, probidad y desarrollo sostenible: La Corporacion promovera el actuar recto,
honrado y responsable de sus asociados, junto con una gestion institucional
transparente y accesible, garantizando que la informacion relevante sobre su
funcionamiento, decisiones y uso de recursos esté disponible de manera oportuna.
Asimismo, orientard su quehacer hacia el desarrollo sostenible, procurando
compatibilizar el cumplimiento de sus fines institucionales con una gestion

responsable y eficiente de los recursos.
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ARTICULO 8: EMBLEMAS OFICIALES

El Club Social y Deportivo Colo-Colo adopta como emblema oficial un escudo con los colores
nacionales y el nombre de la institucion, constituido en su centro por el perfil del lonco
mapuche Colo-Colo que, visto de frente, mira hacia la izquierda.

La primera equipacion de las ramas del Club Social y Deportivo Colo-Colo se compondra de
camiseta blanca como simbolo de pureza y pantaldon negro como simbolo de seriedad. En la
camiseta, sobre el escudo oficial, se ubicara una franja de color negro en sefial de luto eterno
por el fundador de la institucion, David Arellano Moraga.

La indumentaria de sus equipos, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias por temas
comerciales o federativos, debe respetar la utilizacion de los colores institucionales, sin incluir
aquellos que no obedezcan a un sentido identitario referido en los articulos previos.
Asimismo, se reconoce el valor historico de la indumentaria e insignias utilizadas
anteriormente por la Corporacion. En consecuencia, los equipos podran incorporarlas o
rendirles homenaje (incluyendo el uso de otros colores o de insignias historicas) siempre que

ello tenga por objeto conmemorar hitos relevantes o fechas significativas.

ARTICULO 9: COMPOSICION
El Club Social y Deportivo Colo-Colo se compondra de los siguientes 6rganos:

Asamblea General de Socias y Socios;

o o

Directorio Nacional;

Tribunal Calificador de Elecciones;
Comision Revisora de Cuentas;
Tribunal de Etica y Disciplina;
Filiales territoriales;

Consejo de Filiales;

> oo oa N

Comisiones reconocidas por el Club; y,

Consejo de Ex Presidentes.
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TITULOII: DELAS SOGIASY S0GIOS

ARTICULO 10: SOCIOS FUNDADORES

A titulo de referencia historica, se deja constancia de que los socios fundadores de la

institucion son los siguientes:

Clemente Acufa Vasquez, Alejandro Liborio Arellano Moraga, David Alfonso Arellano Moraga,
Francisco Antonio Arellano Moraga, José Guillermo Arellano Moraga, Juan Alberto Arellano
Moraga, Nicolds Arroyo Gutiérrez, Oscar Rubén Arroyo Gutiérrez, Absalén Juan Bascufidn
Olave, Togo Bascuian Olave, Guillermo Reinere Caceres Ramirez, Miguel Ledn de la Cruz
Caceres Ramirez, Eduardo Celso Cataldo Herrera, José Luis Contreras Barba, Luis Alberto
GOmez Catalan, Luis Humberto Mancilla Gonzalez, Saturnino Humberto Moreno Ramirez,
José Tomas Olivos Arriagada, Juan Bautista Quifiones Carrefio, José Rubén Sepulveda

Venegas, Armando Adolfo Stavelot Lamon y José Francisco Zapata Lillo.

La Corporacion igualmente reconoce como primera socia de la institucion a Maria del Rosario

Moraga Delgado.

CAPITULO I: CATEGORIAS, DERECHOS, DEBERES Y PERDIDA DE LA CALIDAD
DE SOCIO

ARTICULO 11: INGRESO DE SOCIAS Y SOCIOS

Podra ser socia o socio del Club Social y Deportivo Colo-Colo cualquier persona, sin importar
su etnia, género, nacionalidad, ideologia politica, religiosa o condicion social. Nifias, nifios y
adolescentes podran pertenecer a la Corporacion ejerciendo sus derechos de conformidad

con el principio de autonomia progresiva y el derecho comun.

Elingreso de una socia o socio al Club es esencialmente un acto libre y voluntario, y se somete
al cumplimiento del presente Estatuto, reglamentos y a las normas de funcionamiento interno

de la Corporacion.
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ARTICULO 12: CATEGORIAS

Se establecen las siguientes cuatro categorias de socias y Socios:

1.

Socio Activo: Persona natural, mayor de 18 afos, que goza de la plenitud de los derechos
politicos y obligaciones que se establecen en estos Estatutos. Podra residir en Chile o en
el extranjero. La categoria de socio activo se adquiere cumpliendo las condiciones
sefialadas en el parrafo anterior, y al momento de inscribirse en las plataformas
disponibles de la Corporacion. Los socios juveniles que cumplan la mayoria de edad

automaticamente pasaran a formar parte de esta categoria

Socio juvenil: Persona natural hasta la edad de 18 afnos como tope, que ingresa a la
Corporacion a fin de recibir beneficios de caracter deportivo, cultural y social. La categoria
de socio juvenil se adquiere al momento de que el tutor o tutora inscriba al nifio o nifa en
las plataformas disponibles de la Corporacion, para el caso de aquellas socias y socios que
no tengan la edad suficiente para realizarlo por sus propios medios. El socio o socia juvenil
no podra votar ni participar de las elecciones de la Corporacion ni de sus asuntos

sometidos a resolucion, y solo tendra derecho a voz en la Asamblea General.

La incorporacion de socias y socios juveniles menores de catorce afios requerira el
consentimiento de su padre, madre o representante legal, quien actuara en su
representacion en los actos que lo requieran. El tratamiento de los datos personales de
nifias, niflos y adolescentes se sujetara a lo dispuesto en el articulo 24 siguiente y en la

legislacion vigente, atendiendo a su interés superior y autonomia progresiva.
Socio honorario: Persona natural que por su actuacion destacada al servicio de los
intereses de la Corporacion o de los fines que ella persigue haya obtenido esta distincion,

de conformidad a los requisitos y procedimiento que a continuacion se establecen:

1. Seran por derecho propio socias 0 socios honorarios que cumplan estos requisitos

copulativamente:

(3)
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a. Haber pertenecido a la Corporacion como socio activo, es decir, desde sus 18 afios
en adelante, por un minimo de 30 aflos en forma ininterrumpida. Para aquellos
socios que se hayan acogido a una regularizacion de deuda por concepto de cuotas
sociales, se extendera el plazo para optar al reconocimiento honorario siguiendo lo
dispuesto en el articulo 21 siguiente.

b. Estar al dia al momento en que realizare la solicitud.

c. No podran optar al reconocimiento:

1. Quienes se hayan acogido a una amnistfa1en el pago de las cuotas sociales,
cuando la figura tenia reconocimiento institucional;

2. Quienes se hayan acogido mas de una vez al mecanismo de regularizacion de
cuotas sociales, de conformidad al articulo 21 siguiente;

3. Quienes hayan sido condenados a pena aflictiva;

4. Quienes se encuentren en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos, en los términos establecidos por la ley N°21.389;

5. Quienes hayan sido sujetos a medida disciplinaria superior a la de amonestacion

por escrito por el Tribunal de Etica y Disciplina

2. El procedimiento para solicitar la calidad de socia o socio honorario sera el siguiente:

a. Enviar la solicitud a través de una carta formal dirigida al Directorio Nacional. Dicha
carta, en cuanto a la verificacion de identidad de la socia o socio, debera seguir lo
indicado en el articulo 16 siguiente.

b. En dicha carta, se debera adjuntar cualquier registro documental o visual, que
permita acreditar o probar que ha pertenecido a la Corporacion como socio activo
por 30 afos 0 mas de forma ininterrumpida. Sera responsabilidad de cada socia y
socio la recopilacion de antecedentes distintos de lo contenido en el padron de
Socios, para sustentar su requerimiento.

C. La carta junto a los antecedentes serad revisada por la Vicepresidencia de
Fidelizacion de Socios, la que podra solicitar mas antecedentes para sustentar el

requerimiento.

TLa amnistfa fue un mecanismo excepcional, aprobado por la Asamblea General, que permitia a socias y socios
con cuotas impagas regularizar su situacion pagando un monto Unico fijo, sin cubrir la totalidad de la deuda.
Dejo de tener reconocimiento institucional en 2015.

(14,
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d. La Vicepresidencia de Fidelizacion de Socios presentara las solicitudes en el

Directorio Nacional ordinario del mes siguiente al ingreso de la solicitud. Se
procesaran las solicitudes recibidas hasta, al menos, una semana antes de dicha
sesion ordinaria.

La aprobacion de la solicitud sera por acuerdo de mayoria simple del Directorio
Nacional.

La Vicepresidencia de Fidelizacion de Socios notificara la aprobacion o rechazo de
la solicitud.

En caso de ser rechazada la solicitud, la socia o el socio podra presentarla
nuevamente, Unicamente en el caso de que existan nuevos antecedentes

fundados y que no hayan sido presentados en la solicitud anterior.

3. Con independencia de los requisitos anteriores, seran también socios honorarios,

siempre que acrediten dicha distincion:

a.

La persona que ejerza la Presidencia de la Republica, siempre que asi lo acuerde la
Asamblea General Ordinaria por mayoria absoluta de las socias y los socios
habilitados presentes.

Los ex presidentes del Club Social y Deportivo Colo-Colo, siempre que hayan sido
electos democraticamente y no hayan ocupado el cargo por subrogacion, no hayan
sido sancionados por el Tribunal de Etica y Disciplina, o no hayan sido destituidos
de su cargo.

Las personas que, por una actuacion relevante, hayan contribuido al prestigio del
Club Social y Deportivo Colo-Colo 0 a mejorar su imagen publica, por acuerdo del

Directorio Nacional y en reconocimiento de dicha actuacion.

4. Esta calidad de socio goza de los mismos derechos y beneficios que los socios activos,

no estando obligados a asistir a reuniones, asambleas ordinarias o extraordinarias, ni

a pagar cuotas sociales, sin perjuicio de la contribucion econémica que pueden

realizar a través de la cuota extraordinaria definida en el articulo 19 siguiente.

5. Podran perder la calidad de socia 0 socio honorario quienes hayan sido sancionados

(75)
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con una medida disciplinaria superior a la de amonestacion por escrito por el Tribunal
de Eticay Disciplina, o quienes hayan sido sancionados por un delito con pena aflictiva.
En este Ultimo caso, la pérdida de la calidad sera determinada por el Directorio

Nacional por acuerdo de mayoria simple.

4. Socio postumo: Categoria honorifica que se otorga a una persona natural fallecida, en

reconocimiento de su vinculo con la Corporacion y/o de su trayectoria vinculada con la

defensa, promocion y proteccion de los Derechos Humanos, de conformidad al principio

que rige el funcionamiento de la institucion establecido en el articulo 7 letra f).

La solicitud debera ser presentada al Directorio Nacional, que debera aprobarla por

acuerdo de mayoria simple. La solicitud acompafara los antecedentes que den cuenta de

su vinculo con la institucion y con la defensa de los Derechos Humanos.

ARTICULO 13: DERECHOS

Las socias 0 socios activos tienen los siguientes derechos:

a.
b.

N

Asistir a reuniones, asambleas, e instancias informativas de la Corporacion;

Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;

Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion;

Ser electos como miembros de la Comisién Revisora de Cuentas, del Tribunal de Etica
y Disciplina, del Tribunal Calificador de Elecciones o del Consejo de Filiales;

Ser electo para integrar la directiva y/o participar activamente de una filial en territorio
nacional o extranjero;

Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo con los Estatutos vy
Reglamentos, otorgue la Corporacion a sus socias y socios, en cumplimiento de sus
objetivos. Estos servicios y beneficios diran exclusiva relacion con actividades
deportivas, culturales, educacionales, artisticas y de desarrollo social; y,

Presentar cualquier proyecto, idea o proposicion al estudio y analisis del Directorio

Nacional.

(e)
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ARTICULO 14: OBLIGACIONES Y DEBERES
Las socias y socios activos tienen las siguientes obligaciones y deberes:
a. Asistir a las asambleas que fueren legalmente convocados;
b. Servir con eficiencia, compromiso y dedicacion los cargos para los cuales sean
designados y realizar las tareas que se le encomienden, salvo legitima excusa;
c. Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, a
través del pago de cuotas sociales;
d. Cumpliry respetar las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion
y acatar los acuerdos del Directorio Nacional y de las Asambleas Generales de Socias

y Socios.

ARTICULO 15: PERDIDA DE CALIDAD DE SOCIA O SOCIO
La calidad de socia o0 socio activo se pierde:
a. Por fallecimiento;
b. Por renuncia escrita de conformidad al articulo 16 siguiente;
c. Por eliminacion del padron de conformidad al articulo 25 siguiente; vy,
d. Por expulsion cuando incurrieran en un incumplimiento grave de sus deberes, en los

términos previstos en el articulo 109.

Tratandose de socias o socios honorarios, pierden su calidad de tales, ademas de las
causales anteriores del articulo 12.3.5, por acuerdo de los dos tercios de socias y socios

presentes en la Asamblea General Ordinaria, por motivos graves y fundados.

ARTICULO 16: RENUNCIA

La socia 0 socio podra renunciar en cualquier momento a la Corporacion, mediante
comunicacion escrita dirigida a la Vicepresidencia de Fidelizacion de Socios, enviada desde el
correo electronico registrado en la Corporacion, suscrita con firma electronica simple o por
cualquier otro medio que permita verificar su identidad. La expresion de los motivos de la
renuncia sera facultativa.

Cumplidos estos requisitos, la renuncia producira todos sus efectos sin que sea necesaria la

aprobacion del Directorio Nacional, el que debera limitarse a tomar conocimiento vy
registrarla. (77)
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Quien haya renunciado no podra volver a registrarse como socia 0 socio por un periodo de
seis meses, contado desde el dia habil siguiente a la fecha en que el Directorio Nacional haya
tomado conocimiento de la renuncia. La antigledad se computara desde la nueva

inscripcion.
CAPITULO II: DE LA CUOTA SOCIAL

ARTICULO 17: DEL PAGO DE CUOTAS SOCIALES
Las socias y socios podran pagar mensualmente o por adelantado las cuotas sociales
mensuales, al valor que fije anualmente la Asamblea General, de conformidad a lo

establecido en el articulo 18 siguiente.

ARTICULO 18: VALOR DE LA CUOTA SOCIAL
El valor de la cuota ordinaria mensual no podra ser superior a una Unidad de Fomento. La

cuota de incorporacion no podra ser superior a 2,5 Unidades de Fomento.

El valor de la cuota social y la cuota de incorporacion sera el que apruebe la Asamblea
General Ordinaria de Socias y Socios. El Directorio Nacional podra proponer su modificacion
cuando lo estime pertinente. Si en una Asamblea General Ordinaria No se presenta una
propuesta de modificacion, continuara vigente el valor de la cuota social y de incorporacion

aprobado en la Ultima Asamblea General que lo haya fijado o modificado.

En caso de que la Asamblea General Ordinaria de Socias y Socios opte por un cambio en el
valor de la cuota social y/o en la cuota de incorporacion, este se hara efectivo al mes siguiente

de su votacion.

ARTICULO 19: CUOTA SOCIAL EXTRAORDINARIA

Para aquellas socias y socios que deseen aportar un monto adicional para apoyar la gestion
social y deportiva del Club, existira una cuota extraordinaria. Esta no tendra monto fijo ni
periodicidad, siendo cada socio o socia libre de aportar y por las veces que asi lo desee, el
valor que estime necesario.

(78)
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ARTICULO 20: CUOTAS DIFERENCIADAS Y PLANES DE PAGO
El Directorio Nacional podra determinar con fines comerciales o como promocion a la
inclusion social, territorial y etaria, una cuota inferior a la establecida por la Asamblea General

Ordinaria para los socios y socias activas.

Los derechos y obligaciones de los socios y socias que tengan algun descuento determinado

en el pago de sus cuotas seran los mismos de aquellos que paguen su cuota regular.

Con el objeto de promover la incorporacion, permanencia y fidelizacion de sus socias y
socios, e incentivar el pago de las cuotas sociales, el Directorio Nacional podra proponer
planes de pago excepcionales que contemplen un descuento o la exencion del pago de un
determinado numero de cuotas. Dichos planes solo podran implementarse una vez
aprobados por la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, la que debera
pronunciarse sobre sus condiciones, su vigencia y el nimero maximo de cuotas objeto de

descuento o exencion.

ARTICULO 21: MECANISMO DE REGULARIZACION EXTRAORDINARIO
En caso de aquellos socios o0 socias que se encuentren morosos en el pago de sus cuotas
sociales, podran acceder por una sola vez cada 5 afos al siguiente mecanismo de

regularizacion:

Deuda entre 6-12 meses: Paga el equivalente a 3 meses
Deuda entre 13-24 meses: Paga el equivalente a 4 meses
Deuda entre 25-36 meses: Paga el equivalente a 5 meses
Deuda entre 37-48 meses: Paga el equivalente a 6 meses
Deuda entre 49-60 meses: Paga el equivalente a 7 meses
Deuda entre 61-72 meses: Paga el equivalente a 8 meses
Deuda entre 73-84 meses: Paga el equivalente a 9 meses
Deuda entre 85-96 meses: Paga el equivalente a 10 meses
Deuda entre 97-108 meses: Paga el equivalente a 11 meses

Deuda superior a 108 meses: Paga el equivalente a 12 meses

8
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Todas aquellas socias 0 socios que se acojan a este mecanismo veran extendido su plazo
para solicitar el reconocimiento honorario, a partir de lo sefialado en el numeral 3.1 letra a
del articulo 12. La extension de este plazo se contabilizara de manera proporcional a la
deuda regularizada: por cada afio completo adeudado, aumentara en un afio el plazo para
poder optar al reconocimiento honorario, partiendo de un plazo minimo de un ano. Todas
aquellas socias 0 soCios que se acojan por mas de una vez a este mecanismo No podran

optar al reconocimiento honorario.

CAPITULO Ill: DEL PADRON DE SOCIAS Y SOCIOS

ARTICULO 22: SOBRE EL REGISTRO DE SOCIAS Y SOCIOS

La Corporacion llevara un registro unico de sus integrantes bajo la denominacion de Padron
de Socias y Socios. Dicho registro debera consignar, a lo menos, la informacion relativa al
nombre completo, cédula de identidad, numero de socio, género, fecha de nacimiento, lugar
de residencia, fecha de incorporacion a la institucion y fecha hasta la que tiene pagadas sus

cuotas.

El lugar de residencia debera detallar la direccion, comuna, region y pais donde habita la

socia 0 socio.

ARTICULO 23: SOPORTE DEL PADRON DE SOCIAS Y SOCIOS

El padron de socias y socios se alojara en una plataforma web, y contendra la informacion
basica de contacto del socio. Lo anterior no obsta a que los sistemas informaticos de la
Corporacion puedan complementar dicha informacion con otras variables necesarias para la

gestion institucional.

ARTICULO 24: GESTION, ADMINISTRACION Y RESGUARDO DE LA INFORMACION

La Corporacion es responsable del tratamiento de los datos personales contenidos en el
Padron de Socias y Socios y en sus demas registros, y los tratara conforme a la Ley N°19.628
y sus modificaciones, en particular las introducidas por la Ley N°21.719, con sujecion a los

principios de licitud, finalidad, proporcionalidad, calidad, seguridad, responsabilidad vy

(20)
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confidencialidad. La gestion operativa del Padron correspondera a la Gerencia General o

quien esté con sus labores en caso de ausencia.

Los datos del Padron solo podran utilizarse para la gestion de la relacion asociativa, el
ejercicio de los derechos y obligaciones estatutarias, los procesos electorales y las demas
finalidades informadas a sus titulares. No podran cederse a terceros, salvo obligacion legal o

consentimiento del titular.

Las socias y socios podran ejercer ante la Corporacion los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, portabilidad y bloqueo que les reconoce la ley. La actualizacion del
domicilio podra efectuarse mediante declaracion del titular; la Corporacion podra requerir
antecedentes de respaldo cuando el domicilio determine la adscripcion a una Filial o el

ejercicio de derechos electorales.

El acceso a los datos del Padron con fines electorales se regira por el Reglamento del Tribunal
Calificador de Elecciones, que asegurara igualdad entre candidaturas y resguardo de los

datos de contacto.

La Corporacion adoptara las medidas de seguridad técnicas y organizativas apropiadas al

riesgo del tratamiento, y gestionara y notificara los incidentes de seguridad conforme a la ley.

ARTICULO 25: ELIMINACION DEL PADRON DE SOCIOS

Las socias 0 socios que se encuentren morosos en el pago de sus cuotas sociales por 36
meses 0 mas podran ser eliminados del padron de socios, ya sea a requerimiento expreso
del interesado o por iniciativa del Directorio Nacional. La eliminacion bajo esta causal
permitird reincorporar a la socia o socio al padron de manera inmediata, extinguiéndose la

deuda existente y computandose su antigledad a partir de la fecha de su nueva inscripcion.

Para proceder a la eliminacion por iniciativa de la Corporacion, se debera contactar
previamente al asociado mediante llamada telefénica y/o correo electronico registrados en
los sistemas de la institucion, para dar aviso de la medida y otorgarle un plazo de 10 dias

habiles para responder.

v
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En caso de que la socia 0 socio no desee ser eliminado del padron, dispondra de un plazo de
un mes corrido, contado desde su respuesta, para regularizar su situacion a partir de los

mecanismos de pago o convenios dispuestos en el articulo 21 del presente Estatuto.

Si el asociado no responde o no regulariza su situacion de pago dentro de los plazos
sefialados, el Club tendra la facultad de eliminarlo del padron al dia habil siguiente de
cumplido el plazo, debiendo notificar de manera formal via correo electronico a la persona

una vez concretada la exclusion.

8
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TITULONI: DELAASAMBLEA GENERAL DE
S0GIASY S0GI0S

ARTICULO 26: DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el drgano colectivo principal de la Corporacion y esta integrada por

el conjunto de sus socias y socios activos y honorarios. El ejercicio del derecho a voz y voto

en ella se sujetara a lo dispuesto en el articulo 27.

Sus acuerdos obligan a las socias y socios presentes y ausentes, siempre que hayan sido
adoptados en la forma establecida por estos Estatutos y no sean contrarios a las leyes, a los

reglamentos ni a la normativa interna de la Corporacion.

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, que se diferenciaran por su
periodicidad y por las materias que corresponda tratar en cada una. La Asamblea General
podra pronunciarse sobre las materias no previstas en estos Estatutos, siempre que no
correspondan a la competencia de otro organo de la Corporacion ni importen una

modificacion de los mismos.

ARTICULO 27: HABILITACION PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS POLITICOS

Podran participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales, y sufragar en las
elecciones, plebiscitos y consultas de la Corporacion, las socias y socios activos y honorarios
que, a la fecha de la citacion a la Asamblea o del cierre del padrén electoral, segin

corresponda, cumplan copulativamente los siguientes requisitos:

a. Contar con una antiguedad ininterrumpida de, a lo menos, 6 meses como socia o
SOcio;

b. Encontrarse al dia en el pago de sus cuotas sociales, requisito que no sera exigible a
las socias y socios honorarios; v,

c. No encontrarse suspendidos en el ejercicio de sus derechos por resolucion firme del

v
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Solo las socias y los socios que cumplan copulativamente estos requisitos seran

incorporados al padron electoral definitivo. Las socias y socios juveniles que cumplan los
requisitos anteriores tendran solo derecho a voz en las Asambleas Generales. No tendran
derecho a voto en las elecciones, plebiscitos y consultas, ni en las materias sometidas a

resolucion.

Los quorums de constitucion y de votacion de las Asambleas Generales se calcularan sobre
las socias y socios habilitados con derecho a voto conforme a este articulo. La Secretaria

General certificara su numero a la fecha de la citacion.

ARTICULO 28: PARTICIPACION DE SOCIAS Y SOCIOS EN ASAMBLEAS GENERALES

Cada socia o socio activo y honorario tendra derecho a un voto, y no existira el voto por
poder. Para garantizar la igualdad de participacion de las socias y socios de filiales y regiones,
la Corporacion debera habilitar herramientas y plataformas digitales para el desarrollo de
votaciones, asistencia telematica y transmision a distancia, garantizando el secreto del

sufragio.

ARTICULO 29: CITACION

La citacion a las Asambleas Generales se hara mediante los canales de comunicacion
digitales y oficiales de la institucion, mediante un aviso en un perioddico con alcance nacional,
y a través de los correos electronicos aportados por las distintas socias o socios, con a lo
menos 10 dias corridos de anticipacion y con no mas de 30 dias corridos, al dia fijado para la
Asamblea. En dicha publicacion se indicara el dia, lugar, hora de la primera y segunda citacion

y objeto de la reunion.

ARTICULO 30: CONSTITUCION E INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran legalmente instaladas vy
constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de las socias y Socios
habilitados para el ejercicio de derechos politicos conforme al articulo 27. Si no se reuniere
este quorum, se dejara constancia de este hecho en el acta, y a continuacion y en la misma

fecha, se procedera a llamar a Asamblea, en segunda citacion, a la hora fijada, en cuyo caso

3
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Los acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de las socias y socios asistentes con
derecho a voto, salvo en los casos en que la ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria

especial.

Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente o Presidenta de la Corporacion
y actuara como Secretario o Secretaria quien ocupe ese cargo en el Directorio Nacional. Si
faltare quien preside, dirigira la Asamblea la Vicepresidencia que corresponda conforme al

orden de prelacion fijado en el Directorio Nacional.

ARTICULO 31: DE LAS DELIBERACIONES Y ACUERDOS ADOPTADOS

De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejara
constancia en un libro especial de actas a cargo de la Secretaria General. Estas actas seran
un extracto de lo ocurrido en la reunion, debiendo firmarse por quien presida, quien ejerza
la secretaria 0 por quienes hagan sus veces, y ademas por tres socias y socios activos

asistentes, designados en la misma Asamblea o posteriormente, para este efecto.

Dentro de los diez dias corridos siguientes a la celebracion de la Asamblea, las socias y socios
asistentes podran presentar por escrito a la Secretaria General sus reclamaciones por vicios
de procedimiento relativos a la citacion, constitucion o funcionamiento de la Asamblea, de
conformidad con la normativa vigente aplicable a las corporaciones de derecho privado. La
Secretaria General incorporara dichas reclamaciones integramente al acta respectiva. La
presentacion de reclamaciones no suspendera la ejecucion de los acuerdos, sin perjuicio de

las acciones que correspondan.

ARTICULO 32: ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
La Asamblea General Ordinaria se celebrara entre los meses de abril y mayo de cada afio, en
dia sabado. En ella el Directorio Nacional presentara obligatoriamente el Balance y Memoria

del ejercicio anterior para su aprobacion o rechazo.

Anualmente, la Corporacion debera contratar una auditoria externa con el objeto de

examinar su Balance y Estados Financieros. Dichos documentos, junto con la Memoria Anual,

&)
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deberan ser puestos a disposicion de las socias y los socios con, a lo menos, diez dias de
anticipacion a la fecha de celebracion de la Asamblea General Ordinaria, mediante su
publicacion en los canales de comunicacion digitales y oficiales de la Institucion, a través de
un aviso en un perioddico de circulacion nacional y por medio de los correos electronicos

aportados por las distintas socias 0 Socios.

lgualmente, en cada Asamblea General Ordinaria, la Comision Revisora de Cuentas debera
presentar su informe anual, el cual se pronunciara sobre las finanzas de la Corporacion, la

gestion de tesoreria y el balance del ejercicio, recomendando su aprobacion o rechazo.

Las socias 0 socios que deseen solicitar un punto de tabla deberan presentarlo por escrito o
mediante canal digital habilitado para tal efecto, hasta 10 dias corridos antes de la Asamblea.
El Directorio Nacional debera dar respuesta por la misma via aceptando o rechazando la
solicitud, y de ser aprobada, este tema se incluira dentro del punto varios de la tabla de la

Asamblea.

ARTICULO 33: CONTENIDO ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con los
intereses sociales, a excepcion de los que corresponden exclusivamente a las Asambleas

Generales Extraordinarias, seflalados en los articulos 35 y 35A de estos Estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria, y en caso de que el Directorio Nacional presente una
propuesta de modificacion al valor de la cuota social, se votard y fijara el valor de las cuotas

ordinarias y de incorporacion.

ARTICULO 34: ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio Nacional
lo acuerde, la Presidencia lo decida o lo soliciten a esta por escrito mediante plataformas
digitales oficiales, a lo menos el 10% de las socias y socios activos y honorarios, indicando el

objeto de la reunion.
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Cumplidos los requisitos, el Directorio Nacional debera citar a Asamblea con las mismas

formalidades del articulo 29 precedente, dentro del plazo maximo de treinta dias corridos. En

las Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente podran tratarse las materias indicadas

en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y de

ningun valor.

ARTICULO 35: CONTENIDO ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS

Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes

materias:

1.
2.

La reforma de los Estatutos de la Corporacion.

La disolucion de la Corporacion.

La eleccion de presidente de la Corporacion en caso de vacancia, en los términos del
articulo 45.

La eleccion de presidente de la Corporacion en caso de remocion, en los términos del
articulo 49.

La eleccion de integrantes de sus 6rganos autonomos, en caso de vacancia completa
del 6rgano, de conformidad a lo establecido en el articulo 80.

La incorporacion de la Corporacion, en cuanto institucion, a organizaciones deportivas
superiores, o su retiro de ellas, cuando ello implique aportar o comprometer activos
del Club o asumir obligaciones patrimoniales por un monto superior a 500 Unidades
de Fomento.

Las materias relativas a la concesion de bienes, derechos o actividades del Club,
sujetas al quorum especial establecido en el articulo 35A siguiente.

La incorporacion de planes de pago excepcionales de cuotas sociales, de conformidad
al articulo 20 anterior.

Las demas materias que estos Estatutos encomienden expresamente a la Asamblea

General Extraordinaria y que no correspondan a la Asamblea General Ordinaria.

La creacion de nuevas ramas deportivas y su afiliacion a las federaciones, asociaciones o ligas

de la respectiva disciplina corresponderan al Directorio Nacional y no requeriran acuerdo de

la Asamblea General.

2
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Las actas en que consten los acuerdos a que se refieren los nimeros 1y 2 precedentes
deberan reducirse a escritura publica, la que sera suscrita por quien ejerza la presidencia de

la Corporacion y por quien ejerza la Secretaria General.

ARTICULO 35A: MATERIAS SUJETAS A QUORUM ESPECIAL DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 35, requeriran la aprobacion previa de la Asamblea
General Extraordinaria, citada especialmente al efecto, los acuerdos o decisiones de la
Corporacion que tengan por objeto autorizar, consentir, aprobar, refunciar, modificar o
ejercer derechos respecto de las materias que el Contrato de Concesion con Blanco y Negro

S.A. reserva a la decision de la Corporacion.
En particular, quedaran sujetas a esta aprobacion las decisiones relativas a:

a. Laventa, enajenacion o gravamen, a cualquier titulo, de todo o parte de los terrenos
del Estadio Monumental, incluida la constitucion de hipotecas, usufructos,
servidumbres u otros derechos reales, y su arrendamiento o entrega en comodato
por plazos superiores a diez afios.

b. La enajenacion o gravamen de cualquier inmueble de propiedad de Inmobiliaria
Estadio Colo-Colo S.A. (también “IECC"), en los casos en que el referido contrato exija
el consentimiento de la Corporacion.

C. La aprobacion de modificaciones a los estatutos de IECC que impliquen una
disminucion o afectacion de los derechos de la Corporacion.

d. La modificacion, alzamiento o cancelacion de las prohibiciones y restricciones
establecidas en la clausula Decimosexta Uno del referido contrato, o en la estipulacion
que la modifique o reemplace.

e. Laaprobacion de proyectos inmobiliarios que recaigan sobre los terrenos del Estadio

Monumental, en los casos previstos en el referido contrato.

2 Contrato de Otorgamiento y Venta de Concesion de Uso, Goce y Explotacion celebrado entre la Corporacion
Club Social y Deportivo Colo-Coloy Blanco y Negro S.A., otorgado por escritura publica de fecha 24 de junio de
2005 ante la Notarfa de dofia Nancy de la Fuente, Repertorio N°6005-2005.
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f. La autorizacion para disponer de bienes comprendidos en la concesion con efectos
que excedan el plazo de vigencia de esta.

g. La autorizacion para ceder total o parcialmente el contrato de concesion.

h. La aprobacion de modificaciones sustanciales a la imagen institucional, simbolos,
emblemas, insignias o colores tradicionales del Club, en los casos contemplados en el
referido contrato.

I. La renovacion, prorroga o modificacion sustancial del contrato de concesion, o la

celebracion de una nueva concesion de bienes, derechos o actividades del Club.

El acuerdo debera adoptarse con el voto conforme de los tres cuartos de los votos
validamente emitidos, siempre que dichos votos favorables representen, a lo menos, el 50%
del total de socias y socios habilitados segun el padron vigente a la fecha de la citacion. La
votacion se realizara conforme a las normas del Titulo VI, relativo al Tribunal Calificador de

Elecciones y a su reglamento interno. Este quérum no podra rebajarse en segunda citacion.

Ningun acuerdo del Directorio Nacional ni de otro 6rgano de la Corporacion podra sustituir
la autorizacion exigida en este articulo. Quien represente a la Corporacion en las juntas de
accionistas de Blanco y Negro S.A. o de IECC no podra votar favorablemente las materias
sefialadas sin contar con dicha autorizacion. Esta disposicion no se aplica a las directoras y
directores de dichas sociedades, quienes ejerceran su cargo conforme a la Ley N°18.046. Los
actos ejecutados en contravencion a este articulo excederan los limites de las facultades de

quienes los ejecuten, para los efectos del articulo 552 del Cadigo Civil.

Las materias sefaladas se entenderan referidas al Contrato de Concesion con Blanco y
Negro S.A. definido, y a cualquier otro contrato que lo modifique, complemente o reemplace,

0 que se celebre con una sociedad que administre activos del Club.

No requeriran dicha aprobacion los actos de fiscalizacion, requerimiento, cobro o
reclamacion, las medidas conservativas, ni el ejercicio de acciones judiciales o arbitrales
destinados a exigir el cumplimiento de dichos contratos o a proteger los derechos vy el

patrimonio de la Corporacion.
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ARTICULO 36: DE LAS REUNIONES INFORMATIVAS

El Directorio Nacional podra convocar periodicamente a Reuniones Informativas,
entendiéndose como obligatoria su citacion al menos una vez al afio. Estas constituiran
instancias formales de encuentro, entrega de informacion y discusion entre la base social,
territorial y el Directorio Nacional. Dichas reuniones tendran un caracter exclusivamente
consultivo e informativo, por lo que en ningun caso podran sustituir las funciones,

atribuciones ni la naturaleza de las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias.
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TITULO V- DEL DIREGTORIONACIONAL

CAPITULO I: FUNCIONES, COMPOSICION, DERECHOS Y DEBERES DEL
DIRECTORIO NACIONAL

ARTICULO 37: DE LAS FUNCIONES Y SU COMPOSICION

Al Directorio Nacional le corresponde la administracion, ejecucion y direccion superior de la
Corporacion, asi como velar por el cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria que le
sea aplicable. Estara compuesto por un numero impar de miembros titulares, no inferior a
diecinueve integrantes, con el objeto de facilitar la adopcion de acuerdos.

El Directorio se estructurara a partir de las funciones fijas de una Presidencia, una
Vicepresidencia General, una Secretaria General, una Tesoreria, una Vicepresidencia de
Deportes, una Vicepresidencia de Desarrollo Social, una Vicepresidencia de Inmobiliaria, una

Vicepresidencia de Filiales y una Vicepresidencia de Fidelizacion de Socios.

Los demas cargos del Directorio Nacional no tendran una denominacion fija en este Estatuto.
En su sesion de instalacion, el Directorio Nacional determinara su denominacion y ambito de
competencia, de conformidad con el programa de gobierno que haya resultado electo para el
respectivo periodo. Dichos cargos deberan corresponder a direcciones y depender de alguna
de las vicepresidencias establecidas en este Estatuto. Sus titulares participaran en las
sesiones del Directorio Nacional con derecho a voto, rendiran cuenta de su gestion a la
Asamblea General y velaran por el cumplimiento de los valores fundacionales de la

Corporacion.

La composicion total del Directorio Nacional, incluidas la Presidencia, Vicepresidencias vy
Direcciones, respetara estrictamente el principio de paridad de género. En consecuencia, la
cantidad de directores hombres o de directoras mujeres no podra exceder en caso alguno el

sesenta por ciento (60%) del total de sus miembros en ejercicio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso primero de este articulo, en caso de empate en una
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votacion, sea por inasistencia, abstencion o vacancia de alguno de sus miembros, decidira el

voto de quien presida la sesion.

Asimismo, el Directorio Nacional sera el garante final de un entorno institucional libre de
violencia y acoso. Sera responsable de la implementacion efectiva de la Ley N°21.643,
conocida como Ley Karin, del modelo y los protocolos de prevencion de delitos de la Ley
N°20.393, conforme a las modificaciones introducidas por la Ley N°21.595; y de los
protocolos institucionales relativos a la prevencion y sancion de las conductas de acoso
sexual, abuso sexual, discriminacion y maltrato en la actividad deportiva nacional. Para estos
efectos, el Directorio debera nombrar a dos personas como responsables institucionales, de
conformidad con el articulo 3° nimero 7 del Decreto N°22, de 2020, del Ministerio del
Deporte. Las personas designadas deberan contar con formacion o experiencia acreditada

en materias de género, prevencion de la violencia y derechos humanos.

Igualmente, el Directorio Nacional, de conformidad a lo establecido en la Ley N°20.393, podra
designar a un Oficial de Cumplimiento, cuya funcion principal sera la supervision del

cumplimiento normativo interno.

Estas personas actuaran a nombre de la Corporacion en dicho ambito y tendran a su cargo la

aplicacion de los procedimientos de intervencion que establece esa norma.

ARTICULO 38: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL DIRECTORIO NACIONAL

Las y los miembros del Directorio Nacional, en el ejercicio de sus cargos, tienen el derecho a
participar con voz y voto en todas las sesiones ordinarias y extraordinarias que se desarrollen,
a proponer iniciativas alineadas con los fines institucionales y a recibir la informacion
administrativa, técnica y financiera necesaria para la correcta toma de decisiones. Asimismo,
son deberes fundamentales de cada director y directora asistir puntualmente a las sesiones
convocadas, cumplir con fidelidad las tareas y delegaciones asignadas por el Directorio
Nacional, y guardar estricta reserva respecto de las deliberaciones o asuntos institucionales

que por su naturaleza o acuerdo expreso requieran confidencialidad.
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Cada integrante del Directorio Nacional esta obligado a velar activamente por el estricto
cumplimiento de los Estatutos, reglamentos internos y acuerdos adoptados por la Asamblea
General, promoviendo en todo momento el desarrollo patrimonial, social y deportivo de la

Corporacion.

Los miembros del Directorio Nacional desempefiaran sus funciones en forma totalmente

gratuita, y sus cargos seran estrictamente indelegables.
Correspondera al Directorio Nacional la interpretacion de estos Estatutos.

Se prohibe a las directoras y directores utilizar su cargo para obtener ventajas indebidas,
comerciales, laborales o econdmicas para si 0 para terceros, debiendo dar cumplimiento
irrestricto al principio de probidad del articulo 7 y declarar oportunamente cualquier conflicto
de interés potencial ante la Presidencia. El incumplimiento manifiesto de cualquiera de estos
deberes constituira una infraccion grave a la disciplina interna de la Corporacion y habilitara

la aplicacion de las medidas de remocion contempladas en este Estatuto.

ARTICULO 39: DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO
El Directorio Nacional sesionara de forma ordinaria una vez al mes para tratar la marcha
general de la Corporacion, y podra sesionar de forma extraordinaria cuando la Presidencia lo

convoque o lo soliciten por escrito al menos la mitad de sus miembros en ejercicio.

Para las sesiones extraordinarias, la citacion debera practicarse con una antelacion minima de
cinco horas corridas indicando expresamente los puntos especificos a tratar, no pudiendo
adoptarse acuerdos sobre materias distintas a la citacion a menos que se encuentre presente

la totalidad del Directorio Nacional y se acuerde por unanimidad tratar temas adicionales.

En caso de que la Presidencia no realice la citacion extraordinaria dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la solicitud de las directoras o directores, los requirentes quedaran
facultados para citar por si mismos informando a la totalidad de sus integrantes. El quorum

para que el Directorio Nacional pueda sesionar validamente sera la mayoria absoluta de sus

&)

N



= N ESTATUTOSE060L0 60L0

miembros en ejercicio, y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de las y los

directores asistentes, decidiendo el voto de quien preside la sesion en caso de producirse un

empate.

Las sesiones de Directorio seran principalmente presenciales, debiendo citarse en las
instalaciones del Club Social y Deportivo Colo-Colo, y pudiendo celebrarse de manera virtual
0 telematica Unicamente cuando existan razones justificadas de mejor funcionamiento del

organismo.

ARTICULO 40: DEL REGISTRO DE ACTAS

De todas las deliberaciones y acuerdos del Directorio Nacional se dejara constancia en un
libro especial de actas a cargo de la Secretaria General, el que ademas debera estar alojado
en la pagina institucional, el cual sera formalizado mediante la firma de la Presidencia y de la
Secretaria General previa ratificacion de su contenido por el Directorio Nacional en la sesion

ordinaria siguiente.

Dicha ratificacion en acta posterior se considerara prueba suficiente de la conformidad de los
asistentes con lo obrado, no siendo necesaria la firma individual de la totalidad de las

directoras y directores para la validez del documento.

El acta de cada sesion del Directorio Nacional debera publicarse en el Registro de Actas
sefialado precedentemente dentro de un plazo maximo de 30 dias corridos contado desde la

fecha de celebracion de la respectiva sesion.

ARTICULO 41: SOBRE LAS OBSERVACIONES AL ACTA

La directora o director que quiera salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo del
Directorio Nacional debera hacer constar en el acta su oposicion, de lo cual se dara cuenta en
la proxima Asamblea General. Quien no hubiere asistido a la sesion en que se adopto el
acuerdo podra dejar constancia de su oposicion en la sesion siguiente a aquella en que tome

conocimiento de este.
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ARTICULO 42: REGIMEN DE RESPONSABILIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

En el ejercicio de sus funciones, las directoras y directores responderan solidariamente hasta

de la culpa leve por los perjuicios que causaren a la Corporacion, salvo quienes hubieren
dejado constancia de su oposicion en los términos del articulo anterior, todo ello conforme al
articulo 551-2 del Codigo Civil.

Todo integrante del Directorio Nacional que tenga un interés personal, profesional, comercial
o familiar, directo o indirecto, en cualquier negocio, acto, contrato o materia sometida a la
deliberacion del organismo, estara obligado a manifestar dicho conflicto de interés de forma
inmediata y explicita antes del inicio de la discusion, debiendo abstenerse de participar en la
deliberacion y en la votacion del asunto respectivo, sin que su ausencia afecte el quérum de
votacion requerido para adoptar el acuerdo. La omision deliberada de un conflicto de interés
0 la obtencion de ventajas indebidas para si 0 para terceros mediante el uso del cargo seran
calificadas como faltas graves a la probidad institucional, habilitando a la Presidencia para el

inicio del proceso de remocion.

ARTICULO 43: DEBER DE RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD

Las directoras y directores estaran sujetos a un riguroso deber de reserva y confidencialidad
respecto de todas las deliberaciones internas, opiniones vertidas, estrategias judiciales,
negociaciones comerciales, de auspicios o de caracter deportivo, y antecedentes de cualquier
naturaleza a los que tengan acceso en el ejercicio de sus funciones y que no hayan sido
comunicados oficialmente por los canales institucionales del Club. Este deber de secreto
profesional se extendera incluso tras el cese de sus funciones por un periodo minimo de dos

anos.

La infraccion manifiesta a este deber de reserva, el uso de informacion privilegiada o la
filtracion de documentos y debates internos que comprometan la fe publica, el éxito de las
operaciones o la reputacion de la institucion, seran consideradas infracciones graves a los
deberes del cargo, facultando a la Presidencia para dar inicio inmediato al procedimiento de
remocion regulado en este Estatuto, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales

que la Corporacion pueda perseguir ante los tribunales ordinarios.
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ARTICULO 44: ADMINISTRACION EJECUTIVA
Para asegurar la eficiencia operativa y la continuidad de las actividades de la Corporacion, el

Directorio Nacional ejercera un rol estrictamente directivo, fiscalizador y estratégico.

La ejecucion practica de las resoluciones del Directorio Nacional, la gestion operativa diaria y
la administracion del personal dependiente corresponderan a una Gerencia General. Su
titular sera designado y supervisado directamente por el Directorio Nacional, a propuesta de

la Presidencia.

La provision del cargo de Gerente General tendra caracter prioritario para la Corporacion. El
Directorio Nacional debera velar por que el cargo se encuentre permanentemente provisto y
no podra mantenerlo vacante sino por el tiempo estrictamente necesario para designar a su

reemplazante.

Si el Gerente General cesa en sus funciones por cualquier causa, el Directorio Nacional

debera:

a. Designar a un Gerente General interino en la misma sesion en que tome conocimiento del
cese 0, a mas tardar, dentro de los 10 dias habiles siguientes. El interino ejercera las
funciones del cargo hasta que asuma el titular.

b. Designar al nuevo titular dentro del plazo de 60 dias corridos contado desde el cese. Este
plazo podra prorrogarse por una sola vez y hasta por 30 dias corridos, por acuerdo

fundado del Directorio Nacional.

Del término de la relacion laboral del Gerente General se dejara constancia en el acta de la
primera sesion del Directorio Nacional que se celebre con posterioridad a la fecha en que se

haya hecho efectivo.

CAPITULO II: DE LAS SUPLENCIAS, CESACION, SUBROGACION, VACANCIAS Y
REMOCION DEL DIRECTORIO NACIONAL
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ARTICULO 45: DE LA SUPLENCIA, SUBROGACION Y VACANCIA DE PRESIDENCIA
El régimen de ausencias de la Presidencia distinguird entre vacancia temporal y vacancia

definitiva

Se entendera por vacancia temporal la ausencia, impedimento transitorio o enfermedad que
imposibilite a quien ejerce la Presidencia para desempefiar sus funciones por un periodo
igual o inferior a noventa dias corridos. En tal caso, sera subrogado de pleno derecho por la

Vicepresidencia General, con la totalidad de sus atribuciones estatutarias.

La vacancia definitiva se producira de pleno derecho por fallecimiento, renuncia, remocion,
cesacion conforme al articulo 47, o cuando la ausencia o impedimento se extienda por mas
de noventa dias corridos. El Directorio Nacional constatara la vacancia definitiva en la sesion
mas proxima a la ocurrencia del hecho o al cumplimiento del plazo sefialado. La suspension
decretada conforme al articulo 48 se regira por el plazo establecido en dicho articulo y no por

el de este inciso.

El acta de la sesion en que se constate la vacancia definitiva se reducira a escritura publica

para acreditar ante terceros la representacion de la Vicepresidencia General.

Producida la vacancia definitiva, la Vicepresidencia General continuara subrogando a la
Presidencia hasta que asuma quien resulte electo. El Directorio Nacional debera iniciar el
procedimiento de reemplazo, que concluird en un plazo no superior a sesenta dias corridos

contado desde que se produjo la vacancia.

Para estos efectos, el Directorio Nacional elaborara una terna compuesta exclusivamente por
directoras y directores en ejercicio que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 59
para postular a la Presidencia. Dentro del mismo plazo de 60 dias, citard a una Asamblea
General Extraordinaria con las formalidades del articulo 29, cuya tabla contendra como unica
materia la eleccion de la Presidencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 49. La votacion
se regira por las disposiciones del Titulo VII relativo al Tribunal Calificador de Eleccionesy a su

reglamento interno. Resultara electo quien obtenga la mayoria absoluta de los votos
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validamente emitidos. Si ninguna candidatura la obtiene, se efectuara una segunda votacion

entre las dos mas votadas, conforme a las normas del mismo Titulo.

Quien resulte electo ejercera la Presidencia por el tiempo que reste del periodo. El cargo de
directora o director que deje vacante sera provisto por el Directorio Nacional conforme al

articulo 46.

Si'la vacancia definitiva se produce faltando menos de 6 meses para el término del periodo, la
Vicepresidencia General ejercerd la Presidencia hasta su conclusion, sin necesidad de

eleccion.

ARTICULO 46: DE LAS SUPLENCIAS, SUBROGACION Y VACANCIAS DE LAS
VICEPRESIDENCIAS Y DEMAS CARGOS DEL DIRECTORIO NACIONAL

En caso de renuncia, fallecimiento, incapacidad definitiva, cesacion conforme al articulo 47 u
otra causa de vacancia definitiva de quien ejerza una Vicepresidencia, la Secretaria General,
Tesoreria o cualquier otro cargo del Directorio Nacional distinto de la Presidencia, esta ultima
designara a un reemplazante por el tiempo restante del mandato. La designacion debera ser
ratificada por el Directorio Nacional y constar en el acta de la sesion en que asuma la directora
o director entrante. El reemplazante deberd cumplir estrictamente los requisitos de
idoneidad y probidad estatutarios, y su designacion debera respetar la composicion paritaria

del Directorio Nacional consagrada en el articulo 37 anterior.

Se entendera por subrogacion la suplencia temporal de una Vicepresidencia cuyo titular se
encuentre impedido de ejercer sus funciones por causa justificada o ausencia transitoria. La
subrogacion operara de pleno derecho desde el primer dia de ausencia o impedimento,
conforme al orden de prelacion fijjado anualmente por el Directorio Nacional, y la
Vicepresidencia o Direccion subrogante ejercera el cargo con la plenitud de sus facultades

legales y estatutarias.

Si la ausencia o impedimento se extiende por mas de treinta dias corridos, la subrogacion

solo podra continuar por acuerdo expreso del Directorio Nacional, adoptado en la sesién mas

(38)
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proxima, el que podra ratificar al subrogante o designar a otra directora o director. En ningun
caso la subrogacion podra exceder de seis meses consecutivos. Vencido dicho plazo sin que
el titular se haya reincorporado, se configurara la vacancia definitiva del cargo y se procedera

a la designacion de un reemplazante conforme al inciso primero.

Quien ejerza la subrogacion, y quien haya sido propuesto como reemplazante, debera
abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de cualquier acuerdo relativo a la
remocion o destitucion del titular, a la calificacion de su ausencia o imposibilidad, o a la
declaracion de vacancia del cargo. Su abstencion no se considerara para el calculo del
quorum respectivo. Lo anterior no obsta a que quien haya ejercido la subrogacion pueda ser

designado reemplazante del mismo cargo.

ARTICULO 47: CESACION Y REEMPLAZO.

La directora o director que durante su mandato sea condenado por crimen o simple delito, o
incurra en alguna inhabilidad o incompatibilidad legal o estatutaria, cesara en sus funciones
de pleno derecho. El Directorio Nacional constatara la cesacion en la sesion siguiente y
nombrara a un reemplazante conforme al articulo 46, quien durara en sus funciones el

tiempo que reste para completar el periodo de la directora o director reemplazado.
ARTICULO 48: DE LA REMOCION DE PRESIDENCIA. CAUSALES

Con el objeto de resguardar la estabilidad institucional de la Corporacion, la remocion de
quien ejerza la Presidencia se regira por un estandar de procedencia agravado. Solo podra
fundarse en alguna de las siguientes causales, que seran de derecho estricto y deberan
encontrarse debidamente acreditadas en el procedimiento establecido en el articulo 49:
a. Elabandono manifiesto de sus deberes. Se entendera que concurre esta causal:
I. Por la inasistencia injustificada a tres sesiones ordinarias consecutivas del
Directorio Nacional, o a cinco sesiones ordinarias alternadas dentro de un mismo
afo calendario, o;
ii. Por la cesacion voluntaria e injustificada en el ejercicio de las funciones de

representacion y direccion superior de la Corporacion durante mas de treinta dias

(39)
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corridos, cuando ello ponga en riesgo la continuidad operativa de la Corporacion o
impida E oportuna adopcion de decisiones institucionales.
Se entenderd justificada la inasistencia o cesacion cuya causa haya sido
comunicada por escrito a la Secretaria General, con los antecedentes que la
acrediten, antes de la sesion respectiva o dentro de los cinco dias habiles
siguientes.

b. La celebracion de actos o contratos, o la adopcion de decisiones, sin la autorizacion del
organo competente exigida por estos Estatutos o excediendo el presupuesto
aprobado, cuando ello ponga en riesgo la continuidad de la Corporacion o la exponga
a un grave perjuicio patrimonial. Quedan comprendidos, especialmente, los actos que
comprometan los activos esenciales, las marcas o los bienes inmuebles de la
Corporacion, y aquellos que requieran la aprobacion de la Asamblea General conforme
a los articulos 35y 35A.

C. Haber sido acusado por hechos constitutivos de crimen o simple delito cometidos en
el ejercicio del cargo, que afecten la fe publica o el patrimonio de la Corporacion, o que
correspondan a alguno de los delitos contemplados en la Ley N°20.393.

d. La infraccion grave a las normas de probidad de la Corporacion. Quedan
comprendidas las conductas de acoso laboral, acoso sexual o violencia en el trabajo a
que se refiere la Ley N°21.643, los actos de violencia de géneroy la utilizacion del cargo
para obtener beneficios indebidos para si 0 para terceros.

e. El incumplimiento manifiesto y reiterado de los acuerdos del Directorio Nacional,
previo requerimiento escrito de este, o de las resoluciones ejecutoriadas del Tribunal
de Etica y Disciplina, de la Comisién Revisora de Cuentas o del Tribunal Calificador de

Elecciones.

Tratandose de la causal de la letra d) y e), en lo relativo a resoluciones del Tribunal de Etica y
Disciplina, los hechos deberan encontrarse acreditados por resolucion ejecutoriada de dicho
Tribunal, dictada en el procedimiento establecido en el Titulo IX de estos Estatutos y en su

reglamento interno.

Los antecedentes serios y fundados sobre la concurrencia de la causal de la letra ¢) bastaran

para iniciar el procedimiento de remocion. Sin embargo, la remocion solo podra acordarse
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una vez acreditada la causal y oida la afectada o el afectado.

Siquien gjerce la Presidencia es formalizado por alguno de los delitos sefialados en la letra ¢),
el Directorio Nacional podra decretar su suspension en el ejercicio del cargo mientras se
encuentre vigente la formalizacion. El acuerdo se adoptara con el quorum establecido en el
inciso tercero del articulo 49. La suspension constituye una medida preventiva y no una
sancion. Durante la suspension, la Presidencia sera subrogada por la Vicepresidencia

General.

La suspension no podra exceder de un afo contado desde que fue decretada. Si al
vencimiento de dicho plazo subsiste la formalizacion, se producira la vacancia definitiva de la
Presidencia por impedimento prolongado y se procedera conforme al articulo 45. La vacancia
por esta causa no constituira sancion ni generara inhabilidad para postular a cargos en la

Corporacion.

Si durante la suspension se dicta sobreseimiento definitivo o sentencia absolutoria, o el
Ministerio Publico comunica su decision de no perseverar en el procedimiento, la suspension
quedara sin efecto de pleno derecho y la Presidenta o el Presidente reasumira sus funciones.
Si se deduce acusacion, se procedera conforme a la letra c) de este articulo y al articulo 49.

El tiempo de suspension no prorrogara el periodo para el cual la Presidenta o el Presidente

fue elegido.

El acta de la sesion en que se decrete la suspension, o en que se constate la vacancia, se
reducira a escritura publica para acreditar ante terceros la representacion de la

Vicepresidencia General.

La remocion constituye la revocacion del mandato por el érgano que lo confiere y no importa
el ejercicio de la potestad disciplinaria, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda

determinar al Tribunal de Etica y Disciplina.

Lo dispuesto en este articulo es sin perjuicio de la cesacion de pleno derecho establecida en

el articulo 47.
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ARTICULO 49: DE LA REMOCION DE PRESIDENCIA. PROCEDIMIENTO

La solicitud para promover la remocion de la Presidencia debera presentarse por escrito ante

la Secretaria General, firmada por la mayoria absoluta de las directoras y directores en
ejercicio. Debera indicar la causal del articulo 48 que se invocay los hechos y antecedentes en
que se funda, acompafiando, cuando corresponda, la resolucion ejecutoriada del Tribunal de

Ftica y Disciplina.

Ingresada la solicitud, la Secretaria General convocara de inmediato a una sesion
extraordinaria del Directorio Nacional, dedicada exclusivamente a esta materia. La citacion se
notificara a quien ejerce la Presidencia con una anticipacion minima de diez dias habiles,
mediante correo electronico institucional o carta certificada dirigida al domicilio registrado en
la Corporacion, acompafiando el pliego completo de cargos. La afectada o el afectado tendra
acceso a la totalidad de los antecedentes, podra ser asistido por abogado, formular descargos

orales o escritos y rendir las pruebas que estime pertinentes antes de la votacion.

El acuerdo de remocion requerira el voto conforme de los dos tercios de las directoras y
directores en ejercicio. Para la constitucion del quérum y para la votacion no se considerara a
quien ejerce la Presidencia afectada. El acuerdo debera ser fundado, indicar la causal
acreditada y hacerse cargo de los descargos y pruebas presentados, lo que se plasmara en la

respectiva acta.

Adoptado el acuerdo, la Presidencia quedara suspendida en el ejercicio del cargo y sera
subrogada por la Vicepresidencia General hasta que se pronuncie la Asamblea General
Extraordinaria. Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, el Directorio Nacional remitira
la totalidad de los antecedentes al Tribunal Calificador de Elecciones. Dentro de cinco dias
habiles, el Tribunal verificara la regularidad formal del procedimiento vy, si la constata,
ordenara convocar a la Asamblea General Extraordinaria para la ratificacion del acuerdo. Si

constata vicios en el procedimiento, lo declarara asi'y la suspension quedara sin efecto.

La Asamblea se celebrara dentro del plazo de sesenta dias corridos contado desde el acuerdo
del Directorio Nacional, con las formalidades y resguardos electorales establecidos en el

articulo 29 y en el Titulo VII. La citacion ira acompafiada de los descargos de la afectada o el

(G2)
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afectado, si los hubiere presentado. La remocion quedara ratificada con el voto conforme de

la mayoria absoluta de los votos validamente emitidos.

Si la Asamblea ratifica la remocion, se producira la vacancia definitiva de la Presidencia y se
procedera a su reemplazo conforme al articulo 45. La citacion podra incluir, en forma
subsidiaria, la eleccion de la nueva Presidencia para el caso de que la remocion sea ratificada,
siempre que, antes de su envio, el Directorio Nacional haya elaborado la terna respectiva y las

candidaturas hayan sido validadas por el Tribunal Calificador de Elecciones.

Si la Asamblea no ratifica la remocion, o no se celebra dentro del plazo sefialado, la
suspension quedara sin efecto de pleno derecho. En este caso, y en el previsto en el inciso
cuarto, la Presidenta o el Presidente reasumira sus funciones desde el dia siguiente a aquel
en que la suspension quede sin efecto, salvo que se encuentre suspendido por otra causa
conforme al articulo 48. Los actos ejecutados por la Vicepresidencia General durante la
subrogacion mantendran su validez. La Secretaria General comunicara la reasuncion a las
socias y socios a través de los canales oficiales y dara cumplimiento a lo dispuesto en el

articulo 73.

Sila Asamblea no ratifico la remocion, o no se celebrd dentro de plazo, no podra promoverse
una nueva solicitud fundada en los mismos hechos. Si la suspension quedod sin efecto por
vicios declarados por el Tribunal Calificador de Elecciones, el Directorio Nacional podra
promover, por una sola vez, una nueva solicitud fundada en los mismos hechos, una vez

subsanados los vicios, la que no producira la suspension prevista en el inciso cuarto.

ARTICULO 50: DE LA REMOCION DE VICEPRESIDENTES Y/O DIRECTORES. CAUSALES

El Directorio Nacional, en defensa de los intereses superiores de la Corporacion y el principio
de probidad, podra destituir de sus cargos a cualquiera de sus vicepresidentes, directores o
directoras. Este procedimiento interno tendra un caracter estrictamente reglado y solo podra
iniciarse por motivos fundados asociados de manera exclusiva a la concurrencia de alguna de

las siguientes causales:
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a. Elabandono manifiesto de deberes, entendiéndose por este la inasistencia injustificada a
tres sesiones ordinarias consecutivas o a cinco alternadas dentro de un afio calendario;

b. Pérdida de confianza o ajustes propios de la consideracion de la Presidencia de la
Corporacion;

c. El cese voluntario, prolongado e injustificado en las funciones de representacion vy
direccion que ponga en riesgo la continuidad operativa de la Corporacion o impida la
oportuna toma de decisiones institucionales;

d. La comision de hechos constitutivos de delitos en el ejercicio del cargo;

e. La vulneracion grave a las normas de probidad institucional y de proteccion contra el
acoso laboral o sexual

f. Infraccion al deber de reserva y confidencialidad del articulo 43;

g. El desacato reiterado a los 6rganos autonomos del Club; vy,

h. Haber sido sancionado con una medida disciplinaria superior a la de amonestacion por

escrito por el Tribunal de Etica y Disciplina.

ARTICULO 51: DE LA REMOCION DE VICEPRESIDENTES Y/O DIRECTORES. PROCEDIMIENTO
Correspondera privativamente a la Presidencia la facultad de ordenar la mesa directiva ante
situaciones de crisis o faltas cometidas por los integrantes del Directorio Nacional, quedando
investida de la atribucion exclusiva de evaluar los antecedentes, calibrar la gravedad de los
hechosy decidir de manera unilateral si se da inicio 0 no al procedimiento oficial de remocion,
siendo su firma un requisito de admisibilidad obligatorio para tramitar cualquier
requerimiento en esta materia. Para activar esta herramienta se requerira una solicitud
escrita y fundada presentada por al menos tres directores en ejercicio ante la Secretaria
General, la que debera contar con el patrocinio expreso y la firma de la Presidencia para ser
acogida a tramite. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad exclusiva de la Presidencia para

iniciar la remocion en los casos contemplados en los articulos 42 y 43.

Una vez que la Presidencia evalle los motivos, califique la procedencia de la accion y autorice
con su firma el inicio del procedimiento, se procedera a la citacion obligatoria de una sesion
extraordinaria especial con el Unico proposito de tratar la remocion.

La 0 el miembro afectado deberd ser notificado formalmente con una antelacion minima de
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cinco dias habiles mediante carta certificada o correo electronico institucional. Esta
notificacion debera contener el detalle de los cargos formulados para garantizar su derecho
a la defensa, de manera que quede facultado para presentar descargos, aportar
antecedentes y hacer uso de la palabra ante el Directorio Nacional durante la sesion especial

antes de que se proceda a la votacion del asunto.

El acuerdo de destitucion requerira el voto conforme de un quérum calificado de los dos
tercios de los miembros en ejercicio del Directorio Nacional, excluyendo para el computo del

quorum y de la votacion al miembro sujeto al procedimiento.

La remocion operara con efecto inmediato y definitivo por la sola resoluciéon del Directorio
Nacional, configurandose de pleno derecho la vacancia del cargo sin requerir la ratificacion de
la Asamblea General ni la intervencion o informe ante el Tribunal Calificador de Elecciones.
Para resguardar la debida transparencia y la fe publica institucional, el Directorio Nacional
tendra la obligacion inexcusable de dejar registro integro y detallado del acuerdo adoptado,
de sus fundamentos y de la votacion correspondiente en el acta de la sesion de Directorio en

la cual se resuelva la destitucion.

Este procedimiento igualmente aplicara a la Secretaria General y Tesoreria.

CAPITULO Ill: DE LA REPRESENTACION INSTITUCIONAL EN BLANCO Y
NEGRO S.A. Y OTRAS SOCIEDADES

ARTICULO 52: DE LA DESIGNACION E INFORMACION DE REPRESENTANTES

La designacion de la o las personas a quienes correspondera representar al Club en el
directorio de la concesionaria Blanco y Negro S.A,, en el directorio de Inmobiliaria Estadio
Colo-Colo S.A,, 0 en cualquier otra sociedad en la que el Club tenga o adquiera participacion,
sera efectuada por el Directorio Nacional, reunido en sesion ordinaria o extraordinaria, por

acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de los asistentes a la respectiva sesion.

Para efectos de estos Estatutos, se denominara directoras y directores designados a quienes

integren el directorio de dichas sociedades conforme al inciso anterior.
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Los acuerdos de designacion seran comunicados formalmente a las socias y socios a través

de los canales oficiales de la Corporacion.

Las actuaciones de las directoras y directores designados se regiran, en todo, por la Ley

N°18.046, sin perjuicio de quedar sujetos ademas a los deberes y responsabilidades que
como socias o socios del Club les son aplicables en virtud de estos Estatutos.

ARTICULO 53: REQUISITOS E INHABILIDADES
Solo podran ser designados como representantes de la Corporacion en las sociedades a las
que se refiere este capitulo las personas que, a la fecha del respectivo acuerdo del Directorio
Nacional, cumplan copulativamente los siguientes requisitos:
Ser socia 0 socio activo u honorario de la Corporacion,
b. Encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones financieras con la
Corporacion;
c. No haber sido sancionada o sancionado por el Tribunal de Etica y Disciplina con una
medida superior a amonestacion por escrito dentro de los cinco afios anteriores,
d. No figurar en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos;
e. No mantener litigios pendientes ni intereses comerciales o societarios que entren en
conflicto con los de la Corporacion, sus filiales o la sociedad objeto de su designacion;
Y
f. No haber sido directora o director de Blanco y Negro S.A. elegido por los accionistas de

la Serie B de dicha sociedad o por la serie que la suceda, ni directora o director de
cualquier otra sociedad concesionaria de los bienes del Club.

Lo anterior es sin perjuicio de las inhabilidades e incompatibilidades que les resulten

aplicables conforme al derecho comun, en especial de acuerdo con las disposiciones de la Ley
N°18.046y de la Ley N°20.019.

ARTICULO 54: CUENTA DE DIRECTORES DESIGNADOS
Las directoras y directores designados deberan asistir, cuando sean citados, a las sesiones
ordinarias o extraordinarias del Directorio Nacional y a la Asamblea General Ordinaria, para

dar cuenta de los aspectos generales de su gestion y responder las consultas que a ese

)
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La informacion que entreguen se limitara a aquella que no tenga caracter de reservada o

confidencial, sea por haber sido divulgada oficialmente por la sociedad en la que intervienen
0 por tratarse de informacion de dominio publico. Ningln socio u ¢rgano de la Corporacion

podra requerirles informacion distinta.

ARTICULO 55: RETIRO DE CONFIANZA

El Directorio Nacional, por acuerdo adoptado con el voto conforme de los dos tercios de sus
integrantes en ejercicio, podra retirar su confianza a cualquiera de las directoras y directores
designados conforme a este capitulo. El acuerdo debera ser fundado, se notificara a la
persona afectada y se comunicara a las socias y socios a través de los canales oficiales.

Se entendera retirada la confianza de pleno derecho cuando la directora o director designado
deje de cumplir alguno de los requisitos del articulo 53, y en los casos a que se refiere el

articulo 56, tratandose de quien ejerza la Presidencia de la Corporacion.

El retiro de confianza producira los siguientes efectos:
a. La Corporacion solicitara por escrito a la directora o director que presente su renuncia
inmediata al cargo para el cual fue designado.
b. La persona a quien se haya retirado la confianza no podra ser designada nuevamente
como directora o director en la respectiva sociedad.
C. Larenunciay sus efectos en la respectiva sociedad se regiran por la Ley N°18.046 y por
los estatutos de la misma. El retiro de confianza no importa la revocacion del cargo de

la directora o director, la que solo procede en los términos del articulo 38 de dicha ley.

ARTICULO 56: PRESIDENCIA DE LA CORPORACION QUE INTEGRA EL DIRECTORIO DE UNA

SOCIEDAD

Si quien ejerce la Presidencia de la Corporacion es, a la vez, directora o director designado en

Blanco y Negro S.A. 0 en alguna otra sociedad, se aplicaran ademas a su respecto las

siguientes reglas:

a. Desde que se le notifique el pliego de cargos conforme al articulo 49, o mientras se

encuentre suspendido conforme a los articulos 48 0 49, no participara en los acuerdos
del Directorio Nacional a que se refieren los articulos precedentes de este capitulo.

b. Ratificada su remocion o producida la vacancia definitiva de la Presidencia, se

@)

N



CHUE ESTATUTOS S 60L0 S0

~

entendera retirada de pleno derecho la confianza del Directorio Nacional respecto de
su persona para ejercer la representacion del Club en la respectiva sociedad, con los

mismos efectos del articulo 55.

CAPITULO IV: DE LA ELECCION DEL DIRECTORIO NACIONAL

ARTICULO 57: CONFORMACION DE LISTAS PARA LA ELECCION.
Las listas que se presenten a la eleccion del Directorio Nacional deberan contemplar un
numero impar de candidatas y candidatos, y se tendra por no presentada la lista que no

cumpla este requisito.

ARTICULO 58: DURACION DE SUS FUNCIONES Y REELECCION.

Las y los integrantes del Directorio Nacional duraran 4 anos en sus funciones y podran ser
reelegidos por una sola vez para el periodo inmediatamente siguiente. Quien haya ejercido
dos periodos consecutivos solo podra volver a postular una vez transcurrido, a lo menos, un
periodo completo. Para estos efectos, se entendera ejercido un periodo cuando se haya

desempenado el cargo por mas de la mitad de su duracion.

ARTICULO 59: REQUISITOS.
Para integrar el Directorio Nacional se requiere:

a. Ser socia o socio activo u honorario habilitado conforme al articulo 27;

b. Tener una antigiedad ininterrumpida de, a lo menos, 5 aflos como socia o socio, y de
10 afnos para postular a la Presidencia;

c. No haber sido condenado a pena aflictiva;

d. No figurar en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos;

e. No haber sido sancionado por el Tribunal de Etica y Disciplina con una medida superior
a amonestacion por escrito dentro de los 5 afos anteriores;

f. No haber mantenido, dentro de los 2 afios anteriores, relacion laboral o contractual
remunerada con la Corporacion, con Blanco y Negro S.A. o con otra sociedad
concesionaria, ni ser proveedor de estas. No se considerara para estos efectos el
desempefo como director de dichas sociedades en representacion de la Corporacion;

g. No haber integrado un 6rgano autonomo de la Corporacion dentro de los 2 afios

anteriores; vy, ('Zg')
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h. Presentar una declaracion de intereses y de ausencia de inhabilidades.

Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de inscripcion de la candidatura y mantenerse
durante todo el mandato. Su verificacion en el periodo de elecciones correspondera al

Tribunal Calificador de Elecciones.

Para ser elegido Presidente, ademas del cumplimiento de los requisitos anteriores, se
requiere ser mayor de 30 afios, y haber asistido, a lo menos, a tres de las ultimas cinco

Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias.

ARTICULO 60: SISTEMA DE ELECCION.
El Directorio Nacional sera elegido en votacion directa por las socias y socios habilitados
conforme al articulo 27, mediante listas cerradas. Cada lista debera:

a. Individualizar a la candidata o candidato a la Presidencia y a quienes postulan a cada
una de las funciones fijas del articulo 37, ademas de las restantes candidaturas, hasta
completar diecinueve (19) integrantes,

b. Cumplir la regla de paridad del articulo 37, considerando la totalidad de la lista;

c. Contar con el patrocinio de, a lo menos, 100 socias o0 socios habilitados.

Ninguna socia 0 socio podra patrocinar mas de una lista ni figurar como candidata o
candidato en mas de una. La inscripcion de listas, el padrdn, la votacion, el escrutinio y la
calificacion de la eleccion se regiran por el Titulo VII, del Tribunal Calificador de Elecciones, y

por su reglamento interno.

ARTICULO 61: MAYORIA REQUERIDA.

Resultara electa la lista que obtenga la mayoria absoluta de los votos validamente emitidos. Si
ninguna la obtiene, se efectuara una segunda votacion entre las dos listas mas votadas,
dentro de los 15 dias siguientes a la proclamacion de los resultados de la primera votacion, y
resultara electa la que obtenga el mayor nimero de votos validamente emitidos. En caso de
empate en la segunda votacion, esta se repetira dentro de los quince dias siguientes.

Si se inscribe una sola lista, resultara electa si obtiene la mayoria absoluta de los votos
emitidos, incluidos los votos blancos y nulos. En caso contrario, se convocara a una nueva

eleccion dentro de los 60 dias siguientes.
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ARTICULO 62: ASUNCION Y ENTREGA DE LA ADMINISTRACION.

El Directorio electo asumira sus funciones dentro de los diez dias siguientes a su

proclamacion por el Tribunal Calificador de Elecciones. Hasta entonces, el Directorio saliente
continuara en funciones solo para los actos de administracion ordinaria. El Directorio saliente
hara entrega formal de la administracion mediante un Acta de Traspaso que contendrd, a lo
menos, el estado financiero y presupuestario de la Corporacion, los contratos, obligaciones y
juicios vigentes, los poderes y cuentas bancarias, y 10s accesos a los sistemas y plataformas
institucionales, con copia a la Comision Revisora de Cuentas. La suscripcion del acta no

liberara a los integrantes salientes de las responsabilidades que les correspondan.
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TITULOV- DE LA PRESIDENGIA. VIGEPRESIDENGIAS,
SECRETARIA GENERALY TESORERIA

ARTICULO 63: FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DE LA CORPORACION

Corresponde especialmente a la Presidencia de la Corporacion:

a.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion. La representacion judicial y
las facultades que comprende no podran delegarse, sin perjuicio de la facultad de
conferir mandatos judiciales para que dicha representacion sea ejercida en su
nombre.

Convocar a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de socias y socios,
conforme a estos Estatutos.

Presidir las sesiones del Directorio Nacional y las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

Supervisar la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General y del Directorio
Nacional, que correspondera a la Gerencia General conforme al articulo 44, sin
perjuicio de las funciones que estos Estatutos encomienden a las Vicepresidencias,
Direcciones y Secretaria General.

Proponer al Directorio Nacional la creacion de comisiones de conformidad a lo
regulado en el Titulo XI.

Autorizar gastos y pagos conforme al presupuesto aprobado, a las normas internas de
control financiero y a los limites establecidos en el articulo 73.

Dar cuenta anual a la Asamblea General Ordinaria, en representacion del Directorio
Nacional, de la marcha institucional, administrativa, deportiva y financiera de la
Corporacion.

Resolver situaciones urgentes e impostergables que afecten el funcionamiento de la
Corporacion, debiendo informar y someter lo obrado a la ratificacion del Directorio
Nacional en su sesion inmediatamente siguiente. Esta facultad no comprende las
materias reservadas a la Asamblea General ni aquellas que requieran un quorum

especial conforme a los articulos 35y 35A anteriores.
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Velar por la correcta administracion, resguardo vy utilizacion del patrimonio
institucional, sin perjuicio de la responsabilidad que establece el articulo 551-2 del
Cadigo Civil.

Mantener coordinacion permanente con la Gerencia General.

Citar a sesion extraordinaria del Directorio Nacional, conforme al articulo 39.
Suscribir, conforme al articulo 73, los convenios, contratos y alianzas institucionales
que hayan sido previamente aprobados por el Directorio Nacional, cuando

corresponda.

m. Velar por el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos, manuales y demas

instrumentos normativos de la Corporacion, con especial observancia de los principios

establecidos en el Titulo I.

ARTICULO 64: SUBROGACION PRESIDENCIA

La subrogacion de la Presidencia se regira por lo dispuesto en los articulos 45, 48 y 49 de este

Estatuto. Mientras dure, quien subrogue no podra ejecutar actos de disposicion

extraordinaria del patrimonio institucional sin autorizacion previa del Directorio Nacional,

adoptada por la mayoria absoluta de los asistentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo

35A.

ARTICULO 65: FUNCIONES VICEPRESIDENCIA GENERAL

Corresponde especialmente a la Vicepresidencia General:

a.

Colaborar permanentemente con la Presidencia en las materias propias de la
administracion y direccion superior de la Corporacion.

Coordinar el trabajo de las demas Vicepresidencias y supervisar el cumplimiento de
Sus respectivos planes, programas y objetivos.

Velar por la planificacion interna y el control de gestion de la Corporacion, efectuando

el seguimiento de sus metas e indicadores institucionales.

. Elaborar informes trimestrales sobre el funcionamiento institucional y presentarlos a

la Presidencia y al Directorio Nacional.
Subrogar a la Presidencia en los casos previstos en los articulos 45, 48 y 49, con las

facultades y limitaciones que establece el articulo 66.
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f.  Coordinar las labores entre las distintas Direcciones de la Corporacion.
g. Las demas funciones que le encomienden estos Estatutos, el Directorio Nacional o los

reglamentos internos.

ARTICULO 66: SUBROGACION VICEPRESIDENCIA GENERAL

La subrogacion de la Vicepresidencia General se regira por lo dispuesto en el articulo 46.
Mientras quien ejerza la Vicepresidencia General se encuentre subrogando a la Presidencia,
sus funciones propias seran ejercidas por la Vicepresidencia que corresponda segun el orden

de prelacion.

Mientras la Vicepresidencia General, o quien la subrogue, ejerza la subrogacion de la
Presidencia, no podra ejecutar actos de disposicion extraordinaria del patrimonio
institucional sin autorizacion previa del Directorio Nacional, adoptada por la mayoria absoluta

de los asistentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35A

ARTICULO 67: FUNCIONES VICEPRESIDENCIAS DE DEPORTES, INMOBILIARIA,
DESARROLLO SOCIAL, FILIALES Y FIDELIZACION DE SOCIOS
Les correspondera a las demas Vicepresidencias de la Corporacion, establecidas en el titulo

IV del presente Estatuto:

a. Dirigir, coordinar y supervisar las areas tematicas que les sean asignadas conforme a
estos Estatutos y a los acuerdos del Directorio Nacional.

b. Supervisar la ejecucion de las politicas, planes, programas y acuerdos adoptados por
el Directorio Nacional.

c. Elaborar anualmente un plan de trabajo y una propuesta presupuestaria, y
presentarlos al Directorio Nacional para su aprobacion.

d. Velar por el uso responsable de los recursos materiales y presupuestarios asignados a
su area, sin perjuicio de las funciones de la Gerencia General respecto del personal.

e. Rendir cuenta periodica al Directorio Nacional, y anualmente a la Asamblea General
Ordinaria a través de la cuenta publica de la Corporacion, sobre la gestion

desarrollada, el cumplimiento de objetivos y la ejecucion presupuestaria.
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f. Proponer iniciativas, reglamentos, protocolos, programas y proyectos relacionados
con su area.

g. Proponer al Directorio Nacional la creacion de comisiones de conformidad a lo
regulado en el Titulo XI.

h. Informar oportunamente al Directorio Nacional sobre contingencias, riesgos o
incumplimientos detectados en su area.

i. Las demas funciones que establezcan estos Estatutos y los reglamentos internos.

ARTICULO 68: FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

Correspondera a la Secretaria General:

a. Hacer seguimiento de los acuerdos del Directorio Nacional, propendiendo a su
cumplimiento.

b. Confeccionar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio
Nacional y de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, e incorporarlas,
una vez aprobadas, en los registros electronicos de actas correspondientes.

c. Formar la tabla de las sesiones del Directorio Nacional y de las Asambleas Generales,
previa validacion de la Presidencia.

d. Dar cuenta en las Asambleas Generales de los asuntos que deban tratarse, conforme
al orden de la convocatoria.

e. Despachar las citaciones a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y
publicar los avisos correspondientes, conforme al articulo 29.

f. Redactar y autorizar con su firma la correspondencia y documentacion de la
Corporacion, salvo aquella que corresponda exclusivamente a la Presidencia o a la
Gerencia General.

g. Recibiry despachar la correspondencia dirigida a instituciones publicas y privadas.

h. Dirigir el archivo documental de la Corporacion y su portal de transparencia,
garantizando el respaldo digital del archivo en soporte papel.

i. Velar por que las socias y socios a quienes se encomienden funciones especificas las
cumplan conforme a los Estatutos y reglamentos.

j.Actuar como ministro de fe de la Corporacion, firmar las actas en tal calidad y otorgar
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copias autorizadas de ellas a cualquier socia o socio que lo solicite.

k. Certificar el nUmero de socias y socios habilitados conforme al articulo 27.

| Publicar en el portal de transparencia los descriptores de cargo a que se refiere el
articulo 72.

m. Efectuar las gestiones de formalizacion de actas y poderes, y mantener la nomina de
poderes vigentes, conforme al articulo 73.

n. En general, cumplir las demas tareas relacionadas con sus funciones que le
encomienden el Directorio Nacional, la Presidencia, los Estatutos y los reglamentos
internos.

ARTICULO 69: SUBROGANCIA DE LA SECRETARIA GENERAL
En caso de ausencia o impedimento transitorio, la Secretaria General sera subrogada por la

Tesoreriay, a falta de esta, por la directora o director que designe el Directorio Nacional.

ARTICULO 70: FUNCIONES DE LA TESORERIA

Correspondera a la Tesoreria:

Controlar los ingresos y gastos de la Corporacion.

b. Velar por el cobro de las cuotas de incorporacion, ordinarias y extraordinarias.

C. Procurar que los fondos de la Corporacion se depositen en las cuentas que esta abra
0 mantenga, y firmar los cheques, giros y retiros de dinero conforme al articulo 73.

d. Velar por que la documentacion contable de la Corporacion se mantenga al dia y
facilitarla oportunamente a la Comision Revisora de Cuentas.

e. Preparar el balance y los estados financieros que el Directorio Nacional debe
presentar anualmente a la Asamblea General Ordinaria.

f.Informar periddicamente al Directorio Nacional sobre los gastos realizados, los gastos
proyectados y la disponibilidad de recursos.

g. Mantener al dia el inventario de los bienes de la Corporacion.

h. Supervisar la recaudacion y custodia de los fondos y créditos de la Corporacion,
controlando las entradas y salidas de caja, cuentas bancarias y activos liquidos.

I. En general, cumplir las demas tareas que le encomiende el Directorio Nacional.

(55)
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ARTICULO 71: SUBROGANCIA DE LA TESORERIA.
En caso de ausencia o impedimento transitorio, la Tesoreria sera subrogada por la directora
o director que designe el Directorio Nacional en su primera sesion ordinaria de cada afio,

quien no podra ejercer la Presidencia, la Vicepresidencia General ni la Secretaria General.

ARTICULO 72: ASIGNACION DE FUNCIONES Y DESCRIPTOR DE CARGO
Las funciones de las directoras y directores del Directorio Nacional que no tengan asignadas
funciones especificas en el Titulo V de estos Estatutos se estableceran en un descriptor de

cargo individual.
El descriptor sera aprobado por el Directorio Nacional, a propuesta de la Presidencia, y
debera ser suscrito por la directora o director respectivo dentro del mes siguiente a la fecha

en que asuma su cargo. Contendra, a lo menos:

El area o las materias a su cargo.

o

Sus funciones y responsabilidades especificas.

n

Los objetivos y metas para el periodo.

o

La forma y periodicidad de su rendicion de cuenta al Directorio Nacional.

El descriptor no podra conferir facultades de representacion de la Corporacion ni
atribuciones que estos Estatutos reserven a otros organos o cargos. Toda modificacion del

descriptor se sujetara al mismo procedimiento.

El descriptor sera publico y de libre acceso para las socias y socios de la Corporacion. La
Secretaria General lo publicara en el portal de transparencia dentro de los cinco dias habiles

siguientes a su suscripcion.

ARTICULO 73: ESTRUCTURA DE PODERES.
Sin perjuicio de la representacion legal que corresponde a la Presidencia, y de lo dispuesto en
los articulos 35y 35A, quienes ejerzan los cargos que se indican en este articulo tendran, por

el solo ministerio de estos Estatutos, las siguientes facultades:

)
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a. Representar a la Corporacion ante toda clase de autoridades, organismos e
instituciones publicas y privadas, fiscales, semifiscales, municipales y deportivas, y ante
personas naturales o juridicas de derecho privado, pudiendo suscribir y presentar
solicitudes, declaraciones, reclamaciones y documentos de cualquier naturaleza.

b. Ejecutar toda clase de operaciones bancarias y mercantiles, pudiendo girar, endosar
en dominio, cobro o garantia, cobrar, protestar, cancelar y depositar cheques, letras de
cambio, pagares, vales y demas documentos, en moneda nacional o extranjera.

c. Abrir, mantener y cerrar cuentas corrientes, de ahorro, a plazo o de cualguier otra
naturaleza en bancos e instituciones financieras; depositar y girar en ellas; imponerse
de su movimiento; aceptar o impugnar saldos; y operar mediante canales electronicos.

d. Depositar y retirar valores en custodia, y constituir y retirar depositos a la vista o a
plazo.

e. Cobrary percibir cuanto se adeude a la Corporacion, y otorgar recibos, cancelaciones,
alzamientos y finiquitos.

f. Celebrar, modificar y poner término a los actos y contratos necesarios para la

administracion ordinaria de la Corporacion.
Estas facultades se ejerceran por las siguientes clases de apoderados:

a. Clase A: quienes ejerzan la Presidencia y la Tesoreria.

b. Clase B: quienes ejerzan la Vicepresidencia General y la Secretaria General.

Los apoderados actuaran siempre conjuntamente dos de la Clase A, o uno de la Clase A con
uno de la Clase B. Quien subrogue a la Presidencia o a la Tesoreria ejercera, mientras dure la
subrogacion, las facultades de la Clase A. En ninglin caso una misma persona podra concurrir

con dos firmas, aunque ejerza mas de un cargo o subrogacion.

Requeriran acuerdo previo del Directorio Nacional la contratacion de créditos y cualquier
otro acto que importe endeudamiento, el otorgamiento de garantias y los actos de
disposicion relativos a bienes inmuebles. Los apoderados solo podran celebrar los demas
actos sin acuerdo previo hasta el monto maximo que fije anualmente el Directorio Nacional

al aprobar el presupuesto. Mientras no se fije un nuevo monto, regira el ultimo acordado.
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El Directorio Nacional podra otorgar poderes generales o especiales adicionales a la Gerencia
General, a otras directoras o directores o a terceros, estableciendo sus facultades, su forma
de actuacion y sus limites. Dichos poderes subsistiran mientras no sean revocados

expresamente, aun cuando cambie la composicion del Directorio Nacional.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la asuncion de un nuevo Directorio Nacional, a
cualquier cambio de cargos o subrogacion, o al otorgamiento o revocacion de poderes, Ia

Secretaria General, o quien designe el Directorio Nacional, debera:

a. Reducir a escritura publica el acta respectiva;
b. Requerir su anotacion en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro,
cuando corresponda; v,

c. Comunicar el cambio a las instituciones financieras con que opere la Corporacion.

La Secretaria General mantendra una nomina actualizada de los poderes vigentes, que estara

a disposicion del Directorio Nacional y de la Comision Revisora de Cuentas.
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TITULOVI: DE LOS ORGANDS AUTONOMOS
DEL CLUB

ARTICULO 74: ORGANOS AUTONOMOS.

El Tribunal Calificador de Elecciones, la Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal de Etica y

Disciplina son ¢rganos autonomos del Club Social y Deportivo Colo-Colo, dotados de
independencia funcional para el ejercicio de las competencias que les confieren estos

Estatutos y sus respectivos reglamentos.

Sus integrantes no recibiran instrucciones del Directorio Nacional, de la Asamblea General, ni
de otro organo auténomo o autoridad interna del Club respecto de la tramitacion o
resolucion de los asuntos sometidos a su conocimiento.

Los organos autbnomos estaran sometidos a estos Estatutos, a sus respectivos reglamentos,
manuales de procedimiento y a los acuerdos generales de la Asamblea General de Socias y
Socios adoptados dentro de su competencia. Deberan rendir cuenta de su gestion ante la
Asamblea General, sin perjuicio de la reserva, confidencialidad e independencia que exija el

ejercicio de sus funciones.

Los organos autonomos deberan colaborar entre si, proporcionarse oportunamente la
informacion necesaria y respetar estrictamente sus respectivas atribuciones. Ningin érgano
podra revisar, sustituir o dejar sin efecto las decisiones de otro, salvo mediante los recursos y

procedimientos expresamente establecidos en estos Estatutos.

ARTICULO 75: REGLAS COMUNES DE INTEGRACION DE LOS ORGANOS AUTONOMOS.
Los integrantes del Tribunal Calificador de Elecciones, del Tribunal de Etica y Disciplina y de la
Comision Revisora de Cuentas (en adelante “TRICEL", “TED" y “CRC") seran elegidos por la

Asamblea General de Socias y Socios y duraran cuatro aios en sus funciones.

Para integrar cualquiera de estos 6rganos se requerira:
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Ser socia 0 socio activo u honorario con derecho a voto, de conformidad al articulo 27;

b. Contar con una antigiedad ininterrumpida minima de cinco afios como socia 0 SOcio

del Club; vy,
c. Cumplir los demas requisitos especificos del érgano correspondiente.

No podran integrar el TRICEL, ni el TED ni la CRC:

a. Las socias o socios que hubieren integrado el Tribunal Calificador de Elecciones, la
Comisién Revisora de Cuentas, el Tribunal de Etica y Disciplina, o el Directorio Nacional
del Club Social y Deportivo Colo-Colo, dentro de los dos afos anteriores a la eleccion
respectiva;

b. Quienes se encuentren suspendidos en el ejercicio de sus derechos por resolucion
firme del Tribunal de Etica y Disciplina;

C. Las socias o socios que tengan relacion de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad con algun integrante del Directorio Nacional en funciones;

d. Las socias o0 socios que se encuentren en el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos;

e. Las socias 0 socios que hayan mantenido relacion contractual o laboral con el Club en
los Ultimos 2 afios;>

f. Las socias o socios que hayan sido sancionados en virtud del Decreto N°22, de 2020,
del Ministerio del Deporte, o que hayan sido condenados por los tribunales ordinarios
de justicia por conductas de similar naturaleza; y,

g. Quienes se encuentren afectos a cualguier inhabilidad estatutaria o contemplada en
los reglamentos de los 6rganos auténomos.

La inhabilidad de cada candidato debera ser declarada por el TRICEL, de oficio 0 a peticion de
parte.

Los cargos de integrante del TRICEL, TED y CRC seran incompatibles entre si, con la
pertenencia al Directorio Nacional y con el gjercicio de funciones ejecutivas o remuneradas en
la Corporacion. Ninguna persona podra postular simultaneamente a mas de uno de dichos

Organos.

3 Relacién contractual o laboral refiere a un contrato de trabajo entre el Club y el integrante, vigente por dos
afios y/o la emision consecutiva de doce boletas de honorarios.

N
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ARTICULO 76: REGLAS COMUNES SOBRE LA REELECCION DE INTEGRANTES DE LOS
ORGANOS AUTONOMOS

Los integrantes titulares y suplentes de los drganos autonomos no podran ser reelegidos
para el periodo inmediatamente siguiente. Podran volver a postular una vez transcurrido, a lo

menos, un periodo completo desde el término de sus funciones.

ARTICULO 77: REGLAS COMUNES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS AUTONOMOS
Los drganos autonomos se constituiran dentro de los quince dias habiles siguientes a su
proclamacion y elegiran de entre sus integrantes titulares una presidencia y una secretaria,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 96 respecto de la presidencia de la Comision

Revisora de Cuentas.

Sesionaran con la mayoria absoluta de sus integrantes en ejercicio y adoptaran sus acuerdos
por mayoria absoluta de los asistentes habilitados, sin perjuicio de los quérums especiales

establecidos en estos Estatutos o en los reglamentos respectivos de cada 6rgano auténomo.

Sus sesiones podran celebrarse presencial, telematica o hibridamente, y de todas ellas se

levantara acta.

Sus integrantes deberan declarar y actualizar sus intereses, abstenerse cuando concurra
alguna circunstancia que afecte su imparcialidad y guardar reserva respecto de los

antecedentes que por su naturaleza tengan caracter confidencial.

Las suplencias, vacancias, causales de cesacion, deberes de entrega, mecanismos de
rendicion de cuentas y demas normas comunes seran desarrollados por los respectivos

reglamentos de cada 6érgano autdbnomo, con sujecion a estos Estatutos.

ARTICULO 78: DE LA REMOCION DE MIEMBROS DE ORGANOS AUTONOMOS.
Para asegurar el correcto y continuo funcionamiento de los drganos auténomos, sus
miembros podran ser removidos del cargo si incurren en faltas graves a la probidad o

abandono de sus deberes. Las causales seran las siguientes:

&
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a. Abandono manifiesto de deberes, entendiéndose por tal la inasistencia injustificada y
consecutiva a tres sesiones de trabajo debidamente citadas conforme a sus reglamentos
internos, o cinco alternadas en un afo calendario, o bien el cese voluntario, prolongado e
injustificado en las funciones a las que se encuentren comprometidos que impida o
entorpezca gravemente el funcionamiento del érgano o cumplimiento de sus fines.

b. La vulneracion grave y manifiesta a las normas de probidad interna y protocolos de
funcionamiento del ¢rgano y del Club, incluyendo la infraccion a la Ley Karin.

C. La utilizacion del cargo para la obtencion de ventajas indebidas, sea en situaciones
comprobadas o respecto de las cuales se aporten, al menos, indicios fehacientes al inicio
del proceso;

d. El desacato manifiesto a los mandatos emitidos por la Asamblea General, o por los
Organos autonomos, siempre que dichas resoluciones sean emitidas en conformidad con

estos Estatutos.

La comprobacion de la falta y su respectiva sancion seran determinadas por el TED conforme
a las reglas de procedimiento establecidas en su reglamento. Tratandose de integrantes del
propio TED, la remocion sera resuelta por una sala de tres abogadas o abogados integrantes
de la lista del articulo 113, designados por sorteo, sin participacion de los miembros del

Tribunal.

ARTICULO 79: VACANCIA Y CONTINUIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANOS
AUTONOMOS

La vacancia de un integrante del TRICEL, del TED o de la CRC se producira por fallecimiento,
renuncia formal aceptada por el 6rgano respectivo, pérdida de la calidad de socia o socio, o
inasistencia injustificada a tres convocatorias consecutivas efectuadas por el Directorio
Nacional, la Asamblea General de Socias y Socios o el propio érgano auténomo, cuando la

participacion del integrante sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

La comprobacion de estas causales, la revision de antecedentes y la determinacion de la
vacancia seran de competencia del TED.

Declarada o producida la vacancia, el cargo sera asumido por el miembro suplente que
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hubiese obtenido la mas alta votacion en la respectiva eleccion, quien pasara a tener la calidad

de titular por el tiempo que reste del periodo correspondiente.

ARTICULO 80: DE LA VACANCIA COMPLETA DE LOS ORGANOS AUTONOMOS.

Se producira la vacancia completa de un 6rgano autonomo cuando, habiéndose aplicado las
reglas de reemplazo por suplentes del articulo 79, el nUmero de integrantes en ejercicio sea
inferior al requerido para sesionar validamente conforme al articulo 77. Las causales de

vacancia seran las establecidas en el articulo 79.

Producida la vacancia completa, el Tribunal Calificador de Elecciones debera convocar, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a una Asamblea General Extraordinaria, con el objeto de elegir
a la totalidad de los integrantes titulares y suplentes del drgano respectivo, conforme al

articulo 35.

Si la vacancia completa afectare al propio Tribunal Calificador de Elecciones, la convocatoria
correspondera al Directorio Nacional, dentro del mismo plazo. En tal caso, la organizacion,
supervision y calificacion del proceso estaran a cargo de una comision de tres socias 0 S0Cios
habilitados, elegidos por sorteo entre quienes no tengan la calidad de candidatos ni integren
el Directorio Nacional u otro érgano auténomo. La comision proclamara a los electos y cesara

en sus funciones una vez que el nuevo Tribunal se constituya.

Quienes resulten electos ejerceran sus cargos por el tiempo que reste del periodo del érgano
respectivo. Hasta su asuncion, los integrantes que permanezcan en funciones solo podran

adoptar las medidas urgentes e indispensables para la continuidad del 6rgano.
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TITULOVAI: DEL TRIBUNAL GALIFICADOR DE
ELEGOIONES

ARTICULO 81: TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES

El Tribunal Calificador de Elecciones tiene como funcion principal la organizacion, direccion,

supervigilancia, fiscalizacion y calificacion de todos los procesos electorales y demas comicios

que de conformidad con estos Estatutos deba realizar la Corporacion.

Seran de competencia del TRICEL los procesos electorales del Directorio Nacional, del TED, de

la CRC, del TRICEL, consultas de caracter plebiscitario y demas votaciones generales que, por

su naturaleza, requieran de la consulta o aprobacion de la Asamblea General de Socias y

Socios.

ARTICULO 82: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Correspondera al Tribunal Calificador de Elecciones:

Organizar, dirigir, supervisar y calificar los procesos electorales, plebiscitarios y demas
votaciones generales que se realicen en la Corporacion.

. Supervisar y aprobar el padron electoral definitivo y resolver las reclamaciones
relativas a la habilitacion electoral de las socias y socios.

Verificar el cumplimiento de los requisitos e incompatibilidades de las candidaturas,
aceptandolas o rechazandolas mediante resolucion fundada.

. Dictar las instrucciones generales necesarias para la correcta ejecucion de los
procesos electorales sometidos a su competencia, con sujecion a estos Estatutos vy al
Reglamento del TRICEL.

Fiscalizar el cumplimiento de las normas de campafa y propaganda electoral y adoptar
las medidas correctivas de naturaleza electoral que correspondan.

Conocer y resolver las reclamaciones y/o reposiciones que se formulen respecto de la

convocatoria, padron, candidaturas, campafia, votacion, escrutinio y resultados.
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g. Ordenar la correccion de escrutinios, recuentos de votos y repeticion total o parcial de
una votacion, y declarar su nulidad cuando concurra alguna de las causales
establecidas en estos Estatutos o en el Reglamento del TRICEL y la irregularidad pueda
influir sustancialmente en el resultado.

h. Calificar los procesos electorales y proclamar a las personas electas.

i. Requerir alos 6rganos y unidades administrativas de la Corporacion los antecedentes
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

j. Remitir al Tribunal de Ftica y Disciplina, a la Comisién Revisora de Cuentas o al 6rgano
competente los antecedentes relativos a hechos que excedan su competencia
electoral.

k. Ejercer las demas atribuciones electorales que le confieran expresamente estos

Estatutos.

Las resoluciones firmes del TRICEL seran obligatorias para todos los érganos, autoridades,

candidaturas, listas, socias y socios de la Corporacion.

Su procedimiento, plazos, formas de notificacion, medios de impugnacion y demas aspectos
de ejecucion seran regulados por el Reglamento del TRICEL, sin que este pueda ampliar,

restringir o modificar las competencias establecidas en los presentes Estatutos.

ARTICULO 83: PRINCIPIOS RECTORES DE LOS PROCESOS ELECTORALES, PLEBISCITARIOS Y
DEMAS COMICIOS
Los procesos electorales, plebiscitarios y demas comicios del Club Social y Deportivo

Colo-Colo se regiran por los siguientes principios:

a. Juridicidad: Todas las actuaciones electorales deberan ajustarse a la legislacion vigente,
a los presentes Estatutos, al Reglamento del TRICEL y a las resoluciones dictadas
validamente por el TRICEL dentro del ambito de sus atribuciones.

b. Autonomia electoral: EI TRICEL ejercera sus funciones con plena autonomia técnica,
funcional y decisoria, sin recibir instrucciones ni admitir interferencias del Directorio
Nacional, de los demas organos auténomos del Club, de las candidaturas ni de

integrante alguno de la Corporacion.
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C. imparcialidad: El TRICEL debera actuar objetivamente, sin favorecer ni perjudicar a
ninguna candidatura, alternativa o posicion sometida a votacion.

d. lgualdad entre candidaturas: Todas las candidaturas gozaran de iguales derechos,
oportunidades y condiciones de participacion, y estaran sometidas a las mismas
obligaciones, prohibiciones y controles durante el proceso electoral.

e. Transparencia: Las decisiones y actuaciones electorales deberan ser comprensibles,
verificables y debidamente fundamentadas, permitiendo conocer los criterios,
procedimientos y antecedentes relevantes utilizados por el TRICEL.

f. Publicidad: Las convocatorias, calendarios, candidaturas, resoluciones, resultados y
demas antecedentes de interés general de las socias y socios deberan difundirse
oportunamente por los canales oficiales del Club, sin perjuicio de la reserva necesaria
para proteger el secreto del sufragio, los datos personales y otros antecedentes
confidenciales.

g. Participacion democratica: La organizacion y desarrollo de los comicios deberan
favorecer el ejercicio efectivo, libre e informado del derecho de las socias y socios
habilitados a elegir, ser elegidos y pronunciarse sobre las materias sometidas a
votacion.

h. Accesibilidad: El proceso debera contemplar condiciones, formatos, medios de
informacion, ajustes razonables y mecanismos de asistencia que permitan a todas las
socias y socios habilitados ejercer sus derechos electorales en condiciones de
autonomia e igualdad.

I. Integridad: Todas las etapas del proceso electoral deberan prevenir, detectar y corregir
fraudes, manipulaciones, coacciones, suplantaciones, conflictos de interés y cualquier
otra irregularidad que pueda afectarla.

j. Trazabilidad: Las actuacionesy operaciones electorales deberan quedar registradas de
manera suficiente para permitir su seguimiento, verificacion y auditoria, sin
comprometer el secreto ni permitir la identificacion del voto emitido por cada socia y
socio del Club.

k. Seguridad: Deberan adoptarse las medidas adecuadas para proteger los votos,
documentos, sistemas, datos y demas antecedentes electorales frente a pérdidas,
alteraciones, accesos no autorizados, interrupciones o contingencias.

| Certeza electoral: Las reglas, etapas, plazos y efectos del proceso electoral deberan
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encontrarse previamente determinados y aplicarse de manera uniforme y previsible,
procurando la estabilidad de las condiciones esenciales del comicio y la determinacion

confiable y oportuna de sus resultados.

Estos principios serviran de fundamento para la interpretacion y aplicacion de las normas
electorales contempladas en estos Estatutos y en el reglamento interno del TRICEL, asi como
para resolver las materias no previstas expresamente, sin que puedan invocarse para

desconocer disposiciones legales o estatutarias expresas.

ARTICULO 84: CARACTERISTICAS DEL SUFRAGIO

El sufragio sera:

a. Personal: Debera ser emitido directamente por la socia o socio habilitado, previa
comprobacion de su identidad, sin intervencion sustitutiva de terceros.

b. lgualitario: Cada sufragio tendra el mismo valor y producird iguales efectos, sin
privilegios ni diferencias fundadas en la categoria, antigiedad u otra condicion de la
socia 0 socio.

C. Libre: Debera expresar la voluntad auténtica de quien vota, sin coaccion, amenaza,
presion indebida, fraude, engafio ni condicionamiento de ninguna naturaleza.

d. Secreto: Su emision debera efectuarse en condiciones que impidan conocer o vincular
la preferencia expresada con la identidad de quien la emitio, tanto durante la votacion
como posteriormente.

e. Informado: Las socias y socios habilitados deberan disponer, de manera previa,
suficiente, accesible y oportuna, de informacion objetiva sobre las candidaturas,
alternativas, materias sometidas a decision y efectos de la votacion.

f. Indelegable: El derecho a sufragio no podra cederse, transferirse ni ejercerse mediante
mandato, representacion, poder o encargo, sin perjuicio de la asistencia material que

pueda otorgarse a quien la requiera, siempre que esta no sustituya su voluntad.

Cada socia o socio habilitado tendra derecho a un voto en cada eleccion, cargo, érgano o
materia sometida a decision, sin perjuicio de las reglas especiales aplicables a la eleccion de

organos colegiados.
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El TRICEL debera adoptar los ajustes razonables y medidas de accesibilidad que permitan
ejercer el sufragio de manera autonoma o asistida a las personas que lo requieran,

resguardando siempre el caracter libre y secreto de su decision.

ARTICULO 85: COMPOSICION DEL TRICEL

El TRICEL estara compuesto por cinco miembros titulares y dos suplentes, elegidos por la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, segun corresponda. Seran elegidos titulares los
cinco candidatos que obtengan las mas altas votaciones, y suplentes los dos siguientes, en
orden decreciente de votacion, y de acuerdo con el procedimiento establecido en el
Reglamento del TRICEL.

Los miembros suplentes participaran activamente en las labores del Tribunal Calificador de
Elecciones junto a los titulares, a fin de garantizar continuidad y construir capacidad
institucional. Podran reemplazar a cualquier titular cuando este no pueda cumplir sus

funciones.

ARTICULO 86: REQUISITOS E INHABILIDADES PARA SER MIEMBRO DEL TRICEL
Para ser miembro del TRICEL se deberan cumplir los requisitos generales para ser electo
integrante de cualquier 6rgano auténomo del Club, conforme a lo dispuesto en el articulo 75

precedente.

La inhabilidad de los miembros del TRICEL debera ser declarada de oficio o a peticion de
parte, y de ella conocera el propio Tribunal, con exclusion de aquel o aquellos miembros de

cuyas inhabilidades se trate.

ARTICULO 87: PRESENTACION Y CALIFICACION DE CANDIDATURAS

Las candidaturas deberan presentarse ante el TRICEL dentro del plazo fijado en el calendario
electoral, determinado en el reglamento, acompafnando la aceptacion expresa de la persona
postulante, los antecedentes que acrediten el cumplimiento de los requisitos estatutarios y

una declaracion de intereses y ausencia de incompatibilidades.
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EI TRICEL verificara el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad, antigliedad, habilitacion,
idoneidad, incompatibilidades e inhabilidades establecidos para el respectivo cargo u organo.
Cuando una candidatura presente defectos u omisiones formales subsanables, el TRICEL
debera conceder un plazo breve para corregirlos. No seran subsanables la falta de un
requisito estatutario esencial, la presentacion fuera de plazo ni la existencia de una

inhabilidad vigente.

La aceptacion o rechazo de una candidatura debera constar en resolucion fundada vy
notificarse a la persona interesada. Contra dicha resolucién procederan los recursos

establecidos en estos Estatutos, conforme a lo regulado en el Reglamento del TRICEL.

Las nodminas definitivas de candidaturas deberan publicarse oportunamente por los canales
oficiales del Club. En el caso de consultas generales o plebiscitarias, se debera dar

cumplimiento a lo estipulado en el articulo 91 siguiente.

ARTICULO 88: ESCRUTINIO, DETERMINACION DE RESULTADOS Y PROCLAMACION

Concluida la votacion, el TRICEL practicara o supervisara el escrutinio conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento del TRICEL. Las candidaturas podran designar
apoderados para observar las actuaciones electorales y formular las objeciones que

correspondan.

Los votos nulos y blancos no se consideraran validamente emitidos para determinar las

mayorias.

Los resultados se determinaran conforme al sistema electoral establecido para cada érgano.
En caso de empate que incida en la asignacion de un cargo, se realizara una nueva votacion
entre las candidaturas empatadas. Si el empate subsistiere, se resolvera mediante el
procedimiento publico, objetivo e imparcial establecido en el Reglamento del TRICEL.

Finalizado el escrutinio y resueltas las reclamaciones, el TRICEL calificara la regularidad del
procesoy proclamara oficialmente a las personas electas. La proclamacion debera constar en

resolucion fundada y publicarse por los canales oficiales de la Corporacion.

©)
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Las autoridades electas asumiran en la fecha establecida en estos Estatutos, sin perjuicio de

las obligaciones de entrega y cierre que correspondan a los érganos salientes.

ARTICULO 89: RECLAMACIONES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y NULIDAD

Toda socia o socio directamente afectado y toda candidatura participante podra formular
reclamaciones respecto de actuaciones u omisiones ocurridas durante la convocatoria,
elaboracion del padrén, inscripcion de candidaturas, campafia, votacion, escrutinio o

determinacion de resultados.

El TRICEL podra adoptar las medidas provisionales y correctivas indispensables para
preservar la igualdad entre candidaturas, asegurar la continuidad del proceso, impedir la
consumacion de una irregularidad o evitar que esta produzca efectos irreparables.

Comprobada una irregularidad, el TRICEL podra, segin su naturaleza y gravedad:

Ordenar su correccion;

o o

Disponer la rectificacion de actas o resultados;

N

Ordenar el recuento total o parcial de votos;

o

Excluir del computo actuaciones o sufragios cuya invalidez se encuentre debidamente
acreditada;
e. Disponer la repeticion de la votacion en una 0 mas mesas, territorios 0 modalidades; o

f. Declarar la nulidad total o parcial del proceso.

La nulidad solo procedera cuando la irregularidad sea grave, no pueda ser corregida por otro
medio menos intenso y resulte razonablemente apta para alterar el resultado o afectar

sustancialmente la libertad, igualdad, integridad o legitimidad del proceso.

La nulidad debera limitarse a las actuaciones afectadas. La declaracion de nulidad total sera
excepcional y requerira resolucion especialmente fundada, adoptada por el voto conforme

de la mayoria absoluta de los integrantes del TRICEL.

&)
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Las resoluciones del TRICEL seran impugnables mediante el recurso de reposicion
establecido en el articulo siguiente. El Reglamento del TRICEL regulara la legitimacion, plazos,

admisibilidad, prueba y resolucion de las reclamaciones.

ARTICULO 90: RECURSO DE REPOSICION ANTE EL TRICEL

Contra las resoluciones del Tribunal Calificador de Elecciones que se pronuncien sobre el
padron electoral, las candidaturas, las reclamaciones, las infracciones electorales, el
escrutinio, la calificacion o la proclamacion procedera Unicamente el recurso de reposicion

ante el mismo Tribunal.

El recurso debera interponerse por escrito y en la forma que sefiala el Reglamento Interno del
TRICEL.

En la resolucion del recurso no podran intervenir los integrantes del TRICEL que se
encuentren afectados por una causal de inhabilidad, quienes seran reemplazados por los

suplentes segun el orden de votacion.

La resolucion que se pronuncie sobre la reposicion pondra término a la via electoral interna
y quedara firme desde su notificacion, sin perjuicio de la solicitud de aclaracion, rectificacion
0 enmienda que regule el Reglamento y de las acciones que procedan ante los tribunales

competentes conforme a la ley.

ARTICULO 91: PLEBISCITOS Y CONSULTAS GENERALES
La Asamblea General de Socias y Socios podra acordar la realizacion de plebiscitos o

consultas generales en las materias y con los quérums establecidos en estos Estatutos.

La convocatoria debera expresar de manera clara y neutral:
a. La materia sometida a decision;
b. Eltexto integro de la pregunta o proposicion;

C. Las alternativas de respuesta;

i
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d. Elquorum de participacion y aprobacion, cuando corresponda; y

e. El caracter vinculante o consultivo del resultado.

El TRICEL organizara, dirigira y calificara la votacion, pero no podra modificar el contenido
sustantivo de la consulta presentada por el 6érgano convocante. Podra, mediante resolucion
fundada, requerir la aclaracion de formulaciones ambiguas, inductivas, contradictorias o

técnicamente incompatibles con una votacion libre e informada.

Cuando se sometan varias materias a decision, cada una debera formularse separadamente,
de modo que las socias y socios puedan pronunciarse de manera independiente sobre ellas.
El resultado sera obligatorio cuando los Estatutos o la convocatoria, validamente aprobada, le

atribuyan caracter vinculante y se cumplan los quorums correspondientes.

ARTICULO 92: REGLAMENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES
Un Reglamento establecera el marco normativo del Tribunal Calificador de Elecciones y

regulara las siguientes materias:

QL

Sistema electoral del Club Social y Deportivo Colo-Colo;

o

Procesos electorales;

Forma en que sesionara el Tribunal Calificador de Elecciones;

o

Funciones, organizacion interna, responsabilidades especificas de sus integrantes y del
organo como tal;

Forma en que sera elaborado el padrén electoral;

Forma en que se convocaran las elecciones;

Plazos en que deberan presentarse las candidaturas;

> @ oo

Modalidades, requisitos y examenes de las candidaturas;

Formas de financiamiento y transparencia de los procesos electorales;

j. Reclamaciones y/o recursos que proceden respecto de los actos, resoluciones u
omisiones en que incurra el TRICEL; v,

k. En general, toda otra materia necesaria para el mejor funcionamiento del Tribunal

Calificador de Elecciones, sin alterar las reglas esenciales establecidas en estos

&)
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Estatutos.
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El Reglamento no podra ampliar, restringir ni modificar las competencias del TRICEL, los

derechos politicos de las socias y socios, las condiciones esenciales de elegibilidad, las

causales y efectos fundamentales de nulidad ni el sistema de recursos establecidos en estos

Estatutos.

\ B
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TITULOVII: DE LA COMISION REVISORA DE
GUENTAS

ARTICULO 93: COMISION REVISORA DE CUENTAS

La Comision Revisora de Cuentas es el 6rgano interno permanente de control financiero,

fiscal y patrimonial del Club. Actda con plena autonomia técnica y funcional en el ejercicio de
sus atribuciones, sin subordinacion jerarquica al Directorio Nacional ni a ningln otro érgano
administrativo del Club. Su supremacia normativa es la de los Estatutos y la de los acuerdos
alcanzados en la Asamblea General;, en todo lo demas, resuelve con independencia de

criterio.

ARTICULO 94: ATRIBUCIONES GENERALES

La Comision Revisora de Cuentas tiene por objetivo ejercer un control financiero, fiscal y
patrimonial del Club frente a irregularidades, pérdidas o administracion deficiente,
garantizando, en todo momento, la integridad, exactitud y oportunidad de la informacion
financiera-contable y tributaria entregada. Fortalecera el control interno vy la transparencia
hacia las socias y socios, generando recomendaciones que agreguen valor a la gestion

financiera del Club.

La Comision Revisora de Cuentas, en el gjercicio de sus funciones, tendra las siguientes

atribuciones:

a. Revisar trimestralmente los libros de contabilidad, comprobantes de ingresos vy
egresos, estados financieros, balances, cuentas bancarias y de ahorro, inversiones y
todo antecedente econdmico-financiero del Club;

b. Acceder directamente al sistema ERP o plataforma contable del Club, sin necesidad de
solicitar previamente la informacion a la Tesoreria, con derecho de consulta

permanente de la base de datos;

G2
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c. Verificar la exactitud y completitud del inventario institucional (bienes muebles,
inmuebles, derechos y obligaciones);

d. Formular observaciones, reparos y recomendaciones, tanto correctivas como
propositivas, dentro del ambito de su competencia;

e. Informar en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de
Tesoreria, estado de las finanzas y cualquier irregularidad detectada;

f. Elevar elinforme anual a la Asamblea General Ordinaria con pronunciamiento fundado
sobre las finanzas, la gestion de tesoreria y el balance del ejercicio, recomendando su
aprobacion o rechazo;

g. Verificar el cumplimiento de la auditoria externa anual obligatoria y de la publicacion
del balance en los plazos y formas estatutarias;

h. Emitir opinion técnica previa, cuando se le solicite, respecto de procesos de licitacion,
adquisiciones relevantes o contratos que involucren egresos significativos para el Club;
Y

i. Actuar como érgano técnico proveedor de insumos al Tribunal de Etica y Disciplina

(TED), reportando hallazgos que puedan constituir falta disciplinaria.

ARTICULO 95: ATRIBUCIONES TRIBUTARIAS
La Comision Revisora de Cuentas, en materia tributaria y de acuerdo a la legislacion vigente,

tendra las presentes atribuciones especificas:

a. Verificar que el Club mantenga al dia el Registro de Beneficiarios de Donaciones y la
informacion requerida por el Servicio de Impuestos Internos para las corporaciones
sin fines de lucro.

b. Revisar el cumplimiento de las declaraciones juradas tributarias anuales del Club
(F1929, F1945 o las que correspondan segun instrucciones del Servicio de Impuestos
Internos vigentes).

c. Constatar que el Club utilice correctamente los beneficios tributarios que le
correspondan como entidad exenta del Impuesto de Primera Categoria, y que no

incurra en actividades que hagan perder dicha calidad.
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d. Verificar que los contratos de donacion, patrocinio, auspicio o cualquier acuerdo que
genere beneficio tributario para terceros cumplan con los requisitos de la normativa
vigente.

e. Revisar el correcto tratamiento tributario de los ingresos por cuotas sociales, eventos,
arriendos de instalaciones y cualquier otro flujo econémico del Club.

f.  Comunicar formalmente al Directorio Nacional, y especialmente a la Tesoreria,

cualquier contingencia o riesgo tributario detectado, con plazo de regularizacion.

ARTICULO 96: COMPOSICION DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS Y DURACION DE
FUNCIONES

La Comision Revisora de Cuentas estara compuesta por cinco (5) miembros: tres (3)
miembros titulares y dos (2) miembros suplentes, elegidos por la Asamblea General Ordinaria
o Extraordinaria, segun corresponda. Seran elegidos titulares los tres candidatos que
obtengan las mas altas votaciones, y suplentes los dos siguientes, en orden decreciente de

votacion, y de acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento del TRICEL.

Los miembros suplentes participaran activamente en las labores de la Comision Revisora de
Cuentas junto a los titulares, a fin de garantizar continuidad y construir capacidad
institucional. Podran reemplazar a cualquier titular cuando este no pueda cumplir sus

funciones.

La presidencia de la Comision Revisora de Cuentas correspondera al integrante titular que
haya obtenido la mas alta votacion, conforme a lo que disponga su Reglamento.

ARTICULO 97: PERFIL REQUERIDO

Los integrantes de la CRC deberan contar con titulo profesional o formacion comprobable en
alguna de las siguientes areas: contabilidad, auditoria, administracion financiera, derecho
tributario o economia. Se valorara especialmente la experiencia en fiscalizacion financiera,

control interno, auditoria externa, cumplimiento tributario en entidades sin fines de lucro o
gestion de tesoreria en organizaciones complejas.

El cumplimiento del perfil sefialado sera evaluado por el Tribunal Calificador de Elecciones al

(73)
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momento de declararse admisibles las candidaturas.
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ARTICULO 98: REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SER MIEMBRO DE LA CRC
Para ser miembro de la CRC se deberan cumplir los requisitos generales para ser electo
integrante de cualquier 6rgano autonomo del Club, conforme a lo dispuesto en el articulo 75

precedente.
Adicionalmente, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Cumplir con el Perfil Requerido de acuerdo con lo estipulado en el articulo 97
precedente.

b. Suscribir una Declaracion de Independencia y Ausencia de Conflicto de Interés al
momento de asumir el cargo, la que debera renovarse anualmente. Mediante esta
declaracion, el integrante acreditara el cumplimiento de los requisitos de
independencia sefialados en el articulo 75, letras ¢) y e) de estos Estatutos (en
particular, la ausencia de relacion de parentesco con integrantes del Directorio
Nacional y la inexistencia de relacion contractual o laboral con el Club en los términos
alli indicados) y revelara cualquier situacion que pueda generar un conflicto de interés

real, potencial o aparente en el gjercicio del cargo.

ARTICULO 99: RELACION CON LOS ORGANOS DEL CLUB
La Comision Revisora de Cuentas, en el gjercicio de sus funciones, mantendra relaciones con

otros organos del Club Social y Deportivo en los siguientes términos:

a. Directorio Nacional: La CRC se relaciona con el Directorio Nacional en calidad de
organo de control independiente. El Directorio Nacional tiene la obligacion de dar
respuesta formal a las observaciones y reparos de la CRC dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su recepcion, indicando las medidas adoptadas o que se adoptaran. La
CRC hara seguimiento del estado de implementacion de sus recomendaciones.

b. Tribunal de Etica y Disciplina: La CRC actuard como érgano técnico proveedor de
insumos para el TED. Cuando la CRC detecte hallazgos que puedan constituir falta ética
o disciplinaria de integrantes del Directorio u otros directivos del Club (por ejemplo,

uso indebido de fondos, conflicto de interés no declarado, irregularidades contables

&)
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deliberadas), comunicara formalmente dichos hallazgos al TED mediante un Informe
Especial, con toda la evidencia disponible, para que dicho érgano actue en el ambito de
Su competencia sancionatoria.

Auditoria Externa: La CRC coordinara su trabajo con el auditor externo a fin de evitar
duplicaciones innecesarias y aprovechar los hallazgos de la auditoria. La CRC recibira
copia del informe del auditor externo y podra requerir reuniones de trabajo con el
auditor para discutir sus conclusiones. En ningln caso la CRC podra delegar sus

funciones estatutarias en el auditor externo.

ARTICULO 100: REGLAMENTO DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Un Reglamento establecera el marco normativo de la Comision Revisora de Cuentas,

regulando las siguientes materias:

L

- o a 0

Principios rectores de funcionamiento;

Forma de funcionamiento: atribuciones, deberes, composicion y funcionamiento
interno;

Protocolo ante incumplimiento de colaboracion;

Informe y comunicaciones con otros organos del Club;

Vinculacion con organismos externos como el Servicio de Impuestos Internos; v,

En general, toda otra materia necesaria para el mejor funcionamiento de la Comision

Revisora de Cuentas, sin alterar las reglas esenciales establecidas en estos Estatutos.

&



= N ESTATUTOS S.60L0 600

TITULOIN: DEL TRIBUNAL DE ETIGAY
DISGIPLINA

ARTICULO 101: DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

La potestad disciplinaria de la Corporacion respecto de sus socias y socios se ejercera

exclusivamente por medio del Tribunal de Etica y Disciplina, de conformidad con el articulo

553 inciso segundo del Cadigo Civil y la Ley N°19.712.

El TED sera autonomo e independiente en el gjercicio de sus funciones. Ningun otro érgano
de la Corporacion podra avocarse el conocimiento de las materias sometidas a su

competencia ni interferir en sus procedimientos o resoluciones.

ARTICULO 102: PRINCIPIOS RECTORES
En el ejercicio de sus atribuciones, el TED se regira por los principios del Titulo | de los

Estatutos. Adicionalmente, se observaran los siguientes principios:

a. Debido proceso: todo procedimiento sera racional y justo, con respeto de los derechos
que la Constitucion Politica de la Republica, las leyes y los presentes Estatutos
confieran a los socios y socias;

b. Legalidad: solo podran sancionarse las conductas expresamente tipificadas como
infracciones en los Estatutos o en los reglamentos dictados conforme a ellos, y solo
con las sanciones previstas para cada tipo de infraccion;

C. Proporcionalidad: las sanciones deberan ser proporcionadas a la gravedad de la
infraccion, las circunstancias de su comision y la culpabilidad del infractor;

d. Presuncion de inocencia: todo socio 0 socia se presumira inocente mientras no se
acredite su responsabilidad mediante resolucion firme;

e. lgualdad: todos los socios y socias seran tratados en igualdad de condiciones ante el

Tribunal;

&)
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f.  Bilateralidad de la audiencia: se garantizara al denunciado el derecho a conocer los
cargos, a defenderse y a aportar prueba;

g. Celeridad: los procedimientos se tramitaran con la mayor prontitud posible, dentro de
los plazos establecidos;

h. Proteccion de las victimas y prohibicion de la victimizacion secundaria: cuando
corresponda, se adoptaran medidas para proteger la integridad de las personas
afectadas, evitando su revictimizacion;

i. Perspectiva de género: en todas sus actuaciones el TED debera tomar en cuenta la
discriminacion y desigualdad estructural en base al género, asi como los estereotipos
de género y sexismos, a fin de evitar reproducirlos y producir actuaciones o decisiones
discriminatorias;

j. Buena fe: todos los intervinientes deberan actuar de forma recta y honrada en los
procedimientos;

k. Economia procesal: el Tribunal procurara resolver los asuntos con el menor ndmero
de actuaciones posible, evitando diligencias innecesarias o dilatorias;

| Publicidad interna y reserva externa: las partes del procedimiento tendran acceso al
expediente y a todas las actuaciones; sin embargo, respecto de terceros ajenos al
procedimiento, las actuaciones seran reservadas, salvo la sentencia definitiva firme,
cuya parte dispositiva podra ser comunicada al Directorio Nacional y a la Asamblea
General;

m. Escrituracion y registro: todas las actuaciones del Tribunal constaran por escrito o en
soporte digital, formando parte del expediente respectivo;

n. Oralidad de las audiencias: las audiencias se desarrollaran en forma oral, sin perjuicio
del registro que de ellas se levante;

0. Accesibilidad y ajustes razonables: el TED procurara que sus actuaciones, canales de
denuncia, notificaciones, audiencias y demas diligencias sean accesibles para las
personas en situacion de discapacidad, adoptando ajustes razonables y medidas de

apoyo que no alteren la igualdad de las partes ni la esencia del procedimiento.

ARTICULO 103: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Son funciones del Tribunal de Etica y Disciplina:

&
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a. Recibir, conocer y resolver las denuncias por infracciones a la ética y disciplina
establecidas en los Estatutos,

b. Conocer y resolver sobre la remocion de miembros de la Comision Revisora de
Cuentas, Tribunal Calificador de Elecciones y Filiales Territoriales, conforme a las
causales y procedimientos establecidos en este Estatuto y en el reglamento interno
respectivo;

Aplicar las sanciones que correspondan conforme al presente Estatuto;

d. Decretar medidas provisionales cuando corresponda;

e. Llevar un registro de las sanciones aplicadas y un archivo de los procedimientos
realizados;

f. Informar de sus actividades al Directorio Nacional y a la Asamblea General en
conformidad a los Estatutos y Reglamentos;

g. Proponer al Directorio Nacional modificaciones a las normas que regulen materias de
su competencia;

h. Dar cumplimiento a la obligacion de notificar sanciones al Ministerio del Deporte vy al
Instituto Nacional de Deportes de Chile, conforme a la Ley N°21.605 y su reglamento;
y

i.  Desarrollar una funcion pedagogica y preventiva, realizando actividades de difusion
sobre los principios éticos de la Corporacion, las materias de su competencia y los

mecanismos de denuncia.

ARTICULO 104: COMPETENCIA.

EI TED sera competente para conocer y sancionar las faltas disciplinarias contempladas en el
articulo 108 de estos Estatutos en que incurran las socias y los socios del Club, siempre que
estas se cometan en las inmediaciones del Club, en recintos deportivos, en eventos sociales
o deportivos organizados por la Corporacion, o con ocasion de la participacion de las socias y

los socios en actividades promovidas por la Institucion.

El Tribunal de Etica y Disciplina no serd competente para conocer de faltas a la ética vy
disciplina de personas que no sean socias de la institucion, ni de actuaciones fuera del ambito

deportivo o de actividades sociales y recreativas promovidas por el Club.

&)
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ARTICULO 105: COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA Y DURACION DE
FUNCIONES.

EI TED estara compuesto por cinco miembros titulares y cuatro miembros suplentes, elegidos
por la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, segun corresponda. Seran elegidos
titulares los cinco candidatos que obtengan las mas altas votaciones, y suplentes los cuatro

siguientes en orden decreciente de votacion.

Los miembros suplentes participaradn activamente en las labores del Tribunal de Etica y
Disciplina junto a los titulares, a fin de garantizar continuidad y construir capacidad
institucional. Podran reemplazar a cualquier titular cuando este no pueda cumplir sus

funciones.

ARTICULO 106: PERFIL PREFERENTE

Se recomienda que el TED cuente, a lo menos, con tres integrantes que posean el titulo de
abogada o abogado, el grado de licenciado en ciencias juridicas o el titulo de técnico juridico.
Asimismo, se valorara la formacion o experiencia comprobable en procedimientos

disciplinarios, ética o resolucion de conflictos, en entidades publicas o privadas.

El perfil seflalado tendra caracter referencial y no constituird requisito de elegibilidad. El
Tribunal Calificador de Elecciones informara a las socias y socios, junto con la nomina de

candidaturas, la formacion y experiencia declarada por cada postulante.

ARTICULO 107: REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL TED E INHABILIDADES
Para ser miembro del TED se deberan cumplir los requisitos generales para ser electo
integrante de cualquier 6rgano autonomo del Club, conforme a lo dispuesto en el articulo 75

precedente.

ARTICULO 108: INFRACCIONES DISCIPLINARIAS
Las infracciones a los Estatutos, reglamentos y normas internas de la Corporacion se

clasifican en gravisimas, graves y leves.
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1. Son infracciones gravisimas:

a.

Causar grave dano de palabra, de obra, por escrito o por cualquier medio, incluidos
medios digitales, a los intereses, la imagen, el patrimonio o la honra de la Corporacion,
Sus Organos, socias 0 socios. Se entendera por intereses de la Corporacion aquellos
fines establecidos en el articulo 5 de los presentes Estatutos;

Incurrir en actos de violencia fisica contra otro socio o socia, dirigente, funcionario o
tercero, en actividades de la Corporacion o en recintos del Club;

Incurrir en las conductas tipificadas como acoso sexual, abuso sexual, discriminacion o
maltrato conforme al Decreto N°22, de 2020, del Ministerio del Deporte, al Protocolo
de accion institucional contra la violencia o discriminacion de género contra mujeres 'y
LGBTIQ+, y ala Ley N°21.197,

Apropiarse, distraer, malversar o usar indebidamente bienes o recursos de la
Corporacion;

Falsificar documentos de la Corporacion o presentar informacion falsa ante sus
Organos,

Haber sido sancionado con tres suspensiones dentro del plazo de dos afios, contado
desde la fecha en que se imponga la primera de ellas;

Incumplir de modo grave y contumaz una sancion firme o una medida provisional
decretada por el TED;

Reincidir en infracciones graves; y,

Amenazar o dirigir malos tratos de obra o palabra a miembros del Tribunal, por el

ejercicio de sus funciones.

2. Soninfracciones graves:

a.
b.

Causar dafio de menor entidad a la imagen, patrimonio o intereses de la Corporacion;
Realizar conductas que atenten contra la convivencia armonica entre las socias y
socios en actividades institucionales;

Incumplir de manera imprudente las resoluciones o sanciones impuestas por el
Tribunal de Etica y Disciplina;

Quebrantar el deber de confidencialidad respecto de los procedimientos

disciplinarios.

&)
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3. Soninfracciones leves:

a.

Inasistencia injustificada a tres 0 mas reuniones o Asambleas Generales a las que haya
sido legalmente convocado, dentro del afio calendario;

Atrasarse mas de seis meses consecutivos en el pago de las obligaciones pecuniarias
para con la Corporacion;

Incumplir las obligaciones menores establecidas en los reglamentos internos; vy,

Toda otra conducta contraria a la ética, los Estatutos o los reglamentos de la

Corporacion que no configure infraccion grave o gravisima.

ARTICULO 109: SANCIONES

El Tribunal de Eticay Disciplina podrd aplicar, segtin la gravedad de la infraccién, las siguientes

sanciones:

a.

Amonestacion verbal: reproche comunicado directamente a la socia o socio infractor.
Aplicable a infracciones leves.

Amonestacion por escrito: reproche formal comunicado mediante resolucion escrita y
notificada. Aplicable a infracciones leves y graves.

Privacion de beneficios: privacion temporal, por un plazo de hasta tres meses, de todos
0 algunos de los beneficios que otorgue la Corporacion. Aplicable a infracciones leves
y graves.

Suspension: suspension temporal de todos o algunos de los derechos del socio 0 socia
en la Corporacion, por un plazo de hasta seis meses. Durante la suspension, el socio o
socia no podra ejercer los derechos suspendidos. La resolucion debera especificar los
derechos sobre los cuales recae la medida. Aplicable a infracciones graves vy
gravisimas.

Inhabilidad temporal: impedimento para desempefar cargos, funciones de
representacion o participar de comisiones o actividades determinadas dentro de la
Corporacion, hasta por cinco afos.

Expulsion: pérdida de la calidad de socio o socia de la Corporacion. Solo procedera
respecto de infracciones gravisimas y sera decretada por unanimidad de los miembros
de la sala del Tribunal que conozca el asunto, la cual debera estar integrada por tres

miembros.

&)
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Las sanciones de las letras a) a e) seran decretadas por la mayoria absoluta de los miembros

del Tribunal asistentes a la sesion respectiva.

Tratandose de conductas constitutivas de violencia de género conforme al Protocolo de
accion institucional contra la violencia o discriminacion de género contra mujeres y LGBTIQ+
y al Decreto N°22, de 2020, el Tribunal se sujetara, ademas, a las sanciones especificas y
criterios de gravedad, agravantes, atenuantes y tipos de participacion establecidos en dicho

Protocolo.

ARTICULO 110: PRESCRIPCION
Las faltas sancionadas por estos Estatutos prescribiran en el plazo de 5 afios contado desde
que se tuvo conocimiento de la falta. El plazo de prescripcion se interrumpira con la sola

presentacion de la denuncia.

ARTICULO 111: DE LAS MEDIDAS PROVISIONALES

El TED, en cualquier estado del procedimiento, siempre que concurran los requisitos de
verosimilitud de la infraccion alegada y riesgo fundado a la integridad de personas o intereses
institucionales, conforme a estos Estatutos y Reglamento del Tribunal, podra establecer las

siguientes medidas provisionales, las que seran esencialmente temporales y proporcionales:

a. Prohibicion de asistencia del denunciado o denunciada a determinadas actividades,
eventos o recintos de la Corporacion.

b. Suspension temporal del ejercicio de cargos directivos, de representacion o funciones
especificas dentro de la Corporacion.

c. Prohibicion de contacto directo o por medios electronicos entre denunciante y
denunciado o denunciada en el ambito de las actividades institucionales.

d. Prohibicion de uso de los canales de comunicacion oficiales de la Corporacion.

e. Cualquier otra medida idonea, proporcional y temporal que el Tribunal estime

necesaria.
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ARTICULO 112: CAUSALES DE INHABILITACION.
Los miembros del TED deberan inhabilitarse de conocer un asunto cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:
a. Tener interés personal directo en el asunto.
b. Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
alguna de las partes.
Tener relacion de amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las partes.
d. Haber intervenido como testigo, denunciante o asesor de alguna de las partes en los
hechos objeto del procedimiento.
e. Tener relacion laboral, contractual o de subordinacion con alguna de las partes.
. Cualquier otra circunstancia que comprometa razonablemente su imparcialidad.
g. Las mismas causales podran ser alegadas por las partes como causal de recusacion de
uno 0 mas miembros del Tribunal que integren la respectiva sala. El procedimiento de
inhabilitacion, asi como la forma de hacer valer las recusaciones, seran determinadas

por el Reglamento del Tribunal, conforme lo dispuesto en el articulo 114.

ARTICULO 113: DE LA DESIGNACION DE ABOGADOS INTEGRANTES
En los casos en que, por inhabilitaciones, recusaciones u otras ausencias, N0 sea posible
conformar sala de primera o segunda instancia con miembros titulares o suplentes del TED,

este se conformara con uno o dos abogados integrantes, segun sorteo.

La confeccion de lista de abogados integrantes sera de cargo del TED, el que seleccionara a
cinco abogados integrantes mediante una convocatoria abierta. Los postulantes deberan
cumplir los mismos requisitos para integrar el TED y deberan poseer el titulo de abogado o
abogada. Las bases, plazos y etapas del proceso de seleccion deberan ser acordados en la

primera sesion ordinaria posterior a la conformacion del Tribunal.

Con todo, el proceso de seleccion no podra extenderse mas alla de 40 dias corridos
posteriores a la constitucion del TED. En caso de que el concurso resulte desierto, el TED
debera informar de ese hecho al Directorio Nacional dentro de las 24 horas siguientes a
declarado desierto el llamado. El Directorio Nacional debera designar, a su criterio, tres

(86)
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ARTICULO 114: REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

Un Reglamento establecerd el marco normativo del Tribunal de Etica y Disciplina, y regulara

las siguientes materias:

Procedimiento disciplinario aplicable por el tribunal;

b. Organizacion interna del tribunal;

c. Normas relativas al funcionamiento del TED, formas de actuacion, registros que debe
mantener y custodia de expedientes; y,

d. En general, toda otra materia necesaria para el mejor funcionamiento del Tribunal de

Etica y Disciplina, sin alterar las reglas esenciales establecidas en estos Estatutos.

El reglamento no podra modificar, ampliar o reducir las funciones y atribuciones del TED
contempladas en los Estatutos, las faltas disciplinarias, su gravedad y las sanciones asociadas,
las medidas provisionales contempladas y cualquier materia que afecte derechos y deberes

de las socias y socios.
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TITULOX: DE LAS FILIALES
TERRITORIALES

ARTICULO 115: SOBRE LAS FILIALES.

La Filial es una organizacion territorial de socias y socios activos de la Corporacion, reconocida

oficialmente por el Directorio Nacional, que representa institucionalmente al Club en una

comuna, region o delimitacion geografica en el extranjero.

Las filiales constituyen nucleos esenciales para la preservacion de la identidad colocolina y

son el motor principal de la labor comunitaria de la institucion.

ARTICULO 116: OBJETIVOS
La Filial tendra por objeto colaborar en la implementacion de los planes y politicas deportivas,
recreativas, sociales y/o culturales de la Corporacion, constituyéndose como vinculo entre el

Directorio Nacional y la base de socias y socios en los distintos territorios.

ARTICULO 117: MODALIDADES DE FILIALES

Las Filiales podran constituirse bajo tres modalidades de trabajo:

a. Filial Social: Su ambito de accion se enfoca en el desarrollo de actividades de caracter
social, cultural, recreativo y comunitario.

b. Filial Deportiva: Su ambito de accion se enfoca en el desarrollo deportivo de caracter
recreativo y comunitario, orientado a promover la participacion, formacion vy
competencia en las distintas ramas del deporte.

c. Filial Mixta: Su ambito de accion es tanto social como deportivo.

Las Filiales podran organizar, patrocinar y asumir la gestion de disciplinas o competencias

deportivas, tanto de caracter amateur como profesional, con excepcion de aquellas

(88)
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disciplinas en las que la Corporacion mantenga una rama profesional activa, cuya gestion
correspondera exclusivamente a las ramas oficiales de la Corporacion o a los instrumentos

legalmente establecidos por esta.

Sin perjuicio de lo anterior, el Directorio Nacional podra autorizar expresamente a una Filial
para desarrollar actividad profesional en las disciplinas a que se refiere la excepcion del inciso

precedente.

ARTICULO 118: OBLIGACIONES DE CADA FILIAL

Son obligaciones imperativas de toda Filial:

a. Fomentar la incorporacion de nuevas socias y socios al Club y mantener al dia su masa
societaria local.

b. Resguardar el patrimonio tangible e intangible de la Corporacion, velando por el uso
ético de sus simbolos, marcas e historia.

c. Dar estricto cumplimiento a los Estatutos del Club, al Reglamento de Filiales, al Manual
de Procedimientos de las Filiales y a los acuerdos del Directorio Nacional y la Asamblea
General de Socias y Socios.

d. Mantener una comunicacion fluida y transparente con las bases societarias de su
territorio y con las autoridades del Club.

e. Presentar oportunamente sus informes de gestion, balances financieros y proyectos

en las formas y plazos establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 119: INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Las Filiales deberan:

a. Mantener actualizada la informacion relativa a su organizacion, funcionamiento,
gestion directiva, planificacion, ejecucion de actividades y situacion financiera, de
conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos, el Reglamento de Filiales, y
en el Manual de Procedimientos;

b. Entregar, en tiempo oportuno, los antecedentes que les sean requeridos por el

(83)
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Directorio Nacional, la Asamblea General, la Vicepresidencia de Filiales o cualquier otro
organo competente del Club, mediante solicitud formulada por escritoy a través de los
canales institucionales correspondientes;

C. Informar a sus socias y socios, de manera oportuna, veraz y por medios adecuados,
sobre la marcha general del Club, sus actividades, acuerdos, comunicados y demas
antecedentes oficiales emanados de los d6rganos competentes de la institucion,

contribuyendo a una adecuada rendicion de cuentas y transparencia interna.

ARTICULO 120: PROHIBICION DE LUCRO Y DESTINO PATRIMONIAL
Las Filiales son entidades sin fines de lucro. En el evento de que una Filial constituya
personalidad juridica propia bajo la Ley N°19.418 u otra norma aplicable, sus estatutos

deberan contemplar expresamente las siguientes estipulaciones:

a. Declaracion de subordinacion técnica e institucional a los Estatutos, Reglamentos y
decisiones del Club Social y Deportivo Colo-Colo.

b. Clausula de destino patrimonial que establezca que, en caso de disolucion de la
entidad local, la totalidad de sus bienes y patrimonio acumulado pasaran a ser
propiedad del Club Social y Deportivo Colo-Colo, previa aprobacion y aceptacion del
Directorio Nacional. Las deudas u obligaciones financieras contraidas por la Filial seran
de responsabilidad exclusiva de las personas que componian su directiva y ejercian

como representantes legales.

ARTICULO 121: PADRON MINIMO DE SOCIOS DE CADA FILIAL
Para constituirse, obtener y mantener su reconocimiento oficial, cada Filial debera contar con
un minimo de treinta socias y socios activos adscritos a ella. Cada socia o socio solo podra

estar adscrito a una Filial.

El cumplimiento de este requisito se verificara cada dos aflos con el padron de socias y socios
activos vigente al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, certificado por la
Vicepresidencia de Filiales. Dicha Vicepresidencia comunicara el resultado a cada Filial a

través de los canales institucionales, dentro del primer trimestre del segundo afio.

(50)
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Excepcionalmente, y solo para efectos de mantener su reconocimiento oficial, el Directorio
Nacional podra autorizar que una Filial ya constituida continde operando con un ndmero
inferior de socias y socios, por acuerdo fundado adoptado por la mayoria absoluta de sus
integrantes en ejercicio. El acuerdo debera basarse en circunstancias objetivas, tales como el
aislamiento geografico del territorio, su ubicacion en el extranjero o una disminucion
transitoria del padron por causas ajenas a la Filial. La autorizacion regira por el periodo anual
respectivo y podra renovarse en las mismas condiciones. En ningun caso el nimero podra ser
inferior a quince socias y socios activos. Las autorizaciones otorgadas se informaran en la
cuenta anual a la Asamblea General Ordinaria. Esta excepcion no sera aplicable a la

constitucion de nuevas Filiales.

La Filial que no alcance el minimo aplicable tendra un plazo de seis meses, contado desde la
comunicacion a que se refiere el inciso segundo, para regularizar su situacion. Vencido ese

plazo sin haberlo hecho, el Directorio Nacional podra suspender su reconocimiento oficial.

ARTICULO 122: ADMINISTRACION DE LA FILIAL

La administracion y direccion de la Filial correspondera a un Directorio compuesto por cuatro
cargos titulares: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria. Los miembros del
Directorio duraran tres afos en sus funciones y podran ser reelectos de forma consecutiva
por un solo periodo adicional. La Filial podra contemplar los cargos complementarios o
direcciones que estime necesarias para su adecuado funcionamiento, siempre que ello no

altere la integracion minima exigida ni desnaturalice la estructura basica del 6rgano directivo.

ARTICULO 123: FUNCIONES DEL DIRECTORIO DE LA FILIAL

Correspondera al Directorio:

La conduccion y administracion de la Filial;

b. La representacion de la Filial en instancias institucionales y convocadas por el
Directorio Nacional de la Corporacion;

C. La representacion de la Filial y, segin el caso, de la Corporacion ante actores
territoriales de su comuna, region o unidad territorial en el caso de esta en el

C)
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d. Larelacion con la Vicepresidencia de Filiales de la Corporacion; vy,

e. Laejecucion de los planes de trabajo, actividades y calendarios planificados.

ARTICULO 124: REQUISITOS PARA POSTULAR.

Para integrar el Directorio de una Filial se requiere:

a. Ser mayor de 18 afnos.

b. Contar con la calidad de socio o socia activa del Club con al menos un afio de antigiedad
ininterrumpida al momento de la inscripcion.

c. Contar con un aflo de antigedad en la filial (eximible Unicamente en elecciones
fundacionales de la Filial).

d. Pertenecer al padron oficial de la Filial.

e. No registrar sanciones vigentes impuestas por el Tribunal de Etica y Disciplina del Club ni

condenas penalmente sancionadas.

ARTICULO 125: REMOCION POR FALTA GRAVE.

Cualquier integrante del Directorio de la Filial podra ser removido de su cargo por cometer
faltas graves a los Estatutos, malversacion de fondos, violencia de género o incumplimiento
reiterado de sus deberes. Esta remocion puede ser solicitada, mediante formulacion escritay
fundada en hechos determinados, por la Vicepresidencia de Filiales mediante oficio al
Tribunal de Etica y Disciplina de la Corporacién, o por solicitud de un tercio de los socios o

socias activos de la Filial.

ARTICULO 126: INSTANCIAS DE FISCALIZACION.
Las Filiales estaran sujetas a procesos periodicos de fiscalizacion administrativa, financiera y
documental conducidos por la Vicepresidencia de Filiales, Tesoreria o la Comision Revisora de

Cuentas del Club, a lo menos una vez cada dos afios.
Dentro de la documentacion exigible, entre otras, se considera:

a. Registro actualizado de las socias y socios integrantes de la Filial, indicando claramente

quiénes figuran como socias y socios activos del Club, a partir de la informacion
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proporcionada por cada socio.

b. Libros de contabilidad de la Filial, con indicacion detallada de todos los ingresos y
egresos del periodo revisado, y, en su caso, los libros contables correspondientes a la
gestion realizada a través de la personalidad juridica que la Filial detente.

C. Libros y actas de las Asambleas Anuales y sesiones de Directorio de la Filial,
debidamente firmados y fechados, correspondientes al periodo objeto de revision.

d. El Plan Anual de Actividades de la Filial, en los términos y condiciones previstos en el
Reglamento de Filiales, incluyendo sus modificaciones y actualizaciones, si las hubiere.

e. Antecedentes y documentacion relativa a las renuncias de integrantes de la directiva
de la Filial o de socias y socios, cuando corresponda, incluyendo las comunicaciones
formales en que conste la renuncia.

f.  Certificado de vigencia de la personalidad juridica de la Filial, cuando esta cuente con

personalidad juridica propia, emitido por el organismo competente.

La Filial que no subsane las observaciones formuladas en una fiscalizacion dentro de los
plazos establecidos en el Reglamento de Filiales podra ser suspendida en su reconocimiento
oficial por el Directorio Nacional. Si transcurrido un afio desde la suspension, sea por esta
causa o por la del articulo 121, la Filial no hubiere regularizado su situacion, el Directorio
Nacional podra poner término a su reconocimiento oficial mediante acuerdo fundado. Para

recuperarlo, debera iniciar un nuevo proceso de constitucion.

ARTICULO 127: CONSEJO DE FILIALES
El Consejo de Filiales es el 6rgano institucional de consulta, coordinacion, didlogo territorial y
asesoria del Directorio Nacional en materia de filiales. Sus opiniones, recomendaciones y

acuerdos tendran caracter consultivo para el Directorio Nacional. Estara integrado por:

a. ElVicepresidente o Vicepresidenta de Filiales del Club, quien lo presidira.
b. Un Consejero o Consejera titular en representacion de cada Filial que cuente con

reconocimiento oficial vigente.
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El Presidente o Presidenta del Club y los demas integrantes del Directorio Nacional podran

asistir a las sesiones del Consejo, con derecho a voz, cuando sean invitados o cuando la

naturaleza de las materias tratadas asi lo requiera.

ARTICULO 128: MATERIAS DE CONSULTA OBLIGATORIA
La Vicepresidencia de Filiales debera someter al conocimiento del Consejo de Filiales, para la

formulacion de observaciones y recomendaciones, las siguientes materias:

a. La planificacion anual general de la Vicepresidencia de Filiales y el calendario de
actividades de alcance nacional.

b. Los criterios generales, prioridades y lineamientos aplicables a la asignacion de
recursos destinados a las filiales.

C. Las propuestas de modificacion al Reglamento de Filiales, al Manual de Procedimientos
y a las demas normas o politicas institucionales que incidan directamente en la
organizacion, funcionamiento, derechos u obligaciones de las filiales.

d. Las propuestas de modificacion a los Estatutos del Club que afecten directamente a las

filiales 0 a su participacion en la vida institucional.

El Consejo de Filiales debera emitir sus observaciones y recomendaciones respecto de las
materias sometidas a su conocimiento dentro del plazo de quince dias habiles, contado

desde la remision integra de los antecedentes respectivos.

ARTICULO 129: CONSEJERO DE FILIAL
El Consejero o Consejera sera electo o electa por las socias y socios de la Filial en el mismo
acto eleccionario en que se elija a su Directorio, durando tres afnos en sus funciones. Para ser

Consejero de una Filial se requerira:

a. Ser socio 0 socia activo de la Corporacion con una antigledad de, al menos, 12 meses
ininterrumpidos.

b. Pertenecer a la respectiva Filial.
Ser mayor de edad.

d. No encontrarse sujeto a una sancion disciplinaria firme dentro de la Corporacion.
(94)
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e. No detentar otro cargo dentro de la Corporacion o Filial.

ARTICULO 130: SESIONES
El Consejo de Filiales celebrara sesiones ordinarias, a lo menos, una vez por trimestre, previa

convocatoria de la Vicepresidencia de Filiales.

Asimismo, podra celebrar sesiones extraordinarias cuando lo convoque la Vicepresidencia de
Filiales, por iniciativa propia o a solicitud escrita de, a lo menos, un tercio de los
representantes de las filiales en ejercicio. Las sesiones extraordinarias solo podran tratar las

materias sefaladas en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 131: MODALIDAD

Las sesiones podran realizarse de manera presencial, telematica o hibrida. La modalidad
debera indicarse expresamente en la citacion y garantizar condiciones adecuadas de
identificacion, participacion, deliberacion y ejercicio del derecho a voto de quienes se

encuentren habilitados para ello.

ARTICULO 132: QUORUM Y ADOPCION DE ACUERDOS

El Consejo de Filiales sesionara validamente con la asistencia de la mayoria absoluta de los
representantes de las filiales en ejercicio. Se considerara tanto la asistencia presencial como
la participacion telematica, siempre que pueda verificarse adecuadamente la identidad y
permanencia de quienes intervengan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos validamente emitidos por los
representantes presentes con derecho a voto. En caso de empate, sera quien preside la

sesion quien emita el voto decisivo.

ARTICULO 133: REGLAMENTO DE FILIALES.

Un Reglamento regulara las siguientes materias:

a. Constitucion, fiscalizacion y regularizacion;

b. Gobierno, administracion y elecciones;
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Proceso electoral
d. Régimen financiero y recursos; y,
e. En general, toda otra materia necesaria para el mejor funcionamiento de las Filiales

Territoriales, sin alterar las reglas esenciales establecidas en estos Estatutos.

El reglamento no podra modificar, ampliar o reducir las funciones y atribuciones de las Filiales
contempladas en los Estatutos, el gobierno, los criterios de constitucion y regularizacion, el
Consejo de Filiales y cualquier materia que afecte la debida representacion de la Corporacion

por parte de las Filiales.
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TITULOXI: DELAS COMISIONES
REGONOGIDAS POREL GLUB

ARTICULO 134: DE LAS COMISIONES.

La Corporacion reconoce la existencia de comisiones creadas al alero del Club, destinadas a

contribuir al cumplimiento de los fines y objetivos institucionales establecidos en el articulo 5

del presente Estatuto.

Las socias y los socios de la Corporacion podran promover la creacion de comisiones que se
alineen con los principios y valores de la institucion y que tengan por objeto desarrollar o

fortalecer alguna de las finalidades del Club.

Las comisiones forman parte integrante de la Corporacion y carecen de personalidad juridica
propia, actuando siempre bajo el amparo de esta y con sujecion al presente Estatuto, a la
normativa interna de la Corporacion, a los acuerdos de sus organos autdbnomos y a sus

respectivos reglamentos internos.

Cada comision se regira por un reglamento interno, el que deberd regular, a lo menos, su
organizacion, funcionamiento, integracion, mecanismos de adopcion de acuerdos,
administracion de los recursos que eventualmente se le asignen, rendicion de cuentas y
demas aspectos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones. Dichos
reglamentos deberan ajustarse a los propositos y principios rectores del Club, ser
compatibles con el presente Estatuto y la normativa interna de la Corporacion, y requeriran la

aprobacion del Directorio Nacional para su entrada en vigencia.

ARTICULO 135: CREACION Y COMPOSICION.
La creacion de las comisiones se iniciard mediante una solicitud escrita de la organizacion o
agrupacion de socias y socios dirigida al Directorio Nacional, en la que debera indicarse, a lo

)
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menos, el listado de sus integrantes, el objeto de la comision, sus principales proyectos y la
forma en que estos contribuyen al cumplimiento de los principios, valores y objetivos de la

Corporacion.

La solicitud debera presentarse a la Secretaria General, por medios fisicos o digitales, la que
debera incorporarla en la tabla de la siguiente sesion ordinaria del Directorio Nacional para
su conocimiento y resolucion. La creacion de la comision requerira el acuerdo de la mayoria

absoluta de los asistentes a dicha sesion.

El Directorio Nacional igualmente podra crear comisiones siguiendo los mismos requisitos del
inciso primero de este articulo. La iniciativa debera ser presentada por un director o directora
en una sesion ordinaria del Directorio Nacional para su conocimiento y resolucion. La
creacion de la comision requerira el acuerdo de la mayoria simple de los directores

presentes.

Las comisiones deberan estar conformadas por, a lo menos, treinta (30) integrantes y estaran
integradas por socias y socios de la Corporacion, quienes deberan representar, al menos, el
ochenta por ciento (80%) de su composicion total. Sin perjuicio de lo anterior, podran
incorporar la participacion de hinchas, aficionados u otras personas interesadas en el
desarrollo de sus actividades, en la forma que determine el respectivo reglamento interno de

cada comision.

En la integracion y funcionamiento de las comisiones se procurara una composicion paritaria
y se promovera la participacion efectiva de las socias, en concordancia con los principios y

valores que inspiran el presente Estatuto.

La desvinculacion de los integrantes de cada Comision sera zanjada por esta, de acuerdo a
sus procedimientos internos, y debera observar los principios y valores de la institucion de
acuerdo al articulo 7 de este Estatuto. En caso de negativa del integrante a abandonar la
comisién, los antecedentes seran remitidos al Tribunal de Etica y Disciplina de la Corporacién,

el que debera analizar los antecedentes y emitir un pronunciamiento al respecto.
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ARTICULO 136: FUNCIONAMIENTO.

Las Comisiones podran determinar su organizacion interna, estructura y funcionamiento, de
conformidad con los principios y valores institucionales, el presente Estatuto y sus respectivos
reglamentos internos, la cual, ademas, debera respetar las atribuciones de la Asamblea
General de Socias y Socios, del Directorio Nacional y de los organos auténomos de la
Corporacion.

Dicha estructura de organizacion y funcionamiento debera ser presentada al Directorio
Nacional para su conocimiento y aprobacion.

Dentro del ambito de sus competencias, las Comisiones podran adoptar acuerdos,
desarrollar iniciativas, formular propuestas y ejecutar proyectos relacionados con las
materias propias de su especialidad, siempre que estos sean compatibles con los fines,
principios y valores de la Corporacion, con los lineamientos otorgados por el Directorio
Nacional y con la administracion ejecutiva del Club. Los acuerdos e iniciativas de las
Comisiones no podran irrogar perjuicio a la institucion ni exceder las facultades que les hayan
sido conferidas.

Las Comisiones deberan mantener una coordinacion permanente con la Vicepresidencia del
Directorio Nacional que les corresponda conforme a su ambito de accion y agenda de trabajo,
de la cual dependeran funcionalmente. En consecuencia, toda solicitud relativa al uso de
espacios, requerimientos operativos, necesidades comunicacionales o asignaciones

presupuestarias debera ser presentada, en primera instancia, a la Vicepresidencia respectiva.

Las Comisiones deberan rendir cuenta de su gestion al Directorio Nacional mediante la
presentacion de un informe anual que dé cuenta, a lo menos, de las actividades
desarrolladas, los avances alcanzados, las dificultades enfrentadas y los desafios o planes de

trabajo para el periodo siguiente.

ARTICULO 137: PROHIBICION DE OBLIGAR A LA CORPORACION FRENTE A TERCEROS
Las Comisiones no podran representar a la Corporacion ni obligarla frente a terceros, ni
celebrar actos o contratos en su nombre, salvo autorizacion expresa del Directorio Nacional

otorgada de conformidad con este Estatuto. 53)
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ARTICULO 138: SOBRE EL PATRIMONIO DE LAS COMISIONES
Los recursos, bienes o aportes que administren las Comisiones formaran parte del
patrimonio de la Corporacion y estaran sujetos a los mecanismos de administracion, control

y fiscalizacion establecidos en este Estatuto y en sus reglamentos internos.

ARTICULO 139: SOBRE EL CESE DE FUNCIONES DE UNA COMISION.

Las Comisiones cesaran en sus funciones por alguna de las siguientes causales:

a. Pormantener una inactividad continua e injustificada por un periodo superior a tres (3)
meses, circunstancia que sera declarada e informada por el Directorio Nacional.

b. Por solicitud fundada de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de sus integrantes,
formulada mediante comunicacion escrita dirigida a la Secretaria General, en la que se
expongan las razones que justifican el cese de funciones. La Secretaria General debera
informar de dicha solicitud en la sesion ordinaria siguiente del Directorio Nacional.

c. Por el cumplimiento de su objeto o finalidad, tratandose de comisiones temporales o

constituidas para el desarrollo de un proyecto o mandato especifico.

Producido el cese de funciones, la Comision deberd hacer entrega formal a la Secretaria
General de toda la documentacion, registros y demas antecedentes generados durante su
funcionamiento, acompafando un informe de cierre que dé cuenta de las actividades
realizadas, el estado de las gestiones pendientes y la rendicion de los recursos administrados.
Asimismo, debera restituir a la Corporacion los fondos no utilizados, los que pasaran a

integrar su patrimonio.
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TITULOXI- CONSEJO DE EX PRESIDENTES

ARTICULO 140: INTEGRACION

El Consejo de Ex Presidentes (el “Consejo”) estara integrado, por derecho propio, por quienes

hayan ostentado la calidad de Presidente de la Corporacion, hayan sido electos
democraticamente y hayan concluido integramente su respectivo periodo eleccionario. No
podran integrar este 6rgano, bajo ninguna circunstancia, aquellos ex presidentes que hayan
sido removidos de su cargo o despojados de su calidad mediante cualquier mecanismo

sancionatorio, disciplinario o de remocion previsto en estos Estatutos.

El Consejo podra crear su propio reglamento interno 0 manual de funcionamiento para

propender al desarrollo de sus fines.

ARTICULO 141: PARTICIPACION

La pertenencia y participacion en el Consejo quedara supeditada al mantenimiento de una
conducta intachable y a la ausencia de conflictos de interés con la institucion. En
consecuencia, no podran incorporarse al Consejo, o deberan suspender su participacion en

él, quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a. Quienes mantengan vigente una sancion emitida por cualquier érgano jurisdiccional o
disciplinario de la Corporacion que establezca una incompatibilidad con el cargo,
entendiéndose como tal cualquier posible inhabilidad en el ejercicio de derechos;

b. Aquellos que hayan sido condenados por sentencia firme a pena aflictiva; o

c. Aquellos que figuren en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos
al momento de ser convocados o durante las sesiones del Consejo, lo que sera

verificado en la instancia correspondiente por la Secretaria General.

Finalmente, y con el objeto de resguardar la independencia de juicio y el patrimonio de la
Corporacion, se establece una inhabilidad especial para aquellos ex presidentes que
mantengan litigios pendientes o reclamaciones judiciales de cualquier naturaleza en contra

de la institucion, sus filiales o fundaciones.
101
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De igual manera, existira incompatibilidad respecto de quienes posean intereses economicos

directos, ya sea como duefios, SoCios O ejecutivos, en empresas que compitan con la
Corporacion 0 que mantengan contratos comerciales vigentes con esta, asegurando asi que

la funcion consultiva se ejerza siempre en beneficio exclusivo del interés superior del Club.

ARTICULO 142: FUNCIONES
El Consejo de Ex Presidentes del Club tendra un caracter consultivo, cuya principal funcion
sera asesorar al Directorio Nacional en las siguientes materias trascendentes para la

Corporacion:

Reforma de Estatutos;

b. Modificacion estructural que afecte los simbolos fundacionales de la institucion, tales
como el escudo, los colores oficiales o el himno;

c. Proyectos que impliquen la alteracion de la finalidad social o deportiva de activos
inmobiliarios emblematicos;

d. Disolucion de la Corporacion; vy,

e. Cualquier otro asunto que califiqgue el Directorio Nacional, mediante acuerdo de

mayoria simple.

El Consejo se activara a requerimiento del Directorio Nacional. Ante la necesidad de una
consulta obligatoria, la Secretaria General notificara a los ex presidentes por medios

electroénicos.

Los ex presidentes podran evacuar su opinion de forma individual o colectiva. Si decidieran
sesionar para unificar criterios, podran hacerlo de manera presencial o telematica. El Consejo
podra designar a uno de sus miembros como coordinador o vocero para canalizar la

comunicacion con el Directorio.

Si el Consejo 0 sus miembros no emitieran opinion en un plazo de 10 dias corridos desde la
notificacion, el Directorio Nacional podra continuar con el tramite respectivo, dejando

constancia de haber cumplido con la formalidad de la consulta.

(02)
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ARTICULO 143: SOBRE EL PATRIMONIO HISTORICO

El Consejo de Ex Presidentes actuara como organo consultivo en materias relacionadas con

el patrimonio histérico, material e inmaterial de la Corporacion. En tal caracter, el Directorio
Nacional debera someter a consulta obligatoria del Consejo cualquier propuesta de
modificacion estructural que afecte los simbolos fundacionales de la institucion, tales como el
escudo, los colores oficiales o el himno, asi como aquellos proyectos que impliquen la

alteracion de la finalidad social o deportiva de activos inmobiliarios emblematicos.

Si bien el informe o parecer evacuado por el Consejo tendra un caracter meramente
consultivo y no vinculante, el Directorio Nacional debera poner dicho pronunciamiento a
disposicion de la Asamblea General de Socias y Socios en la instancia donde se someta a
votacion la respectiva reforma, con el fin de asegurar que los socios cuenten con una

perspectiva historica antes de decidir.
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TITULOXI: DEL PATRIMONIO DELA
GORPORAGION

ARTICULO 144: COMPOSICION DEL PATRIMONIO DEL CLUB

El patrimonio de la Corporacion estara constituido por:

a. Todos los bienes muebles, inmuebles, derechos, marcas, trofeos, archivos histéricosy
demas elementos que posea o adquiera por cualquier titulo (compra, donacion,
legado, etc.).

b. Las rentas, productos y frutos naturales y civiles de sus bienes.

C. Ingresos por locaciones, concesiones, patrocinios, comercializacion de derechos de
imagen/transmision, merchandising y cualquier otra actividad licita relacionada con
sus fines.

d. Derechos econdomicos vy federativos de jugadoras, jugadores vy deportistas
(profesionales y amateurs), con destino preferente a las divisiones formativas.

e. Donaciones, legados, subvenciones y aportes extraordinarios.

f. Cualquier otro ingreso licito que contribuya a sus objetivos deportivos, culturales y

sociales.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Corporacion perteneceran a ella y no

podran distribuirse a sus directivos, afiliados ni empleados, ni aun en caso de disolucion.
La Corporaciéon podra adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase, a cualquier titulo.

La administracion de los fondos sera fiscalizada de manera irrestricta por la Comision
Revisora de Cuentas. Asimismo, en la elaboracion del presupuesto anual, el Directorio
Nacional debera garantizar normativamente una asignacion presupuestaria basal y equitativa
que asegure la operatividad de las Filiales territoriales reconocidas y de las comisiones
reconocidas por el Club.
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ARTICULO 145: PROHIBICION DE USO EN BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS
Los miembros del Directorio y funcionarios no podran usar el patrimonio en beneficio propio
ni de terceros. Se prohiben conflictos de interés en contratos, acuerdos, reglamentos o en

cualquier instrumento relacionado a la Corporacion.

ARTICULO 146: PROTECCION DEL PATRIMONIO

La conservacion, proteccion y acrecentamiento del patrimonio (incluyendo el patrimonio
historico, cultural y simbdlico de Colo-Colo) es una obligacion permanente del Directorio
Nacional. Se promovera la inversion sostenible, diversificacion de ingresos y proteccion

contra riesgos.
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TITULOXIV: MODIFIGACION DE LOS
ESTATUTOSY DISOLUCION DELA
GORPORAGION

ARTICULO 147: DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La Corporacion podra modificar sus Estatutos solo por acuerdo de una Asamblea General

Extraordinaria adoptado por los dos tercios de socias y socios activos y honorarios presentes,

habilitados para votar de conformidad al articulo 27 anterior.

Todo proceso de reforma estatutaria debera garantizar instancias formales de participacion
y consulta institucional que integren activamente a socias y socios activos y honorarios, en la
medida que modifique gran parte del cuerpo estatutario y/o sea una modificacion de gran

envergadura para el quehacer de la institucion.

La Asamblea debera celebrarse con asistencia de un Notario Publico que certificara el hecho
de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su
reforma. Para garantizar la igualdad de participacion territorial, el Notario certificara el
cumplimiento de las formalidades relacionadas a la votacion mediante plataformas

telematicas o electronicas oficiales habilitadas por el Club.

ARTICULO 148: DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION

La Corporacion podra disolverse por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria,
adoptado por los dos tercios de las socias y socios activos y honorarios presentes, habilitados
para votar de conformidad al articulo 27 anterior. Dicha asamblea debera contar con la
asistencia de un Notario Publico que certificara el hecho de haberse cumplido con todas las

formalidades que establecen estos Estatutos para la disolucion.
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A dicha Asamblea General Extraordinaria le debera preceder una mocion de disolucion
presentada por unanimidad del Directorio Nacional a las socias y socios activos, remitida por
medios electronicos, en la cual se expresaran detalladamente los motivos y razones que

explican la necesidad de disolucion.

La mocion de disolucion también podra ser presentada por el 50% de socias y socios activos
al dia, mediante una carta firmada remitida por medios electrénicos a la Presidencia de la
Corporacion, la que debera difundirla debidamente a la totalidad de socias y socios de la

institucion.

Acordada la disolucion de la Corporacion, sus bienes pasaran a la institucion sin fin de lucro,

que goce de personalidad juridica, que designe la Presidenta o el Presidente de la Republica.
ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: Las modificaciones al presente Estatuto entrardn en
vigencia una vez que sean aprobadas por la Asamblea General Extraordinaria y se cumplan
las formalidades legales ante el Ministerio de Justicia y la Secretaria Municipal respectiva. El
Directorio Nacional dispondra de la facultad de adecuar y ajustar los Reglamentos Internos y
Manuales de Procedimientos derivados de este proceso de reforma de estatutos en la

oportunidad que estime pertinente para la buena marcha institucional.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: El Directorio Nacional en ejercicio al momento de la
aprobacion definitiva del texto estatutario mantendra sus funciones hasta la expiracion de su
mandato original. Las nuevas reglas relativas a requisitos de idoneidad y composicion del
Directorio Nacional se aplicaran de pleno derecho para el proximo proceso electoral que

deba convocarse tras la entrada en vigencia de estos Estatutos.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: El Tribunal Calificador de Elecciones, la Comisién
Revisora de Cuentas y el Tribunal de Etica y Disciplina en ejercicio al momento de la
aprobacion definitiva del texto estatutario mantendra sus funciones hasta la expiracion de su

mandato original. Las nuevas reglas relativas a requisitos de idoneidad y composicion de los
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Organos auténomos se aplicaran de pleno derecho para el proximo proceso electoral que

deba convocarse tras la entrada en vigencia de estos Estatutos.

ARTICULO CUARTO TRANSITORIO: La Vicepresidencia de Fidelizacién de Socios a que se
refiere el articulo 37 se incorporara al Directorio Nacional a partir del proximo proceso
eleccionario. Mientras ello no ocurra, sus funciones seran ejercidas por el Departamento de
Socias y Socios. Una vez incorporada dicha Vicepresidencia, las referencias que estos
Estatutos, Reglamentos o Manuales hacen al Departamento de Socias y Socios y a su director

o directora se entenderan hechas a la Vicepresidencia de Fidelizacion de Socios.

ARTICULO QUINTO TRANSITORIO: La fijacion del Orden de Prelacion para la Subrogacion a
que se refiere el articulo 46 podra ser acordada por el Directorio Nacional en cualquier sesion
ordinaria posterior a la aprobacion de esta reforma. Mientras dicho orden no sea fijado, la
subrogacion operara conforme a la practica institucional vigente o por acuerdo especifico de

la mesa ante cada contingencia.

ARTICULO SEXTO TRANSITORIO: El Directorio Nacional en ejercicio creard, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la entrada en vigencia de los presentes Estatutos, una comision
de trabajo que reforme el actual Protocolo y Reglamento de accion institucional contra la
violencia o discriminacion de género contra mujeres y LGBTIQ+, y lo adecUe a la normativa
contenida en el Decreto N°22, de 2020, del Ministerio del Deporte, estos Estatutos y sus
reglamentos. Dicha comision dispondra de un plazo maximo de ciento veinte (120) dias

corridos para presentar el nuevo texto al Directorio Nacional para su aprobacion.

ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO: Las comisiones actualmente en ejercicio deberdn
someterse a un proceso de validacion, y enviar los antecedentes requeridos en el articulo 135
anterior, dentro del plazo de 3 meses a contar desde la aprobacion de este texto. Las
comisiones que no envien sus antecedentes en forma y plazo perderan el reconocimiento

oficial de parte de la Corporacion.

ARTICULO OCTAVO TRANSITORIO: Dentro del plazo de seis meses contado desde la

aprobacion del nuevo texto estatutario, el Directorio Nacional, a través de la Vicepresidencia

(ros)

L
N4



CNE ESTATUTOSG..DG0L0-60L0

de Filiales, convocara a la sesion constitutiva del Consejo de Filiales a que se refiere el articulo
127. Para estos efectos, cada Filial con reconocimiento oficial vigente debera informar a la
Vicepresidencia de Filiales el nombre de su Consejera o Consejero titular con, a lo menos,
treinta dias de anticipacion a dicha sesion. El funcionamiento del Consejo se regira por los
acuerdos que adopte en su sesion constitutiva, por lo contenido en el Reglamento de Filiales,

en conformidad con estos Estatutos.

ARTICULO NOVENO TRANSITORIO: Los integrantes del Tribunal Calificador de Elecciones, de
la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal de Etica y Disciplina en ejercicio a la fecha de
aprobacion del presente texto continuaran en sus funciones hasta el término del periodo
para el cual fueron electos. Las nuevas reglas de composicion, requisitos e inhabilidades se

aplicaran a partir del proximo proceso eleccionario de cada organo.

Desde la aprobacion de estos Estatutos, dichos érganos deberan ajustar su funcionamiento
a las nuevas disposiciones. En los procedimientos en curso, las nuevas normas se aplicaran
siempre que no afecten los derechos de socias y socios. En particular, se resguardaran el
debido proceso y el derecho a defensa, no se aplicaran con efecto retroactivo infracciones ni
sanciones mMas gravosas, y se aplicara la norma mas favorable a la persona afectada, de

conformidad al marco normativo nacional.
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