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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y concepto de Filiales.

El presente Reglamento Interno tiene por objeto desarrollar y complementar las
normas del Titulo X de los Estatutos del Club Social y Deportivo Colo-Colo (en adelante,
“Club” o la “Corporacién”), estableciendo el marco normativo de organizacion,
constitucién, funcionamiento, deberes, derechos y fiscalizacion de sus Filiales
Territoriales (en adelante, “Filiales”).

De conformidad al articulo 115 de los Estatutos de la Corporacion, la Filial es una
organizacion territorial de socias y socios activos de la Corporacién, reconocida
oficialmente por el Directorio Nacional, que representa institucionalmente al Club en
una comuna, region o delimitacion geografica en el extranjero.

Las Filiales constituyen nucleos esenciales para la preservaciéon de la identidad
colocolinay son el motor principal de la labor comunitaria de la institucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién y prelacién normativa.

Las disposiciones de este Reglamento son de cumplimiento obligatorio para todas las
Filiales constituidas, en proceso de constitucién o que pretendan su reconocimiento
institucional, tanto en el territorio nacional como en el extranjero.

En caso de contradiccién o duda interpretativa entre este Reglamento y los Estatutos
del Club, prevaleceran siempre estos ultimos, conforme al articulo 133 de los Estatutos.
Las materias procedimentales y operativas complementarias se detallardn en el
Manual de Procedimiento a que se refiere la letra c) del articulo 118 de los Estatutos.

La Vicepresidencia de Filiales, junto a sus Direcciones Zonales, podrd interpretar
administrativamente este Reglamento para llenar vacios, con sujecién a los Estatutos
y sin afectar las competencias de los érganos auténomos.

Articulo 3. Principios y sujecién a normativa del Ministerio del Deporte.

La actividad de las Filiales se regira por los principios de democracia interna,
transparencia, probidad, inclusién y no discriminacién, ademas de los consagrados en
el articulo 7 de los Estatutos. Asimismo, las Filiales y sus integrantes quedan sujetos
estrictamente al Protocolo General para la Prevencidn y Sancién de las conductas de
Acoso Sexual, Abuso Sexual, Discriminacion y Maltrato en la actividad deportiva
nacional establecido en el Decreto Supremo N°22, de 2020, del Ministerio del Deporte.

Es obligacidén de cada Filial difundir dicho Protocolo y colaborar con las instancias
institucionales en su aplicacion.

Articulo 4. Definiciones.

Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
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1)

8)

9)

Filial: Organizacién territorial de socias y socios activos del Club, reconocida
oficialmente por el Directorio Nacional, que representa institucionalmente a la
Corporacién en una comuna, regién o delimitacién geografica en el extranjero.
Directorio Nacional: Organo colegiado de administracion y direccion superior
del Club Social y Deportivo Colo-Colo.

Vicepresidencia de Filiales: Unidad directiva del Club encargada de la
coordinacion, acompafhamiento, supervision y vinculacion con las Filiales
Territoriales.

Plan Anual de Actividades: Documento técnico y presupuestario donde la Filial
planifica sus objetivos, proyectos sociales, culturales o deportivos, cronograma
de trabajo y necesidades operativas para el ano calendario siguiente.
Personalidad Juridica de la Filial: Calidad juridica que las Filiales pueden adquirir
bajo el amparo de la Ley N°19.418 o normativa equivalente, para el cumplimiento
exclusivo de sus fines territoriales.

Padréon de Socios: Registro oficial de socias y socios activos del Club, de
conformidad a lo establecido en los articulos 22 y 23 de los Estatutos.

Registro de Filial: Registro oficial de las socias y socios activos del Club, y de los
demas integrantes sin calidad de socia o socio, que forman parte de una Filial
especifica, conforme a los articulos 12 y 13 de este Reglamento.

Direccion Zonal: Direccion dependiente de la Vicepresidencia de Filiales que
compone el Directorio Nacional del Club Social y Deportivo Colo-Colo.
Habitualmente recibird la denominacién de “Direccién Zona Centro-Norte” y
“Direccién Zona Centro-Sur”.

Estatutos: Los Estatutos vigentes del Club Social y Deportivo Colo-Colo.

10) Tribunal de Etica y Disciplina o TED: Organo de la Corporacion encargado de

conocer y resolver los procedimientos disciplinarios y de remocidn, regulado en
el Titulo IX de los Estatutos y en su Reglamento Interno.

1) Trabajo social: Labor que cada Filial idea, organiza y despliega en su territorio,

orientada a promover el bienestar de sus habitantes, la integracion comunitaria

y el fortalecimiento del tejido social, en la que el mensaje y el espiritu del Club

Social y Deportivo Colo-Colo constituyen parte fundamental.

Articulo 5. Deberes de las Filiales.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los articulos 118 y 119 de los Estatutos,
son deberes de las Filiales:

a)
b)

c)

d)

Desarrollar trabajo social en su territorio, como deber primordial de su labor.
Promover, ejecutar y difundir actividades sociales, deportivas, recreativas y
culturales con la comunidad, acordes con los fines y valores de la Corporacion.
Promover la capacitacion permanente de sus socias y socios en los principios,
objetivos y normativa interna de la Corporacién, y la de sus dirigentes en buenas
practicas de direccidn y gestion.

Propiciar relaciones armonicas y de colaboracidn con otras Filiales y
agrupaciones de socias y socios, en Chile y en el extranjero, fundadas en el
respeto, la integracion y la solidaridad.

:
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€) Proteger la imagen de la Corporacion, sus valores y principios en su territorio y
en las actividades que organice o en que participe.

TITULO II:
CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA FILIAL

Articulo 6. Composicién de la Filial.

Para constituirse, obtener y mantener su reconocimiento oficial, cada Filial debera
contar con un numero minimo de 30 socias y socios activos, conforme al articulo 121 de
los Estatutos. Esta exigencia constituye la regla general.

Excepcionalmente, se permitird un ndmero menor de socias y socios activos solo para
mantener el reconocimiento oficial, en el supuesto previsto en el inciso tercero del
articulo 121 de los Estatutos.

Articulo 7. Procedimiento para la constitucién de Filiales.

La constitucién de una nueva Filial y/o su reconocimiento oficial por parte del Directorio
Nacional, se sujetaran a las siguientes reglas:

1. Solicitud: La agrupacién de socias y socios interesada presentara una solicitud
escrita dirigida a la Vicepresidencia de Filiales, por los canales institucionales
habilitados, que contendrd a lo menos:

a) La denominacion propuesta, conforme al articulo 8 de este Reglamento.

b) El territorio comunal, regional o extranjero que representara.

c) La modalidad de Filial a la que opta, conforme al articulo 117 de los Estatutos.
d) La némina de a lo menos 30 socias y socios activos que la integraran.

e) El acta de la asamblea constitutiva en que conste la voluntad de constituir la

Filial, suscrita por las socias y socios asistentes.
f) El proyecto social, deportivo o cultural que se espera desarrollar en el territorio.
g) Losintegrantes del directorio provisorio.

2. Revision: Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la recepcién de la solicitud, la
Vicepresidencia de Filiales verificarad el cumplimiento de los requisitos y certificara,
con el padrdn vigente, la calidad de socias y socios activos de los solicitantes, que
Nno se encuentran adscritos a otra Filial y el cumplimiento del criterio de
territorialidad. Podra requerir, por una sola vez, antecedentes adicionales, los que
deberdan acompanarse dentro de 15 dias corridos. En caso de no recibirse los
antecedentes complementarios, se tendra por no presentada la solicitud.

3. Presentacién de la solicitud al Directorio Nacional: Completada la solicitud, la
Vicepresidencia de Filiales la presentara en la sesion ordinaria del Directorio
Nacional inmediatamente siguiente, siempre que haya sido completada con a lo
menos 7 dias corridos de anticipacién a dicha sesidn; en caso contrario, se
presentara en la sesion ordinaria subsiguiente.
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4. Acuerdo: El Directorio Nacional resolvera la solicitud conforme a las reglas de
quérum y adopcion de acuerdos del articulo 39 de los Estatutos. El rechazo debera
ser fundado.

5. Notificacion: La Vicepresidencia de Filiales notificara el acuerdo a la persona
representante dentro de los 5 dias habiles siguientes a la sesién respectiva.

6. Nueva solicitud: Rechazada Ila solicitud, la agrupacién podrd presentarla
nuevamente cuando cuente con nuevos antecedentes fundados o se incorporen
nuevas socias y socios al proyecto que no hayan formado parte de la solicitud
anterior.

Reconocida la nueva Filial, la Corporacién la anunciara a la base societaria por sus
canales de comunicacion institucionales, incluyendo los datos de contacto que la Filial
haya autorizado para ese efecto, e incentivando a las socias y socios de la comuna,
regioén o territorio a incorporarse a ella.

Articulo 8. Denominacién de las Filiales.

La denominacién oficial deberd expresarse mediante la formula “Filial” seguida del
nombre del territorio comunal, regional o pais correspondiente, como, por ejemplo,
“Filial Calama’.

No podra reconocerse una denominacion igual o similar a la de otra Filial existente, ni
utilizarse diminutivos, apodos, abreviaciones u otras expresiones que puedan inducir a
confusidon con ella. Corresponderd a la Vicepresidencia de Filiales resolver
fundadamente las controversias que se susciten sobre esta materia.

La Filial podra incorporar a su denominacidn una referencia complementaria,
homenaje, nombre de una figura vinculada a la historia del Club, frase o hecho
significativo para la institucion. Dicha referencia tendra caracter accesorio. La
incorporacién, modificacién o supresion de una referencia complementaria debera ser
acordada por la mayoria simple de las socias y socios presentes en una Asamblea
General convocada para tal efecto, constar en el acta respectiva y ser comunicada
formalmente a la Vicepresidencia de Filiales.

Las Filiales podran utilizar las identificaciones y simbolos propios de la Corporacion,
debiendo respetar en todo momento sus patrones, formas, colores y demas elementos
distintivos del Club sefalados en el articulo 8 de los Estatutos.

La creacion de insignias o logotipos locales requerira la autorizacion previa y por escrito
de la Vicepresidencia de Filiales.

En caso de que una Filial constituida desee cambiar su denominacién, debera enviar
una comunicacién formal a la Vicepresidencia de Filiales, acompanando el acta de la
Asamblea General Extraordinaria de la Filial que autorice el cambio y dé cuenta de sus
razones, de conformidad con la letra a) del articulo 23 de este Reglamento.
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Articulo 9. Delimitacién geografica de las Filiales.

En la Regidon Metropolitana solo podra constituirse y reconocerse una Filial por comuna.
En las demas regiones del pais, se podra conformar una Filial por comuna o agrupacion
de comunas. En el extranjero, se podra conformar una Filial por cada pais o por cada
ciudad, siempre que se cuente con el nUmero minimo de socias y socios activos exigido
en el articulo 6 de este Reglamento.

Excepcionalmente, una comuna que forme parte de una Filial constituida por
agrupacion de comunas podrd constituirse como Filial independiente, siempre que
cuente con el numero minimo de socias y socios activos exigido en el articulo 6, que la
Filial de origen mantenga igualmente dicho minimo y que se cumpla el procedimiento
del articulo 7. Ello debera ser autorizado por la Vicepresidencia de Filiales.

Articulo 10. Criterio de territorialidad y residencia.

A lo menos el 60% de las socias y socios que integran el registro de una Filial deberan
acreditar domicilio o residencia en la delimitacién geografica correspondiente a dicha
Filial. Cada socia o socio del Club solo podré estar adscrito al registro de una Filial,
conforme al inciso primero del articulo 121 de los Estatutos.

La socia o socio podra optar por el cambio de Filial, debiendo solicitar a la Filial de origen
un certificado que acredite su renuncia y desvinculacion, quedando habilitada o
habilitado para incorporarse a otra Filial.

La Filial de origen deberd emitir dicho certificado dentro de los 30 dias corridos
siguientes a la solicitud e informar la desvinculacion a la Vicepresidencia de Filiales o a
la Direcciéon Zonal respectiva dentro del mismo plazo. Vencido ese plazo sin que se haya
emitido el certificado, la socia o socio podra solicitar directamente a la Vicepresidencia
de Filiales que certifique su desvinculacion.

Articulo 11. Exigencia de un ndmero minimo de socias y socios activos en la Filial.

Conforme al articulo 6 de este Reglamento y al articulo 121 de los Estatutos, el nUmero
minimo de socias y socios activos y al dia en el pago de sus cuotas debera mantenerse
en el tiempo como condicién para conservar el reconocimiento oficial como Filial de la
Corporacién, de acuerdo con el articulo 49 de este Reglamento.

Articulo 12. De los integrantes sin calidad de socia o socio de la Corporacién.

Las Filiales podran tener integrantes que no posean la calidad de socia o socio del Club
Social y Deportivo Colo-Colo, siempre que mantengan el minimo de 30 socias y socios
activos en su registro.

Estos integrantes deberan ser debidamente inscritos en el Registro de la Filial,
consignandose, a lo menos, sus datos de identificacién personal, de contacto y de
residencia.

En caso de tratarse de nifas, niRos y adolescentes, su registro requerira el
consentimiento de su padre, madre o representante legal, quien actuara en su
representacion en los actos que asi lo requieran. El tratamiento de los datos personales
de nifas, ninos y adolescentes se sujetara a lo dispuesto en el articulo 24 de los
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Estatutos y en la legislacidn vigente, atendiendo a su interés superior y autonomia
progresiva.

Articulo 13. Registro de la Filial.

El Directorio de la Filial sera responsable de mantener actualizado su registro, rindiendo
informe semestral a la Vicepresidencia de Filiales sobre la cantidad de socias y socios
activos y de integrantes sin calidad de socia o socio.

El registro debera contener los datos basicos de identificacion y contacto de los
integrantes de cada Filial.

El tratamiento de los datos personales contenidos en el registro de cada Filial se
sujetara a la Ley N°19.628 y sus modificaciones, en particular las introducidas por la Ley
N°21.719, con sujecidn a los principios de licitud, finalidad, proporcionalidad, calidad,
seguridad, responsabilidad, transparencia e informacién y confidencialidad.

Articulo 14. Escuelas, ramas recreativas y actividades culturales.

Las Filiales podran crear y gestionar escuelas deportivas, ramas recreativas o
comunitarias y actividades culturales, de caracter gratuito o sin fines de lucro, de
conformidad con la modalidad bajo la cual se encuentren constituidas y con las
restricciones del articulo 117 de los Estatutos respecto de las disciplinas en que la
Corporaciéon mantenga una rama profesional activa.

Las escuelas, ramas y actividades a que se refiere el inciso anterior deberan estar
adscritas a una Filial reconocida. Ninguna escuela, rama o agrupacién podra utilizar el
nombre, los simbolos o la identidad de la Corporacidén en un territorio sin estar adscrita
a una Filial, salvo autorizacidn expresa y por escrito de la Vicepresidencia de Filiales.

Sus integrantes, profesoras, profesores y monitores que no tengan la calidad de socia o
socio se inscribiran en el Registro de la Filial conforme al articulo 12.

TITULO I1I:
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LAS FILIALES

CAPITULO I:
ASAMBLEA GENERAL DE FILIAL

Articulo 15. Asamblea General.

La Asamblea General es la instancia colectiva principal de cada Filial y es integrada por
todas las socias y socios activos de la Corporacidon que estén debidamente inscritos en
la Filial y no se encuentren privados de sus derechos por una sancion disciplinaria
impuesta conforme al Titulo IX de los Estatutos.

Las socias y socios juveniles solo tendran derecho a voz en las Asambleas Generales, y
no tendran derecho a voto en las elecciones, ni en las materias sometidas a resolucion.

Sus acuerdos obligan a las socias y socios presentes y ausentes, siempre que hubieren
sido tomados en la forma establecida por este Reglamento y no fueran contrarios a las
leyes, a los Estatutos o a la normativa interna de la Corporacion.
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Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, que se diferenciaran
principalmente por su periodicidad y las materias a tratar en cada instancia. La
Asamblea General podra resolver todo lo no previsto en el presente Reglamento, en
tanto no contradiga los Estatutos de la Corporacion.

Articulo 16. Citacién.

La citacidon a las Asambleas Generales se hara mediante los canales de comunicacién
digitales y oficiales de la Filial que aseguren que cada socia y socio tenga la posibilidad
de informarse de la misma. Se deberd hacer con a lo menos 10 dias corridos de
anticipacion y no mas de 30 dias corridos de anticipacion al dia fijado para la Asamblea.
En dicha comunicacién se indicara el dia, lugar, hora de la primera y segunda citacién
y objeto de la reunion.

La Secretaria debera informar a la Vicepresidencia de Filiales de la realizacion de las
Asambleas Generales, la cual debera difundir dicha citacidon por los medios
institucionales de la Corporacion.

Articulo 17. Constitucién e instalacién de las Asambleas Generales.

Las Asambleas Generales seran legalmente instaladas y constituidas si a ellas
concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de las socias y socios activos de la Filial. Si no
se reuniere este quérum, se dejara constancia de este hecho en el acta, y a continuacion
y en la misma fecha, se procedera a llamar a Asamblea, en segunda citacién, a la hora
fijada, en cuyo caso se realizara con las socias y socios activos que asistan.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria simple de las socias y socios asistentes con
derecho a voto, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria
especial.

Las Asambleas Generales seran presididas por quien ejerza la Presidencia de la Filial y
actuard como secretaria o secretario quien ejerza la Secretaria de su Directorio. Si
faltare quien preside, dirigira la Asamblea quien ejerza la Vicepresidencia de la Filial.

Articulo 18. Participacién de socias y socios en Asambleas Generales.

Cada socia o socio activo tendrd derecho a un voto, y no existira el voto por poder. Las
votaciones seran preferentemente de caracter presencial, siendo celebradas con las
socias y socios presentes, garantizando la identidad y el secreto del sufragio cuando
corresponda.

Articulo 19. De las deliberaciones y acuerdos adoptados.

De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejara
constancia en un libro especial de actas, que debera llevarse en soporte digital
oficializado, a cargo de la Secretaria de la Filial. Estas actas serdn un extracto de lo
ocurrido en la reunién, debiendo firmarse por quien presida, quien ejerza la secretaria
O por quienes hagan sus veces, y ademas por tres socias y socios activos asistentes,
designados en la misma Asamblea o posteriormente, para este efecto.

En dichas actas, los asistentes a la Asamblea podran, dentro de los 10 dias corridos
siguientes a la celebracidén de esta, estampar las reclamaciones convenientes a sus
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derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacién, constitucién y
funcionamiento de la misma. Dichas objeciones seran extractadas y transcritas por la
Secretaria de la Filial.

El acta definitiva debera ser enviada a la Vicepresidencia de Filiales para su registro en
el portal institucional de la Corporacion.

Articulo 20. Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al ano, en la fecha que determine
la Filial, sin que puedan mediar mas de 12 meses entre una y otra. En ella el Directorio
de la Filial presentara obligatoriamente el Balance Financiero Anual, la Memoria Anual
del afio anterior y el Plan Anual de Actividades del aflo siguiente para su aprobacién o
rechazo.

Las socias o socios que deseen solicitar un punto de tabla deberadn presentarlo por
escrito o mediante canal digital habilitado para tal efecto, hasta 10 dias corridos antes
de la Asamblea. El Directorio de la Filial debera dar respuesta por la misma via
aceptando o rechazando la solicitud; de ser aceptada, la materia se incluira en el punto
varios de la tabla.

Articulo 21. Contenido de la Asamblea General Ordinaria.

En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con los
intereses sociales, a excepcidn de los que corresponden exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias, sefalados en el articulo 23 de este Reglamento.

Articulo 22. Asamblea General Extraordinaria.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio de la
Filial lo acuerde, la Presidencia lo decida o lo solicite por escrito, mediante las
plataformas digitales oficiales, a lo menos el 20% de las socias y socios activos de la Filial,
indicando el objeto de la reunién.

Cumplidos los requisitos, el Directorio de la Filial debera citar a Asamblea con las
mismas formalidades del articulo 16 precedente, dentro del plazo maximo de 30 dias
corridos. En las Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente podran tratarse las
materias indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras
materias sera nulo y de ningun valor.

Articulo 23. Contenido de la Asamblea General Extraordinaria.
Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria de la Filial tratar de
las siguientes materias:

a) Cambio de nombre o denominaciéon de la Filial.
b) Disolucion de la Filial.
C) Designacién de reemplazantes en el Directorio de la Filial.

Articulo 24. Quérum para la toma de decisiones.

Todas las decisiones que se adopten tanto en Asambleas Generales Ordinarias como
Extraordinarias dentro de la Filial se resolveran mediante mayoria simple de las socias
y socios presentes en la Asamblea. Las materias que se decidan son de exclusiva
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incumbencia de la Filial, su funcionamiento y sus actividades, y no podran interferir con
las materias reguladas en los Estatutos y reglamentos de la Corporacion.

CAPITULO I
DIRECTORIO DE LA FILIAL

Articulo 25. Estructura y duracién.

La administracion y direcciéon de la Filial correspondera a un Directorio compuesto por
cuatro cargos titulares: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria.

La Filial podra contemplar cargos complementarios que estime necesarios para su
adecuado funcionamiento, siempre que ello no altere la integracion minima exigida ni
desnaturalice la estructura basica del 6rgano directivo.

Los miembros del Directorio duraran tres aflos en sus funciones y podran ser reelectos
de forma consecutiva por un solo periodo adicional, de conformidad con las reglas
electorales establecidas en el Titulo IV de este Reglamento.

El Directorio de la Filial sesionard de forma ordinaria una vez al mes para tratar la
marcha general de la Filial, y podra sesionar de forma extraordinaria cuando la
Presidencia lo convoque o lo soliciten por escrito al menos la mitad de sus miemlbros
en ejercicio.

Articulo 26. Funciones de la Presidencia.
Corresponderd a la Presidencia:

a) Representar ordinariamente a la Filial ante la comunidad, el Club y otras
organizaciones territoriales.

b) Convocar y presidir las sesiones de Directorio y las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias de la Filial.

c) Velar por la participaciéon activa de la Filial en el Consejo de Filiales.

d) Dirigir la ejecucion del Plan Anual de Actividades y velar por el cumplimiento de
los acuerdos adoptados.

e) Firmar conjuntamente con la Tesoreria los documentos financieros y bancarios
de la Filial.

f) Presentar la Memoria Anual de la Filial ante la Asamblea General Ordinaria y la
Corporacion.

Articulo 27. Funciones de la Vicepresidencia.

Corresponde especialmente a la Vicepresidencia:

a) Subrogar a la Presidencia en caso de ausencia temporal, impedimento o
vacancia, con sus mismas facultades.

b) Realizar seguimiento a la asistencia de la consejera o consejero de la Filial ante
el Consejo de Filiales.

C) Coordinary supervisar el funcionamiento de las comisiones o areas de trabajo
internas de la Filial.

d) Efectuar el seguimiento de la ejecucién de las actividades contempladas en el
Plan Anual.
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€) Apoyar la articulacion con otras Filiales y con la Direccién Zonal respectiva.

Articulo 28. Funciones de la Secretaria y de la Tesoreria.

Corresponderd a la Secretaria:

a) Llevary mantener al dia los libros de actas de las sesiones de Directorio y de las
Asambleas de la Filial.

b) Gestionar el despacho de las citaciones, correspondencia y comunicaciones
oficiales de la Filial.

c) Custodiar el archivo documental y los antecedentes constitutivos de la Filial.

d) Certificar la asistencia a las asambleas y llevar el registro de votaciones e
inscripciones locales.

Correspondera a la Tesoreria:

a) Recaudar, custodiar y administrar los fondos de la Filial, emitiendo los
comprobantes de ingreso y egreso correspondientes.

b) Llevar la contabilidad de la Filial y mantener al dia la documentacién financiera
de respaldo.

c) Elaborar el Balance Financiero Anual y someterlo a la aprobacién de la
Asamblea General Ordinaria de la Filial y de la Vicepresidencia de Filiales.

d) Administrar, en conjunto con la Presidencia, las cuentas bancarias de la Filial,
conforme al articulo 52 de este Reglamento.

Articulo 29. Prohibiciones y limites de accién.
El Directorio de la Filial no podra:

a) Representar a la Corporacién ni obligarla frente a terceros, ni celebrar actos o
contratos en su nombre, salvo autorizacién expresa del Directorio Nacional
otorgada de conformidad con los Estatutos.

b) Adscribir socias y socios sin utilizar los canales y plataformas oficiales de la
Corporacion.

c) Sancionar, suspender o expulsar a una socia o socio del padrén general del Club,
facultad reservada en exclusiva al Tribunal de Etica y Disciplina de la
Corporacién, conforme al Titulo IX de los Estatutos.

d) Modificar la normativa vigente establecida en los Estatutos y en los reglamentos
de la Corporacion.

Articulo 30. Vacancia y reemplazo de cargos.

En caso de vacancia de cualquiera de los cargos del Directorio definitivo por
fallecimiento, renuncia, impedimento sobreviniente, remocién acordada por el
Tribunal de Etica y Disciplina, cese en el cargo o cualquier otra causal que imposibilite
definitivamente su ejercicio, la Filial debera proveer su reemplazo conforme a las reglas
establecidas en el presente Reglamento.

Tratandose de la vacancia de la Presidencia, su subrogacion correspondera a la
Vicepresidencia. En caso de vacancia o impedimento de ambos, el Directorio designara
de entre sus integrantes a quien ejercera provisionalmente la Presidencia, hasta que se
provea definitivamente el cargo vacante conforme a las reglas del presente articulo. Las
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mismas reglas de subrogacién se aplicaran mientras dure la suspensién provisional del
cargo decretada por el Tribunal de Etica y Disciplina, la que no producira vacancia.

En los demas casos, esto es, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria, la provision del
cargo vacante deberda recaer en una socia o socio de la Filial gue acredite, a lo menos,
un ano de antigledad en la organizacion y cumpla los demas requisitos establecidos
para postular al Directorio, descritos en el articulo 124 de los Estatutos de la
Corporacion.

La designacién del reemplazante debera ser aprobada por mayoria simple de las socias
y socios activos presentes en una Asamblea General Extraordinaria convocada
expresamente al efecto y se extendera por el tiempo que reste del respectivo periodo.

Articulo 31. Consejeros de Filiales.

El Consejo de Filiales, de conformidad al articulo 127 de los Estatutos, es el 6érgano
institucional de consulta, coordinaciéon, didlogo territorial y asesoria del Directorio
Nacional en materia de Filiales. Sus opiniones, recomendaciones y acuerdos tendran
caracter consultivo para el Directorio Nacional.

Cada Filial tendra el derecho y la responsabilidad de elegir a una consejera o un
consejero que represente a su territorio en el Consejo de Filiales. Dicha elecciéon se
celebrara en conjunto con la eleccién de los cargos del Directorio de la Filial, conforme
al articulo 129 de los Estatutos.

CAPITULO llI:
RESPONSABILIDAD Y REMOCION DE DIRIGENTES

Articulo 32. Régimen de responsabilidad y conflicto de intereses.

Todo integrante del Directorio de la Filial que tenga un interés personal, profesional,
comercial o familiar, directo o indirecto, en cualquier negocio, acto, contrato o materia
sometida a la deliberacién del organismo, estara obligado a manifestar dicho conflicto
de interés de forma inmediata y explicita antes del inicio de la discusion, debiendo
abstenerse de participar en la deliberacién y en la votacién del asunto respectivo, sin
gue su ausencia afecte el quérum de votaciéon requerido para adoptar el acuerdo. La
omisién deliberada de un conflicto de interés o la obtencidn de ventajas indebidas para
si 0 para terceros mediante el uso del cargo seradn calificadas como faltas graves a la
probidad institucional, y habilitaran para solicitar su remocién conforme a los articulos
34y 35 de este Reglamento.

Articulo 33. Deber de reserva y confidencialidad.

Los integrantes del Directorio de la Filial estaran sujetos a un riguroso deber de reserva
y confidencialidad respecto de todas las deliberaciones internas, opiniones vertidas,
negociaciones comerciales, de auspicios o de caracter deportivo, y antecedentes de
cualquier naturaleza a los que tengan acceso en el ejercicio de sus funciones y que no
hayan sido comunicados oficialmente por los canales institucionales del Club. Este
deber de reserva se extenderd incluso tras el cese de sus funciones por un periodo
minimo de dos anos.
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La infraccidn manifiesta a este deber de reserva, el uso de informacidn privilegiada o la
filtracion de documentos y debates internos que comprometan la fe publica, el éxito
de las operaciones o la reputacion de la instituciéon, serdn consideradas infracciones
graves a los deberes del cargo y a los Estatutos del Club.

Articulo 34. Remocién por falta grave.

Cualquier integrante del Directorio de la Filial podrd ser removido de su cargo,
conforme al articulo 125 de los Estatutos, por cometer faltas graves a los Estatutos,
malversacién de fondos, violencia de género o incumplimiento reiterado de sus
deberes.

Esta remocion podra ser solicitada al Tribunal de Etica y Disciplina de la Corporacion,
mediante formulacién escrita y fundada en hechos determinados, por la
Vicepresidencia de Filiales o por un tercio de las socias y socios activos de la Filial.

Articulo 35. Procedimiento de remocién.

La solicitud de remocién debera seguir el siguiente procedimiento:

a) Sies presentada por la Vicepresidencia de Filiales, se debera remitir un oficio al
Tribunal de Etica y Disciplina, que contenga los antecedentes en que se
sustenta la remocion.

b) Si es presentada por socias y socios activos de la Filial, la solicitud debera
acompanfar la nédmina de solicitantes con su nombre, RUT, nUmero de socia o
socio y firma, y designar un representante comun, conforme al articulo 65 del
Reglamento del Tribunal de Etica y Disciplina.

En ambos casos, se deberan observar igualmente las reglas contempladas en el Titulo
IV del Reglamento del Tribunal de Etica y Disciplina de la Corporacion.

La remocién del integrante del Directorio de la Filial serd resuelta por el referido
Tribunal, y no podra ser decretada por la misma Filial.

TITULO IV:
DE LA ELECCION DEL DIRECTORIO DE LAS FILIALES

Articulo 36. Directorio transitorio.

Mientras la Filial se encuentre en el proceso de formacidn de acuerdo con el articulo 7
de este Reglamento, sus integrantes deberdn conformar un Directorio de caracter
transitorio, el que sera elegido entre los miembros que asistan a sus reuniones.

Dicho Directorio transitorio deberd contar, a lo menos, con una Presidencia, una
Secretaria y una Tesoreria, cuyos integrantes durardn en sus cargos hasta que asuma
el primer Directorio definitivo de la Filial.

Aprobada la constitucion y/o reconocimiento oficial de la Filial por parte del Directorio
Nacional del Club en los términos sefalados en el articulo 7, las socias y socios activos
de la nueva Filial deberdn escoger a su Directorio definitivo dentro de los 45 dias
corridos siguientes a la comunicacion formal de parte de la Vicepresidencia de Filiales
a la que se refiere el numeral 5 del articulo 7, mediante eleccién convocada por el
Directorio transitorio conforme al articulo 39.
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No existird impedimento para que el Directorio transitorio o alguna o alguno de sus
integrantes puedan ser elegidas o elegidos para el primer Directorio definitivo de dicha
agrupacion.

Articulo 37. Periodicidad y modalidad de votacién.

Las elecciones de Directorio de la Filial se celebraran cada tres afos. El sufragio sera
personal, directo, secreto e indelegable, pudiendo implementarse mecanismos
presenciales o telematicos autorizados por la Vicepresidencia de Filiales, que
garanticen la identidad de los votantes y el secreto del sufragio. El Directorio electo
asumira sus funciones conforme al articulo 46 de este Reglamento.

Articulo 38. Derecho a sufragio.

Podran votar en las elecciones de cada Filial las socias y socios activos del Club Social y
Deportivo Colo-Colo que pertenezcan y estén debidamente inscritos en la respectiva
Filial.

Articulo 39. Convocatoria y calendario electoral.

La eleccién del Directorio y de la Consejera o Consejero de la Filial debera celebrarse
dentro de los 20 dias corridos anteriores al término del periodo del Directorio en
ejercicio. La convocatoria correspondera al Directorio de la Filial, que debera efectuarla
con a lo menos 20 dias corridos de anticipacion a la fecha de la eleccion.

La convocatoria se comunicara a todas las socias y socios de la Filial por correo
electrénico y por los canales oficiales de la Filial, y se informard a la Vicepresidencia de
Filiales en la misma oportunidad, para su difusién por los medios institucionales de la
Corporacién. Debera indicar, a lo menos:

a) Lafecha, horay lugar o modalidad de la votacion.
b) Los cargos a elegir, incluida la Consejeria de Filial.
C

) Elplazoy la forma de inscripcion de candidaturas.
d) Laidentidad del Ministro de Fe designado conforme al articulo 43.

Por causa de fuerza mayor calificada por la Vicepresidencia de Filiales mediante
resolucion fundada, la eleccién podra postergarse por una sola vez y hasta por 3 meses.
Durante la postergacion, el Directorio en ejercicio continuard en funciones solo para los
actos de administracion ordinaria.

Las reglas de este articulo y del siguiente se aplicaran a la eleccién del primer Directorio
definitivo en lo que sean compatibles con el plazo establecido en el articulo 36.

Articulo 40. Candidaturas.

Las candidaturas se inscribiran individualmente por cargo ante el Ministro de Fe, hasta
10 dias corridos antes de la eleccién. Cada candidatura debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 124 de los Estatutos o,
tratdndose de la Consejeria de Filial, en el articulo 129 de los Estatutos. También se
permitira la inscripcion por listas.
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El Ministro de Fe verificard los requisitos y comunicara a la Filial la nédmina de
candidaturas aceptadas a mas tardar 5 dias corridos antes de la eleccidén. Una misma
persona no podra postular simultdneamente a mas de un cargo.

Articulo 41. Falta de candidaturas.

Si al cierre del plazo de inscripcidn no se presentaren candidaturas suficientes para
proveer los cargos del Directorio de la Filial, la Vicepresidencia de Filiales convocara a
un nuevo proceso eleccionario, que debera celebrarse dentro de los 20 dias corridos
siguientes. En dicho proceso podran postular quienes integren el Directorio en
ejercicio, siempre que no hubieren completado el limite de una reeleccién consecutiva
establecido en el articulo 122 de los Estatutos. Mientras tanto, el Directorio en ejercicio
continuara en funciones solo para los actos de administracién ordinaria.

Si el nuevo proceso tampoco permitiere conformar el Directorio, se aplicara lo
dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 42. De las medidas extraordinarias de continuidad.

Si no fuere posible conformar un nuevo Directorio, la Vicepresidencia de Filiales podra
adoptar, mediante resolucidén fundada, las medidas extraordinarias que resulten
necesarias para asegurar la continuidad institucional y el adecuado funcionamiento de
la Filial.

Las medidas adoptadas tendran caracter excepcional y transitorio y deberan orientarse
a la realizacién de un nuevo proceso eleccionario en el mas breve plazo posible, de
conformidad con el presente Reglamento y la normativa aplicable.

Articulo 43. Supervisidn y calificacién electoral.

Las elecciones de las Filiales seran supervisadas por un Ministro de Fe designado por la
Vicepresidencia de Filiales, quien podra ser quien ejerza la Vicepresidencia de Filiales,
la Direccidn Zonal respectiva u otra persona que aquella designe. El Ministro de Fe
debera verificar de forma presencial o telemética, segun corresponda, el cumplimiento
de los requisitos de las candidaturas, supervisar el desarrollo de la votacién y del
escrutinio, levantar el acta correspondiente y certificar la regularidad del proceso
eleccionario en el dia en que se lleve a cabo la eleccién.

Las actas, escrutinios y reclamaciones deberan remitirse a la Vicepresidencia de Filiales
dentro de los 5 dias corridos siguientes a la eleccidon. La Vicepresidencia de Filiales
resolverd fundadamente las reclamacionesy calificara y certificara el proceso dentro de
los 5 dias corridos siguientes a su recepcioén, comunicando el resultado a la Filial y
publicandolo por los canales institucionales de la Corporacion.

Articulo 44. Mayoria para resultar electo.

Resultara electa en cada cargo la candidatura que obtenga la mayoria absoluta de los
votos vélidamente emitidos. Si ninguna la obtuviere, se realizard en la misma jornada
una segunda votacion entre las dos candidaturas mas votadas, resultando electa la que
obtenga el mayor niumero de votos.
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Articulo 45. Desempate.

En caso de empate entre dos o mas candidaturas para un mismo cargo, se realizard
una nueva votacion entre quienes hubieren obtenido la misma cantidad de votos
durante la misma jornada electoral. En caso de un nuevo empate, resultara electa en el
cargo correspondiente la candidata o el candidato con mayor antiglUedad como socia
0 socio de la Corporacion.

Articulo 46. Asuncién y traspaso de informacion.

El Directorio electo asumira sus funciones una vez calificado el respectivo proceso
eleccionario conforme al articulo 43 de este Reglamento. Hasta entonces, el Directorio
saliente continuara en funciones solo para los actos de administracion ordinaria.

El Directorio saliente hara entrega formal de la administracion mediante un Acta de
Traspaso que contendra, a lo menos, el estado financiero y presupuestario de la Filial,
los contratos, acuerdos u obligaciones vigentes, los poderes y cuentas bancarias, y los
accesos a los sistemas y plataformas institucionales. La suscripcidon del acta no liberara
a los integrantes salientes de las responsabilidades que les correspondan.

Antes del término de su periodo, el Directorio saliente sera objeto de una fiscalizacion
de cierre por parte de la Vicepresidencia de Filiales, conforme al articulo 47, cuyo
resultado se adjuntara al Acta de Traspaso.

TITULO V:
FISCALIZACION, REGULARIZACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS FILIALES

Articulo 47. Instancias de fiscalizacién.

Las Filiales estaran sujetas a procesos periddicos de fiscalizacion administrativa,
financiera y documental conducidos por la Vicepresidencia de Filiales, la Comision
Revisora de Cuentas o la Tesoreria de la Corporacién, a lo menos una vez cada dos anos.
La documentacién exigible, entre otras, se establece en el articulo 126 de los Estatutos
de la Corporacion.

Articulo 48. Procedimiento de subsanacién.

Cuando en una fiscalizacién se detectaren deficiencias u omisiones en los libros de
contabilidad, actas, rendiciones de gastos, registro de la Filial o cumplimiento de metas,
la Vicepresidencia de Filiales, la Comision Revisora de Cuentas o la Tesoreria, segun
corresponda, emitird un Informe de Observaciones, otorgando a la Filial un plazo de 90
dias corridos para subsanarlas.

Dicho plazo podra extenderse por 30 dias corridos adicionales en casos debidamente
justificados.

Tratdndose del incumplimiento del nimero minimo de socias y socios activos, no se
aplicaran los plazos de este articulo, sino la verificacidon y el plazo de regularizacion de
seis meses establecidos en el articulo 121 de los Estatutos.

Articulo 49. Suspensién, pérdida y recuperacién del reconocimiento.

Si la Filial no hubiere subsanado las observaciones formuladas dentro del plazo del
articulo anterior, o no hubiere regularizado el nUmero minimo de socias y socios activos
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dentro del plazo establecido en el articulo 121 de los Estatutos, el Directorio Nacional
podra suspender su reconocimiento oficial mediante resolucion fundada. La
suspensidn se alzard una vez que la Filial acredite ante la Vicepresidencia de Filiales
haber regularizado su situacién.

Sitranscurrido un ano desde la suspension la Filial no hubiere regularizado su situacion,
el Directorio Nacional podra poner término a su reconocimiento oficial mediante
resoluciéon fundada.

Terminado el reconocimiento oficial, para recuperarlo la Filial debera iniciar un nuevo
proceso de constitucion cumpliendo la totalidad de los requisitos exigidos para las
Filiales en formacidn, de conformidad con el articulo 7 de este Reglamento.

Adicionalmente, y en caso de que no se subsanen las deficiencias u omisiones
detectadas en el Informe de Observaciones referido en el articulo anterior, se remitiran
los antecedentes al Tribunal de Etica y Disciplina, para que inicie el procedimiento
disciplinario que corresponda respecto de los integrantes del Directorio de la Filial que
resulten responsables, por causar dano al patrimonio de la Corporacion.

TITULO VI
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES, REGIMEN FINANCIERO Y ASIGNACION DE
RECURSOS A LAS FILIALES

Articulo 50. Plan Anual de Actividades.

El Plan Anual de Actividades debera ser presentado a la Vicepresidencia de Filiales,
conforme a la letra e) del articulo 118 de los Estatutos, a mas tardar, el Ultimo dia habil
de cada afo. El plan deberd contener, a lo menos, el cronograma de las actividades
proyectadas para el ano siguiente, sus objetivos, responsables y ambito territorial,
identificando expresamente aquellas acciones que requieran la participacion,
coordinacion, difusién y autorizacién por parte de la Corporacion.

La Vicepresidencia de Filiales debera revisar el plan presentado y podra aprobarlo,
formular observaciones o solicitar su modificaciéon. La aprobacién del Plan Anual de
Actividades le permitird optar por apoyo institucional del Club respecto de las
actividades alli contempladas, especialmente aquellas que requieran su participacion
directa.

Sin perjuicio de ello, dicha aprobacion no implicara, por si sola, la obligacion de asignar
recursos economicos o materiales, los que deberan ser autorizados expresamente
conforme a la disponibilidad financiera de la institucién.

La Filial que no presente su Plan Anual de Actividades dentro del plazo sefialado en el
inciso primero no podra optar al apoyo institucional respecto del aflo respectivo y
guedard sujeta a fiscalizacién anual durante el afo siguiente.

Articulo 51. Recursos materiales.

Con el propdsito de resguardar el patrimonio institucional y garantizar la transparencia
presupuestaria, la Corporacion entregara apoyo a las Filiales Unica y exclusivamente
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mediante especies, bienes muebles, financiamiento de proveedores o soporte
operacional directo.

Queda estrictamente prohibida la transferencia directa de dinero en efectivo,
transferencias bancarias a cuentas personales de dirigentes o giros de capital a favor
de las Filiales.

Enla asignacion de recursos y apoyo institucional, la Vicepresidencia de Filiales aplicara
criterios de equidad entre las Filiales y dara prioridad a las actividades de caracter
permanente o de continuidad por sobre las actividades aisladas, conforme a los
criterios generales sometidos a consulta del Consejo de Filiales de acuerdo con la letra
b) del articulo 128 de los Estatutos.

Articulo 52. Administracién de fondos de la Filial.

Las Filiales podran abrir y mantener una cuenta bancaria destinada exclusivamente a
sus fondos, la que serd administrada conjuntamente por quienes ejerzan la Presidencia
y la Tesoreria.

Las Filiales con personalidad juridica operardn cuentas a nombre de esta. Las que no la
tengan podran abrir una cuenta bipersonal a nombre de quienes ejerzan la Presidencia
y la Tesoreria, la que debera informarse a la Vicepresidencia de Filiales y traspasarse a
quienes los sucedan en sus cargos, conforme al articulo 46.

Los movimientos de la cuenta deberdn estar respaldados en la contabilidad de la Filial.
Su uso para fines distintos de los de la Filial constituird malversacién de fondos para
efectos del articulo 34.

Articulo 53. Uso indebido de recursos.

El uso indebido, desviado, negligente o contrario a los fines institucionales de los
recursos materiales asignados por la Corporacién a una Filial, por parte de cualquiera
de sus miembros o directivos, habilitard al Club para iniciar las acciones legales y
administrativas que correspondan ante los Tribunales de Justicia competentes y/o los
6rganos internos disciplinarios, conforme al Titulo IX de los Estatutos y a los
reglamentos vigentes.

Se entendera por uso indebido, a lo menos, la apropiacion, comercializacion,
malversacidon, utilizacion para fines personales, politicos, ajenos al Club Social y
Deportivo Colo-Colo o incompatibles con los principios y valores de la institucion, asi
como cualquier conducta que genere perjuicio patrimonial o reputacional al Club.

Articulo 54. Apoyo de la Corporacién a las Filiales.

La Corporacién, a través de la Vicepresidencia de Filiales y conforme a su disponibilidad
presupuestaria, procurara fortalecer el trabajo de las Filiales mediante:

a) Programas de capacitacién, presenciales o telematicos, en materias

dirigenciales, deportivas, de planificacién y gestién de proyectos y de
administracion de la Filial.

.
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b) La realizacion en regiones de actividades institucionales que habitualmente se
desarrollan en Santiago, procurando que las Filiales del territorio participen
como anfitrionas en conjunto con la Corporacién.

C) Elapoyo a las escuelas, ramas recreativas o comunitariasy actividades culturales
de las Filiales a que se refiere el articulo 14.

TITULO VII:
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 55. Reforma del Reglamento.

El presente Reglamento podrd ser modificado por acuerdo de la mayoria absoluta de
los miembros del Directorio Nacional, a propuesta de la Vicepresidencia de Filiales y
previa consulta al Consejo de Filiales, conforme a la letra c) del articulo 128 de los
Estatutos. La modificacion debera ser informada a la Asamblea General de caracter
ordinario inmediatamente posterior a la fecha en que el Directorio Nacional apruebe la
reforma.

Articulo 56. Vigencia.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por Asamblea
General Extraordinaria de Socias y Socios y su publicacion en la pagina web
institucional del Club Social y Deportivo Colo-Colo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO.

Las Filiales que cuenten con reconocimiento oficial a la fecha de entrada en vigencia
del presente Reglamento dispondran de un plazo de 180 dias corridos para adecuar sus
registros, padrones, estatutos locales (si tuviesen personalidad juridica propia) y
estructuras directivas a las exigencias normativas aqui contempladas.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO.

El Directorio Nacional de la Corporacién dictara el Manual de Procedimiento a que se
refiere el articulo 2 dentro del plazo de 60 dias corridos contados desde la entrada en
vigencia de este Reglamento.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO.

La Vicepresidencia de Filiales convocara a la sesidn constitutiva del Consejo de Filiales
dentro del plazo establecido en el articulo octavo transitorio de los Estatutos. Para ese
efecto, y hasta que se realicen los procesos eleccionarios ordinarios previstos en el Titulo
IV de este Reglamento, cada Filial con reconocimiento oficial vigente designara, por
acuerdo de su Asamblea General, a una Consejera o Consejero que cumpla los
requisitos del articulo 129 de los Estatutos, e informard su nombre a la Vicepresidencia
de Filiales con a lo menos 30 dias corridos de anticipacién a dicha sesidn.
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